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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 002 -2025-GRJ/IORAF/OASA
Huancayo,

£l SUB DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICOS AUXILIARES DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°-525-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 11
de diciembre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, gue se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asf como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de [a Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécimz Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamentn
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde €] 14 de setiembre dei 2014;

Que, por otro lado, [a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil', fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador gue establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, conforme a lo establecido en [a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, |z presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, con el memorando mtiltiple n® 09-2025-GRJ/GGR de fecha 09 de enero del
2025 por el cual el Gerente Regional remite el oficio N° 23-2024-CG/GRJU, donde el
Gerente Regional de Control il de la Contraloria General de la RepUblica productos de
denuncias recibidas por proveedores y trasladadas al Organo Supervisor de las
Confrataciones del Estado OSCE se abria determinado irregularidades y riesgos
asociados en las contrataciones a través del Catalo Elecironico de Acuerdo Marco,
disponiendo el deslinde de responsabilidades a que haya lugar;

Que, a través del memorando n° 102-2025-GRJ/GGR de fecha 22 de enero del
2025 por el cual se remite el Reporte N° 023-2025-CG/GRJU descargo que corresponde
al Oficio N° 023-2025-CG/GRJU, realizado por el Sub Gerente de Defensa Civil;

Que, a fravés del Memorado Mliltiple N° 115-2025-GRJ/GGR de fecha 28 de
abril del 2025 por el cual se solicita la adopcién de acciones sobre resultado de Informe
de Supervision de la Sub Direccién de Procesamienio de Riesgos de la Direccién de
Gestion de Riesgos OSCE, relacionada a la Orden de Compra OCAM-2024-818-223—
C;

Que con el Reporte N° 2096-2025-GRJ-ORAF/OASA con el cual se remite la
informacion solicitada a través del Reporte N° 217-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD -
donde entre ofras cosas — indica que: “ef personal que fie confratado como
Asistente Administrativo /I, realiza el manejo de los catélogos electdnicos hasta
la actualidad es ef servidor Jhoni Martel Delao”.;

Que, se tiene el memorando N° 48-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de fecha 10 de
junio del 2025, por el cual se remite copia del Informe Escalafonario del Servidor Sr.
Rosmc! Jheni Marte! Delao;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTC DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

NOMBRES Y Ak VINCULO LABORAL O :
APELLIDOS 5 e CONTRACTUAL LI
... | RESPONSABLE DEL JR. JUNIN
HONI | ™
RQ%%ELTT’; ! MANEJO DE LOS N° 843-
o CATALOGOS JAUJA
LU ELECTRONICOS CAs

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado
que ostento la caiidad de servidor piblico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional
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Junin (entidad estatal) en la que ejercia funciones pliblicas, al momenio de los hechos
por el cual se le imputan las faltas, conforme se desprende del Reporte N° 2096-2025-
GRJ-ORAF/OASA con el cual se remite la informacion solicitada a través del Reporte
N° 217-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD - indicando que: “ef personal que fue
contratado como Asistente Administrativo I, realiza el manejo de los catdlogos
efectrénicos hasta la actualidad es ef servidor Jhoni Martel Delag™,

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales
homoénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales gue
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil,

¢} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS [DENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIADAS Y  MEDIOS  PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, con fecha 16 de abril de 2025 a través del OFICIO N° 000457-2025-
CG/OCS341, se le solicita al Gobemador Regional de Junin la adopcién de acciones
sobre resultado de informe de supervision de la Subdireccion de Procesamiento de
Riesges de la Direccion de Gestion de Riesgos del OSCE en referencia al Oficic n.”
D003920-2024-OSCE-DGR de fecha 13-12-2024 y del Informe de Supervisién de Oficio
n.© D001687-2024-0OSCE-SPRI;

Que, efectivamente con fecha 13 de diciembre del 2024 a través del OFICIO N°
D003920-2024-OSCE-DGR en referencia al Expediente ASO N° 1180-2024 se
comunica al Jefe def Organo de Contro! Institucional, en relacién a la OCAM-2024-818-
223-0, efsctuada por el Gobierno Regional de Junin para la “Adquisicion de bienes
de ayida humanitaria triplay de madera Lupuna para reabasfecimiento del
almacén del Centro de Operacién de Emergencia Regional (COER} de la Sub
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Gerencia de Defensa Civil de! Gobierno Regional de Junin™; bajo los alcances de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; y, su Reglamento, aprobado por
Decrato Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias y la Directiva N *007-2077-
OSCE/CD para cuyo caso adjunta copia del Informe ds Supervision de Oficio N°
D001687-2024-OSCE-SPR, emitido por fa Subdireccién de Procesamiento de Riesgos

firarinnac

de ia Direccién de Gestion de Riesgos, en el cual se han identificado actuaciones




Gobierng Regional de Junin

gue constituyen fransgresiones normativas v/ rlesgos que afectan a la referida
contratacidn, para su conocimiento y fines correspondientes en el marco de su
compelencia;

Que, a través del INFORME DE SUPERVISION DE OFICIO N° D001687-2024-
OSCE-SPRI de fecha 29 de noviembre del 2024 este se realizd sobre la Accion de
Supervision No Programada (Oficio N° 002337-2024- CG/GRJU de fecha
14.0CT.2024), donde la Gerencia Regional de Control de Junin, trasladé al Organismo
Técnico Especializado OSCE, la denuncia presentada por un ciudadano (Expediente N°
0820240561964-2024 de fecha 03 de setiembre del 2024 mediante la cual comunica
presuntas irregularidades por parte del Gobierno Regional de Junin para ta adquisicidn
de “Tablero de triplay: Cara: Lupuna, Centro: Lupuna, Trascara: Lupuna, Largo: 2440
mm., Ancho: 1220 mm., Espesor; 6 mm. Calidad cara: BC Calidad trascara: CC G.F: 24
meses, On site U. Despacho: Unidad Marca: HOPE LIFE RLMTR! 002 Lupuna RLMTRI
002 Lupuna" referido al Requerimiento N° 2024-818-334; toda vez que, la Entidad habria
realizado un uso incorrecto de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco (CEAM);

Que, de la revisién de la informacion remitida por PERU COMPRAS y de la
informacion registrada por la Entidad en el portal web de PERU COMPRAS, se aprecia
lo siguiente:
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» Ordan de Compra La Entidad emitid 1a siguente grden de compra;
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En principio, anie la denuncia presentada con el (Expedienie N° 0820240561964-2024
del 03.SET.2024), su peticién radico en lo siguiente:
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Que, ta Subdireccion de Procesamiento de Riesgos, después dei andlisis, sobre
tas posibles vulneraciones a la normativa de contratacion publica por parte del Gobierno
Regional de Junin, en el marco de la Orden de Compra OCAM-2024-818-223-0,
efectuadas dichas precisiones normativas, en el presente caso, de la informacion
remitida por la Gerencia Regional de Control de Junin en relacién a la PRO FORMA
PRF-2024-818-334-1, el Organismo Técnico Especializado solicité informacion al
respecto a la Central de Compras Puiblicas - PERU COMPRAS, advirtiendo lo siguiente:
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Por lo que, s& generd fa proforme “PRF-2024-818-334-1"

Caba mencionar que. las fionas — produsio SEECT Qﬂﬂéﬂi por @ Entead, s
srcusnian alineadas 3 3% siguienies caraclerslicas

Fiohg produoie 8 1

- e, AR I w3 e e  TE

TREESTE WD Gl W W) i TR TLTAR LB S
TUSHAN R . WA TAS U B el S

E il ;ulln e -t
&

i b el I
f i \ ;h:-nn-q:-a j
HER Y T e oot
!. \ /9320 );:: ! S --"-"am'?—-.,..;m,c.m. e~ e
I I Sy TimCTmiTES  GiaTAcoes s seret |
b | A e

=, £ TR T WA TR A b e I D LR i
th - R INTAS T P S e IEAT. . A TP Sady Pl Potn |
™ = = _— e - —— — -—

Flohn omducts M




o s
” 3 .

e WAOELTRCR S K -

ROPRATT  wow om el w S e v S e |

Rl o~ E

LR ™ ]
R — i
Pkl o ]

vl o TR P g IS Sy W B
Ll T R ok R b S O ey RS s

* AR AT {SATRALA A T WES TEGEE aederon s

s o B = e —
B e ™ s SRS L R

|15 #50 Sanats N + o ALY ey

el

N N N

_ feianw

N I I

LIRS IR s ad

Kl fe Torn T

e
£ LkRy EreeE WY e ir, 00l
M R e R e P
PR e R b St AL T e S T TS
RN, T e e
LA LR = =

HT R T SO TR
T Bl b oe
= DEarD I8 S L M- G T PR § ]




Gobierno Regional de Junin

Que, producto de elio, la Entidad gener6 la Orden de Compra QCA M-2024-
818-223-0 favor del proveedor CORPORACION CON CONCRETO E..R.L -
CORCONCRET E.I.R.L,, la cual tiene un monto ofertado de S/ 288,486.40 con respecto
a la Adquisicion de un “Tablero de triplay: Cara: Lupuna, Ceniro: Lupuna, Trascara:
Lupuna, Largo: 2440 mm., Ancho: 1220 mm., Espesor: 6 mm. Calidad cara: BC. Calidad
trascara: CC G.F: 24 meses, On site U. Despacho: Unidad Marca: HOPE LIFE
RLMTRIQ02 Lupuna RLMTRI 002 Lupuna”,

Que, de lo expuesto, se advierte que en el marco de la Orden de Compra
OCAM-2024-818- 223-0, equarimiento “‘Reporte 'k 290-2024-
GRJ/GRRNGMA/SGDC (Pedido de compra N° 0001601 FECHA 04. SEP.2024)", la
Entidad seleccion6 tres (03) fichas - producto, por lo que no se advertiria que el presente
caso se encuentre inmerso en el tercer parrafo del numeral 7.2.3.4 de las "Regias
estandar de! método especial de contratacion a través de los catalogos electrénicos de
acuerdos marco - TIPO 1", el cual indica que “si se realizara la seleccién de sélo una
Ficha-producto y/o una sola marca seré exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD, y
debera estar justificada en el documento de sustenta de la eleccion del bien con la
documentacién que corresponda’

Que, sin embargo de lo expuesto, de la Plataforma de Catalogos Electronicos,
PERU COMPRAS identifico la existencia de diversas Fichas-Producto con
caracteristicas iguales y/o similares a la Ficha - Producto seleccionada por la Entidad
Contratante, las mismas que se detallaran en el Anexo N° 01de autos, y se reflejan en:

» Se identificaron treinta y cinco (35) Fichas-producto perteneciente a la
categoria ' Tablero de triplay”, del Catélogo "Bienes para usos diversos” del
Acuerdo Marco “EXT-CE-2023-16".

> Segin el "CENTRO: LUPUNA, TRASCARA: LUPUNA, Largo: 2440 mm, Ancho:
1220 mm, Espesor: 6 mm, CALIDAD CARA: BC CALIDAD, TRASCARA: CC,

G.F: 24 MESES, ON SITE U, DESPACHO: UNIDAD, se identificaron treinta y
cinco (35) fichas-producto.

Que, por lo que se desprende que la Entidad ha seleccionado tres (03) Fichas-
Producto, a pesar de que existirian otras treinta y cinco (35} Fichas-Producto con
caracteristicas iguales y/o similares a las Fichas - Producto seleccionadas; actuacion
efectuada bajo exclusiva responsabilidad de fa Entidad y que se encuentra sujela
a rendicién de cuentas ante el Titular de la Entidad, Contraloria General de fa
Republica, Ministerio Publico, Poder Judicial y/o ante ofros organismos

Que, en esa medida y considerando lo expuesto en el parrafo antes expuesto, &l
Gobierno Regional Junin es la encargada de seleccionar todas las Fichas-Productos
que cumplan con las especificaciones técnicas y condiciones de su requerimiento a
efectos de satisfacer su necesidad y maximizar el valor de los recursos publicos, por o
mismos se han generado los siguientos riesgos a la contratacion plblica, por lo que
corresponde ser evaluado en la determinacion del mayor beneficio de la Entidad:
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No seleccionar diversidad de marcas respecito de fa fotalidad de las
Fichas - producios que cumplen con las especificaciones técnicas del
requerimiento, podria limitar fa competencia y concurrencia de los
potenciales proveedores gue cuenten con productos de otras marcas,
desincentivandolos a contratar con ef Estado mediante la plataforma
de los Catilogos Electrénicos de Acuerdo Marco.

Que, en esas mismas circunstancias y con respecto al uso incorrecto de la
plataforma del Catalogo Electrénice de Acuerdo Marco - Perti Compras, se tiene
que la Entidad "ha seleccionado tres fichas producto con caracteristicas diferentes en
una sola PROFORMA®. Cabe indicar que, e/ Principio de Transparencia que rige Ia
normativa de contratacién publica prevé que las Entidades proporcionan informacion
clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean
comprendidas por los proveedores, garantizando fa libeitad de concurrencia, v que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetivicad e
imparcialidad;

Que, del Informe de Supervision de Oficio, al que nos estamos avocando, coma
medio probatorio, se tiene que con fecha 04 de noviembre de! 2024, el Organismo
Técnico Especializade realizd, entre otros, la consulta a PERU COMPRAS respecto a
fa informacion remitida por la Gerencia Regional de Controf de Junin, en la cual se
cuestiona el uso incorrecto de la Plataforma de Catdlogos Electrénicos de Acuerdo
Marco!, teniendo como respuesta lo siguiente:

“(...) El numeral 7.10 de la Directiva N° 006-2021-PERU COMPRAS
establece que PERU COMPRAS pone a disposicion la Plataforma que
permite fa contratacién de bienes y servicios a través del método especial
de contratacion, siendo las entidades contratantes, proveedores y
representantes de marca responsables de su correcto tso, conforme a las
dispcsiciones establecidas en Iz documentacién asociada a la convocatoria
y demas lineamientos emitidos para dicho efscto, asimismo, son
responsables de los actos e informacion que registren en la Plataforma, los
cuales deben ejecutarse con la debida diligencia.

En ese sentido, respecto a las Fichas-producto seleccionadas por ia
Entidad Contratante, se evidencia la seleccién de tres (03) fichas-
producito, de fas cuales dos (02) de elias presentan incongruencia

! En la referida comunicacion se hace mencién al “uso incorrecto de fa plataforma del cafdiogo
elecfrénico de acuerdo marco - Perd Comoras en vista que I Enfidad ha seleccionado fres
fichas producto con caracteristicas diferentes en una soia proforma®. Por lo que, se soliciié o
Perd Compras precisar, si en el marco de lo expussto hubo vulneracién a los Realas Estdndar de!
Metodo Especial de Contratacion.
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respecto de las Especificaciones Técnicas requeridas por Ja Entidad

en: tipo de material, espesor, calidad {Trascara), tiempo v tipo de
garantia de fabrica”.

Que, por lo que, existirian suficientes indicios razonables para recomendar la
apertura del procedimiento administrativo disciplinario, al apreciarse que Perd Compras
indicd que fa Entidad habria seleccionado tres (3) Fichas - Producto, de las cuales dos
{2) de elfas presentan incongruencias respecto a las Especificaciones Técnicas
requeridas por la Entidad en su requerimiento, sefialando asf que estas difieren en
tino de material, “espesor”, “calidad (Trascara)”, “tiempo” y ‘tipo de garantia de
fabrica®™ corroborandose con ello irregularidad sobre el particular,

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos, se tiene que el
investigados ROSMEL JHONI MARTEL DELAO en su condicién de Responsable del
Manejo de los Catdlogos Electrénicos del Gobierno Regional Junin, al momento
de los hechos por los cuales se le imputa, habrian cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el Articulo 85 de la Ley N° 30057, q) Las demas que sefale la
ley eflo en concordancia al numeral 7.10 de la Directiva N° 006- 2021-PERU COMPRAS;

Que, de acuerdo con la ley, estas son faltas de caracter disciplinario que,
dependiendo de su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo.

LEY N° 30057 : i
Articulo N° 85 q) Las demas que seiiale la ley.
s:gwi:’ﬂﬁ\.}
VA '
/| 75 Que, en atencidn a las imputaciones realizadas a fravés del Informe de

~ supervision de Oficio N° D001687-2024-OSCE-SPRI, &t investigado habria incurrido en
la siguiente falta administrativa disciplinaria:

o Articulo N° 85 de la ley 30057

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefale la ley.

Que, el de [a revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos, se tiene que el
investigados ROSMEL JHONI MARTEL DELAO ensu condicién de Responsable del
Manejo de los Catélogos Electronicos del Gobierno Regional Junin, al momento
de los hechos por los cuales se le imputa, habrian cometido la presunta falta de caracter
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disciplinario tipificada en el Articulo 85 de la Ley N° 30057, q) Las demés que sefiale Ia
ley. Esto al haber vulnerado el numeral 7.10 de la Diractiva N° 006-2021-PERU
COMPRAS que establece que PERU COMPRAS pone a disposicién la Flataforma que
permite la coniratacion de bienes y servicios a través del método aspecial de
contratacion, siendo las enfidades coniratantes, proveedores y representantes de marca
responsables de su coirecto uso, conforme a las disposiciones establecidas en la
documentacion ascciada a la convocatoria y demés lineamientos emitidos para dicho
efecto, asimismo, son responsables de los actos e informacién que registren en la
Plataforma, los cuales deben ejecutarse con fa debida diligencia. Toda vez que,
respecto a las Fichas-producto seleccionadas por ia_Entidad Contratante, se
evidencia la sefeccion de tres (03} fichas-producto, de las cuales dos (02) de elias
presentan incongruencia respecto de las Especificaciones Técnicas regueridas
por la Entidad en: _ tipo de material, espesor, calidad (Trascara), tiempo v tipo de

garaniia de fabrica™:

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrative disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden de! sisterna vy reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del estado. Un sector de la doctrina define
el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden
imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se calige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el estado & los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometer en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendn entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a lo prescrito en el literal q) del Articulo 85° de Ia Ley N° 30057, la
misma que no prevé propiamente una conducta tipica, sino que constituye una clausula
de remision a fravés de la cual se puede subsumir, como falta pasible de suspension o
destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la LSC,
aquella conducta prevista como tal en ofros cuerpos normativos con rango de Ley, que
califiquen como faita una determinada conducta;

Que, el numeral 7.10 de la Directiva N° 006-2021-PERLU COMPRAS, establece
que PERU COMPRAS pone a disposicion la Plataforma que permite la contratacion de
bienes y servicios a través del método especial de contratacion, siendc las entidades
coniratantes, proveedores y representantes de marca responsables de su correcto
uso, conforme a las disposiciones establecidas en la documentacién asociada a la
convocaioria y demas lineamientos emitidos para dichc efecto, asimismo, son
responsables de los actos e informacién gue regisiren en ja Plataforma, fos cuales
deben ejecutarse con fa debida diligencia;
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Que, en el caso de autos se le viene atribuyendo responsabilidad administrativa
al imputado, por cuantio al ser responsabie del manejo de los Catdlogos Electronicos, la
Entidad generd la Orden de Compra OCA M-2024-818-223-0 favor del proveedor
CORPORACION CON CONCRETO E.ILR.L - CORCONCRET E.L.R.L., la cual tiene un
monto ofertado de $/ 288,486.40 por la Adquisicién de “Tablero de triplay: Cara:
Lupuna, Centro: Lupuna, Trascara; Lupuna, Largo: 2440 mm., Ancho: 1220 mm.,
Espesor: 8 mm. Calidad cara: BC. Calidad trascara: CC G.F: 24 meses, On site U.
Despacho: Unidad Marca: HOPE LIFE RLMTRI002 Lupuna RLMTRI 002 Lupuna”;

Que, de lo expuesto, se advierte que en el marco de la Orden de Compra
OCAM-2024-818- 223-0, Requerimiento “Reporte N° 290-2024-GRJ/GRRNGMA/SGDC
(Pedido de compra N° 0001601 FECHA 04. SEP.2024)", la Entidad seleccioné tres (03)
fichas cual se observa de la Plataforma de Catdlogos Electrénicos, PERU COMPRAS
quién identificd — ademés - la existencia de diversas Fichas-Producto con caracterfsticas
iguales y/o similares a la Ficha - Producto seleccionada por ia Entidad Contratante, las
mismas que se detallaran en el Anexo N° 01de autos, y se reflejan en:

> Se identificaron treinta y cinco (35) Fichas-producto perteneciente a la
categoria ' Tablero de triplay”, del Catélogo "Bienes para usos diversos® def
Acuerdo Marco “EXT-CE-2023-16".

» Segin el "CENTRO: LUPUNA, TRASCARA: LUPUNA, Largo: 2440 mm, Ancho:
1220 mm, Espesor: 6 mm, CALIDAD CARA: BC CALIDAD, TRASCARA: CC,
G.F: 24 MESES, ON SITE U, DESPACHOQ: UNIDAD, se identificaron treinta y
cinco (35) fichas-producto.

Que, ROSMEL JHONI MARTEL DELAO en su condicion de Responsable del
Manejo de los Catélogos Electrdnicos del Gobierno Regional Junin, selecciono
tras {03) Fichas-Producto, a pesar de que existirfan ofras treinta y cinco (35) Fichas-
Producto con caracteristicas iguales y/o similares a las Fichas - Producto seleccionadas;
actuacion que en representacion de la Entidad, efectud bajo exclusiva responsabilidad,
siendo que dicha conducta se encuentra sujeta a rendicion de cuentas ante el Titular de
la Entidad, Contraloria General de la Republica, y/o ante otros organismos competentes,
como es en el presente caso bajo la Sub direccion de Procesamiento de Riesgos del
OSCE, quien ante la denuncia efectuada por un ciudadano emitié con fecha 29 de
noviembre del 2024 el Informe de supervision de oficio N° D==1687-2024-OSCE-SPRI,
insumo principal y medio probatorio que daria pase al proceso administrativo
disciplinario;

Que, en efecto, considerando lo expuesto en el parrafo antes expuesto, el Gobierno
Regional Junin es la encargada de seleccionar todas las Fichas-Productos que cumplan
con las especificaciones técnicas y condiciones de su requerimiento a efectos de
satisfacer su necesidad y maximizar el valor de los recursos plblicos, por lo misimos se
han generado los siguientes riesgos a la contratacion publica, por lo que corresponde
ser evaluade en la determinacién del mayor beneficio de la Entidad, pues de No
seleccionar diversidad de marcas respecto de la foialidad de las Fichas -
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productos que cumplen con las especificaciones técnicas del requerimiento,
podria limitar fa compelencia y concurrencia de los pofenciales proveedorss que
cuenten con productos de ofras marcas, desincentivéndolos a contratar con ef
Estado mediante la plataforma de los Catédlogos Elecirénicos de Acuerdo Marco,
siendo que su inobservancia podria generar responsabilidad administrativa;

Que, en ese orden, se puede evidenciar que respecto al uso incorrecto de la
plataforma del Catélogo Electronico de Acuerdo Marco - Peri Compras, se tiene
que la Entidad "ha seleccionado tres fichas producto con caracteristicas diferentes en
una sola PROFORMA’. Cabe indicar que, el Principio de Transparencia que rige la
normativa de conltratacion piblica prevé que las Entidades proporcionan informacion
clara y coherente con el fin de que fodas las etapas de la contratacion sean
comprendidas por fos proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trafo, objefividad e
imparcialidad;

Que, del Informe de Supervision de Oficio, al que nos estamos avocando, como
medio probatorio, se tiene que con fecha 04 de noviembre del 2024, el Organismo
Técnico Especializado realizé, entre otros, la consulta a PERU COMPRAS respecio a
la informacion remitida por la Gerencia Regional de Control de Junin, en la cual se
cuestiona el use incorrecto de la Plataforma de Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco?, teniendo como respuesta lo siguiente:

‘(...) El numeral 7.10 de la Directiva N° 006-2021-PERU COMPRAS
establece que PERU COMPRAS pone a disposicion la Plataforma que
permite ia contratacién de bienes y servicios a través def método especial
de contratacién, siendo las entidades coniratantes, proveedores y
representantes de marca responsables de su correcto uso, conforme a las
disposicionas establecidas en la documentacion asociada a la convocatoria
y demas lineamientos emitidos para dicho efecto, asimismo, son
responsables de los actos e informacidn que registren en la Plataforma, los
cuales deben ejecutarse con la debida difigencia.

En ese sentido, respecto a {as Fichas-producio seleccionadas por la
Entidad Coniratants, se evidercia ia_seleccién de fres (03) fichas-
producto, de las cuales dos (02) de ellas presentan incongruencia
respeciop de las Especificaciones Técnicas requeridas por la Entidad

2 En la referida comunicacién se hace mencién ol “uso incorrecto de la plataforma det catdlogo
electrénico de acuerdo marco - Perd Comoras en vista que la Enfidad ha seleccionado ires
fichas producto con caracteristicas diferenfes en una sola proforma®. Por lo que, se solicifé o
Pertt Compras precisar, si en el marco de o expuesto hubo vulneracién o las Realas Esténdar del
Métcdo Especial de Confratacidn.
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en: tino de material, espesor, calidad (Trascara), iempo v tipo de
garantia de fabrica”.

Que, por lo que, existirian suficientes indicios razonables para recomendar la
apertura del procadimiento administrativo disciplinario, al apreciarse que Pert Compras
indic6 que la Entidad habria seleccionado fres (3) Fichas - Producto, de las cuales dos
(2) de elias presentan incongruencias respecto a las Especificaciones Técnicas
requeridas por la Entidad en su requerimlento, sefialando asi que estas difieren en
“‘tipo de material, “espesor’’, “calidad (Trascara)”, “tlempo” y “tipo de garantia de
fabrica”: corroborandose con ello irregularidad sobre el particular,

V. LAPOSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancidn, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
gue contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N°002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion gue corresponderia al sefior,
ROSMEL JHONI MARTEL BELAO en su condicién de Responsable del Manejo de
los Catalogos Electronicos del Gobierno Regional Junin, guien habria incumplido lo
dispuesto por la Directiva N°05-2009-GR-JUNIN; por lo que este despacho es del criterio
de recomendar que la sancidn mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad a! art. 88 literal b) de la Ley N° 30057,

Que, la sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que el
investigado ROSMEL JHONI MARTEL DELAO , tenia plena capacidad de decision
frente a su accidn gue puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en

'\-\ . consecuencia para el estado, pero NO cumplié con los plazos establecidos por la
)Directiva N° 65-2009-GR-JUNIN;

vl. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°® 30057-f.ey
del Servicio Givil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b} £n ef caso
de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el Jefe de
recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa
la sancion.del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo
Instructor y para el caso de autos se detalla:
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DELAD GATARDCRS AUXILIARES HUMANOS
ELECTRONICOS

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra el investigado ROSMEL
JHON! MARTEL DELAO en su condicién de Responsable del Mangjo de los
Catalogos Electrénicos del Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos que
se les imputan;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 141° del Reglamento General de la Ley dei Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito v presentarlo al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicie del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, [a prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando e principio de razonabilidad v
establecerd el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos {(02) dias habiles, se entendera que Ia prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin Iz presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelio;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
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Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de contro!, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra ROSMEL JHON! MARTEL DELAC en su condicidén de Responsable del
Manejo de los Catalogos Electronicos del Gobierno Regional Junin, por presunta
responsabilidad administrativa desciita en €l literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a: ROSMEL JHONI MARTEL D ELAO,
asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgéndole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conacimiento gue el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERQ: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
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el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: ROSMEL JHONI MARTEL DELAO
y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNMIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
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