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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
ND 1 9=2026-GR—JUN]MQ?§AFIORH

Huancayo CEME ONSET
ye, 15 ENE, 2076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Informe de Qrgano Instructor N° 42-2025-GRJ/GGR, de fecha 27 de noviembre de 2025;
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 184-2025 — GRJ/GGR de fecha
24 de setiembre de 2025; que instaura el proceso administrativo disciplinario en contra
de los servidores RONY PAOLO VEJARANO PEREZ como (Gerente Regional de
Infraestructura), ING. ALFRED R. RUIZ MENDOZA (Sub Gerente de Obras), y RAMOS
DOMINGUEZ JUAN CARLOS como (Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares); Informe de Precalificacion N° 326-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD 18 de
setiembre de 2025; y demas documentos obrantes en el expedients; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefo
de régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador en el sector piblico, en cuanto a
su vigencia, la Undécima disposicion complementaria transitoria del reglamento general
de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
AL S en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
" \.  entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido

reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento

sancionador conforme a la ley del servicio civil, entré en vigencia a partir del 14 de
= % septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
~uie en dicho procedimiento;

P (?

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDORES CIVILES:

s RONY PAOLO VEJARANO PEREZ como (Gerente Regional de Infraestructura)

» ING. ALFRED R. RUIZ MENDOZA (Sub Gerente de Obras)

o RAMOS DOMINGUZ JUAN CARLOS como (Sub Director de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que con fecha 28 de febrero del 2025, se convocd la Licitacion Plblica N° 2-
2025-GRJ/CS-1, con el objeto de “CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE.
POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITO DE CHANCHAMAYO PROVINCIA DE
CHANCHAMAYS- DEPARTAMENTO DE JUNIN®.

Que mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 233-2025-GRJ/ORAF del
28 de febrero del 2025, se designo a los siguientes migmbros de comité de seleccién
para la licitacidn ptiblica N° 2-2025-GRJ/CS-1, de la siguiente forma:
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Miembros Titulares D.M.L CARGO DEPENDENCIA
RONY PAGLO VEJARANG 80402001 Presidente del Comité Gerencia Regional de
PEREZ de Seleccién Infraestructura
Primer Miembro del ,
ALFRED R. RUIZ MENDOZA, | 72625252 Comité de Seleccién Sub Gerencia de Obras
. Sub Direceién de
| RAMOS DOMINGUEZ JUAN Segundo Miembro del . N . :
! CARLOS 43663190 Comité de Seleccién Abastemn};fxnifioasre;sSer\nc:os |
Miembre Suplentes D.N.I. CARGO DEPENDENCIA
GONZALES QUISPE Presidente del Comité . .
FRANK . 47389737 de Seleccion | Sub Gerenc_:la_o_li E_s_tLid_lc_Js_ |
JULIO CESAR BARRAZA | 10178205 | Primer Mismbro del | Sub Gerencia de Supervision y
L CHIRINQS i Comité de Seleccién | Liguidacién de Obras
. | Sub Direccién de
MARTEL DELAOQ ROSMEL | Segunde Miembro del | - -
JHONI 42876662 | Comité de Selecsion Abastemr/r‘ll‘:a\qusreyfemmos

Que mediante Dictamen N°000104-2026-OECE-SDPC DEL 21 DE MAYQO DEL
2025, LA Subdireccién de Supervision de Procedimientos Competitivos dispuso y
recomendo lo siguiente:

‘En virtud de la transgresiones advertidas en el presente documento
corresponders al Titular de la entidad, en su calidad de la mas alta autoridad
gjecutiva de su representada y responsable de la supervision de sus
procedimientos de contratacion, adoptar las acciones correctivas
correspondientes, lo cual supone, declarar la nulidad del presente
procedimiento de seleccidn conforme a los alcances del articulo 44° de la Ley
N° 30225 hasta la etapa de absolucidn de consultas y observaciones e
integracion de Bases, a fin de que todos los actos se realicen de acuerdo con
lo dispuesto en el informe de supervision de oficio seftalado en el presente
documento; sin perjuicio de impartir las directrices que correspondan a los
funcionarios que pariiciparon en el proceso, a fin de evitar situaciones
similares en futuros procedimientos de seleccién, asi como adoptar oira
acciones gue estime pertinentes (...)"

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N° 852-2025-GR-
JUNIN/ORAF del 17 de junio del 2025, el Director Regional de Administracién y
Finanzas del Gobierno Regional Junin, resolvi6 RECONFORMAR A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE SELLECCION para la Licitacion Pdblica N° 3-2025-GRJ/CS-1 de la
siguiente forma:

Miembros Tiiulares D.M.L CARGO DEPENDENCIA
ROMNY PAOLO VEJARANG 80402001 Presidente del Comité Gerencia Regional de
PEREZ de Selsccibn Infraestruciura
Primer Miembro del )
_fll._ﬂ_:RED R. RUIZ MENDOZA q726_25252 Comité de Selecsisn Sub Gerencia de Obras
. Sub Direccién de
RAMOS DOMINGUEZ JUAN Segundo Miembro del | i F -
CARLOS 43663190 Comité de Seleccion | Abastemmien‘tgs y Servicios
| | Auxiliares
| ____Miembro Suplentes D.N.IL. CARGO DEPENDENCIA
GONZALES QUISPE Presidente del Comité ; : |
FRANK 47369737 de Seleccion Sub Gerencia de Estudios !
VILCAHUAMAN TADEO 41957802 Primer Miembro del Sub Gerencia de Supervision y ‘
[ HUGO Comité de Seleccién Liquidacién de Obras
| . - Sub Direccion de
POMACHAGUA VEGA A | Segundo Miembro del i - ‘
| MARCIAL MANSUETO | *2%04793 | “Gomite e Seleccien | AP@steciientos y Servicios |
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Que mediante Informe Técnico N°008-2025-GRJ/CS del 18 de junio del 2025, el
Comité de Seleccion de la Licitacion Publica N° 2-2025-GRJ/CS-1 recomendd lo
siguiente:

*Declarar la Nulidad de Oficio del procedimiento de LICITACION PUBLICA
N°002-2025-GRJ/CS-1, cuyo objeto es la CONTRATACION DE EJECUCION
DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LLE. POLITECNICO SELVA CENTRA, DISTRITO DE
CHANCHAMAYO - PROVINCIA DE CHANCHAMAYQ ~ DEPARTAMENTO
DE JUNIN, por contravencion a las normas legales y prescindir de las normas
esenciales del procedimiento, conforme a lo dispuesto por el numerai 44.1 del
articulo 44° de la ley de contrataciones del estado retrotrayéndose hasta la
ETAPA DE ADSOLUCION DE CONSULTAS U OBSERVACIONES E
INTEGRACION DE BASES, previa revision integral del expediente técnico y
demas aspectos que contravengan las normas legales vigentes, al haberse
transgredido el Principioc de Transparencia, Principio de Libertad de
Concurrencia, y Principio de Publicidad de Transparencia; Directiva N° 003-
2020-0OSCE/CDYv los lineamientos establecidos en las bases estandar objeto
de !a convocatoria”

Que mediante Reporie N° 333-2025-GRJ-ORAF del 23 de junio del 2025, se remitio la
Opinién Legal N° 823-2025-GRJ-ORAJ, el cual concluye procedente declarar la nulidad
del procedimiento de LICITACION PUBLICA N°002-2025-GRJ/CS-1, cuyo objeto es la
CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LLE. POLITECNICO SELVA CENTRAL
DISTRITO DE CHANCHAMAYC -~ PROVINCIA DE CHANCHAMAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN®

Que, mediante el Memorando N° 2035-2025-GRJ/SG, la secretaria General del
Gobierno Regional de Junin remite [a Resolucion Ejecutiva Regional N° 176-2025-
GRJ/GR, mediante la cual se resuelve declarar la nulidad de oficio del procedimiento de
la licitacién publica N° 002-2025 — GRJ/CS-1, cuyo objeto es la CONTRATACION DE
EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA IE. POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITO DE
CHANCHAMAYO —~ PROVINCIA DE CHANCHAMAYC ~ DEPARTAMENTO DE JUNIN
para su conocimiento y fines correspondientes.

Que, mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N.° 176-2025-GRJ/GR, se
resuelve lo siguiente ARTICULO PRIMERO .- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO
DEL PROCEDIMIENTO de la licitacién plblica N.® 002-2025-GRJ/CS-1; cuyo objeto es

la CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y
MPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA L.E. POLITECNICO SELVA
ENTRAL, DISTRITO DE CHANCHAMAYO — PROVINCIA DE CHANCHAMAYO —

DEPARTAMENTO DE JUNIN y retrotraer el procedimiento hasta la etapa de absolucion
de consultas y observaciones e integracion de bases, conforme a las conclusiones y
recomendaciones vertidas en el informe de supervisién de oficio N° D000131-2025-
OSCE-SPRI, DICTAMEN n° D000104-2025-OECE-SDPC, el informe Técnico N°008-
2025-GRJ/CS.

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 184-2025-G.R.
JUNIN/GGR del 24 de setiembre del 2025, se resolvid: Iniciar Procedimiento
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Administrativo Disciplinario en contra de Rony Paolo Bejarano Pérez, Alfred R. Ruiz
Mendoza y Juan Carlos Ramos Dominguez.

DESCARGO DEL {L0OS) INVESTIGADO (S)
DESCARGO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE
ALFRED RUSSEL RUIZ MENDQZA con escrito $/N de fecha 30 de seliembre
de 2025

()

El comité de seleccion, programé en el SEACE la etapa de formulacién de
consultas y observaciones del 01/03/2025 al 14/03/2025.

Con fecha 19 de marzo def 2025, la Sub Direccion de Procesamiento de Riesgos
del OSCE, publicé el INFORME DE SUPERVISION DE OFICIO N° D000131-
2025-OSCE-SPRI, con el cual advirtio errores de ciertos aspectos del
procedimiento de seleccién LICITACION PUBLICA N° 2-2025-GRJ/CS-1, fos
cuales deblan ser corregidos con ocasion de la etapa de absolucion de consultas
u observaciones e integracién de bases.

Con fecha 01 de abril del 2025 el comité de seleccién, publicd en ef SEACE la
primera ahsolucién de consultas y observacion e integracién de bases, cuyo
comité de seleccion segun registro SEACE, estuvo Integrado por los siguientes:

RONY PACLO VEJARANO PEREZ (PRESIDENTE)
PAUL CHANCASANAMPA PACHECO (PRIMER MIEMBRO)
JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (SEGUNDO MIEMBRO)

Con fecha 21 de mayo de 2025 la Sub Direccion de Supervision de
Procedimientos Competitivos del QECE, publicé el DICTAMEN N° D060104-
2025-0ECE-SDPC, def cual, en su numeral 2.3 y 2.4 advierte lo siguiente:

De Jo expuesto se advierte que, con ocasién de la etapa de integracion de
bases de la Licitacion Publica N° 2-2025-GRJ/CS-1, el Gobierno Regional
de Junin Sede Centrai no subsané los aspectos observados mediante el
Informe de Supervisidn de Oficic N° D000131-2025-0SCE-SPRI,
incumplimiento asi, las disposiciones establecidas por el OSCE, lo cual
vulnerd la normativa de contratacion publica, toda vez que, lo dispuesto por
el referido Organismo Técrico Especializado producto de las acciones de
supervisién son de obligatorio cumplimiento. '

En adiciéon a ello, teniendo en cuenta que persisten las observaciones
descritas en los numeraies 2.2.2 y 2.2.3 del presente docuimento, las cuales
vulneran el marco normativo de las contratacicnes plblicas y generan el
riesgo de afectacion a la correcta satisfaccién de la necesidad publica, se
advierte gue la actuacién de la Entidad ocasionaron un vicio de nulidad; por
lo que, corresponderd &l Titular de la Entidad declarar la nulidad del presente
procedimiento de seleccion conforme a los alcances del articulo 44 de la Ley
hasta la etapa de absolucién de consultas y observaciones e integracién de
Bases, a fin de que todos los actos se realicen de acuerdo con lo dispuesto
en el informe de supervision de oficio sefialado en el presente documento,
con la finalidad de gue las actuacicnes se realicen de acuerdo con la
normativa de contratacion publica.

No obstante, el comité de seleccién no habria realizado la absolucion de
consultas y observaciones e integracién de bases, conforme lo requirio el
Informe de Supervisién de Oficio N° D000131-2025-OSCE-SPRI (de
facha 19/03/2025), razdn por el cuai, la Sub Direccion de Supervision de
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Procedimientos Competitivos del OECE, publicé el DICTAMEN N°
D000104-2025-0ECE-SDPC (de fecha 21/05/2025), con este Gitimo requirié
gue se declare la nulidad del procedimiento de seleccion. Por tanto, resalta
el momento en el cual se habria vulnerado Ila normativa de contrataciones
pablicas, toda vez que, lo dispuesto por el referido Organismo Técnico
Especializado, producto de las acciones de supervision son de obligatorio
cumplimiento, el mismo que habria incumplido el comité de seleccion. En
esa misma linea, producto del DICTAMEN N° D000104-2025-OECE-SDPC,
mas adelante se concreté la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 184-2024-G.R.JUNIN/GGR (24/09/2025), con el cual la
entidad declars la nulidad del presente procedimiento de seleccion.

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°158-2025-
GRJ/GR, de fecha 06 de junio del 2025, conforme al articulo segundo, se
me designa en el cargo de confianza de Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional de Junin. Sobre el particular, debe diferenciarse que mi persona
asume la Sub Gerencia de Obras, en fecha posterior a los hechos donde ya
se habria vuinerado la normativa de contrataciones publicas {vulneracién
respecto a gque el comité de seleccién no habria absuelto las consultas v
observaciones conforme regueria el Informe de Supervision de Oficio N°
D000131-2025-OSCE-8PRI).
Que, mediante INFORME TECNICO N° 08-2025-GRJ/CS, de fecha 18 de
junio del 2025, el comité de seleccién recomienda declarar fa nulidad de
oficio del procedimiento de seleccién LICITACION PUBLICA N° 2-2025-
GRJ/CS-1, conforme lo requiere el numeral 2.3 y 2.4 del DICTAMEN N°
D000104-2025-0ECE-SDPC. Se precisa que el informe técnico, fue suscrito
por el comité de seleccion reconformado, siendo los siguientes:
Ing. RONY PACLO VEJARANO PEREZ (PRESIDENTE)
Ing. HUGO VILCAHUAMAN TAREO (PRIMER MIEMBRO)
CPC. JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (SEGUNDQO MIEMBRO)
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0176-2025-GRJ/GR, de
fecha 30 de junio del 2025, en su articuio primero, resuelve declarar la
nulidad de oficio del procedimiento de seleccion LICITACION PUBLICA N°
G 2-2025-GRJ/CS-1, cuyo objeto fue la CONTRATACION DE EJECUCION
DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE. POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITO DE
CHANCHAMAYOQ - PROVINCIA DE CHANCHAMAYO - DEPARTAMENTO
DE JUNIN, (...).

Asl, sobre mi participacién en el proceso de seleccion, debo indicar que: Con
fecha 12 de junio del 2025, mediante MEMORANDO N° 2052-2025-
GRJ/GRI/'SGO, en el marco de las acciones correctivas, se remite fa
segunda absolucién de consultas y observaciones. Para ello, se fomé en
consideracion lo dispuesto en ef Informe de Supervision de Oficio N°
D000131-2025-O8CE-SPRI (19/03/2025), asi como flo dispuesio en el
DICTAMEN N° D000104-2025-OECE-SDPC (21/05/2025), es asi que, la
segunda absolucién de consultas y observaciones, recoge los aspecltos que
debieron ser corregidos por el comité de seleccién de aquel enfonces. A
continuacion, se reproduce el documento de absolucion de consultas y
observaciones, que se remitié en el marco de las acciones correctivas.

Debe tenerse presente que, e MEMORANDO N° 2052-2025-
GRJ/GRI/SGO, en su dltimo péarrafo dice:” finalmente, vale decir que la
integracion de bases debe realizarse complementado la informacion que
debe remitir la Sub Gerericia de Estudios considerando el DICTAMEN N°
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D0001074-2025-OECE-SDPC”, Es decir que, para continuar con fa
integracién de bases, debe cumplirse lo dispuesto en ef DICTAMEN N°
D000104-2025-OECE-SDPC.

Tal como se ha expuesto en los parrafos precedentes fui designado como
Sub Gerente de Obras el 06 de junio de 2025, fecha en la cual ya se habian
producido las presuntas vulneraciones a fa normativa de contrataciones
publicas. Dichas irregularidades ocurrieron cuando el comité de seleccion
anterior, al absolver consultas y observaciones, no tomo en cuenta /o
sefialado en el Informe de Supervision de Oficio N° D000131-2025-OSCE-
SPRI, que dio lugar al Dictamen N.° D000104-2025-OECE-SDPC. En
consecuencia, deslindo toda responsabilidad respecto de las actuaciones o
actos administrativos de dicho comité, por ho corresponder a mi periodo de
funciones.

Mi intervencion en el presente procedimiento de seleccién se produjo
iinfcamente después de que dichas vulneraciones ya habian ocurrido. Debe
fenerse presente que, mediante Memorando N° 2052-2025-GRJ/GRI/SGO,
se remitio la absolucién de consultas y observaciones, documento que
recoge expresamente lo dispuesto tanto en el Informe de Supervision de
Oficio N° D000131-2025-OSCE-SPRI como en el Dictamen N° D000104-
2025-OECE-SDFC.

Por lo expuesto, y en merito a los fundamentos de mi descargo, solicito se
deje sin efecto ef acto de inicio def procedimiento administrativo disciplinario,
declarando procedentes y fundados mis descargos, y se me absuelva de fos
cargos imputados.

En conclusién se realizé el andlisis del descargo y documento presentado
por el servidor civil ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion de
Primer Miembro del Comité de Seleccion del Gobierno Regional Junin,
RECONFORMADO CON RESOLUCION DIRECTORAL
ADMINISTRATIVA N° 852-2025-GR-JUNIN/ORAF. DE FECHA 17 DE
JUNID DE 2025 sobre la contratacién de ejecucidon de la obra
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERV!ICIOS EDUCATIVOS DE
LA LE. POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITC DE
GCHANCHAMAYO -~  FROVINGIA DE CHANCHAMAYC -
DEPARTAMENTO DE JUNIN, desvirtda lo imputado, ya que él asumio
como miembro del comité del presente caso materia de andlisis, posterior a
la comision de infraccion, ya que el servidor Alfred Russel Ruiz Mendoza
asumio como miembro del comité del presente caso materia de analisis,
posterior a la comision de infraccion, en el marco de los procedimientos
administrativos disciplinarios, ia administracion publica debe velar porque se
respeten los diversos derechos de los servidores sujetos a investigacion,
tal y como es el pringipio de presuncidén de inocencia, lo gue obliga a
gue todo hecho atribuido como falta deba ser comprobado objetivamente en
el procedimiento,

Que con Informe de Organp Instructor N° 42-2025-GRJ/GGR, de fecha 27 de
noviembre de 2025; el ORGANO INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ, RECOMIENDA y SUGIERE: la SUSPENSION
POR DOS (2) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES a los servidores civiles,
RONY PAOLD VEJARANO PEREZ, (presidente de comité de seleccion) y RAMOS
DOMINGUEZ JUAN CARLCS (Segundo Miembro).

Con respecio a lo mencionado el investigado ALFRED R. RUIZ MENDOZA en su
condicion de {Primer Miembro) de la licitacion Publica N° 02-2025-GRJ/CS-1
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3.1.

FALTA IMPUTADA:

JUNIN

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o
servidores publicos con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del
Gobierno Regional Junin, al momento de la presunta comisién y la falta administrativa.

Miembros Titulares D.N.L CARGO PIREGCCION

. .. | Psj. Buenos Aire N° 151 Ppto.

RONY PAOLD VEJARANO | g0apg001 | Presierte delBomite | "N 501 Urb. San Carlos

Huancayo, Huancayo, Junin |
' Primer Miembro del PJ. San Antonio 127/El Tambo
| ALFRED|R,RUIZIMENDOZA 72625252 Comité de Seleccién - Huancayo -Junin

| RAMOS DOMINGUEZ JUAN 43663190 Segundo Miembro del | Jr. Agricultura MZ. A LT 4/Ric

CARLOS | Comité de Seleccién | Negro — Satipo - Junin

I

Que mediante el Dictamen N° D000104-2025- OECE- SDPC de fecha 21 de
mayo del 2025 del Expediente DIC N.° 590-2025, del procedimiento de seleccion sobre
la Licitacion Publica N.° 2-2025-GRJ/CS-1, convocada para la Contratacién de ejecucion
de la obra; “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
LA LE. POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITO DE CHANCHAMAYQ -
PROVINCIA DE CHANCHAMAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN" en la cual
considerando en el numeral 2.3 y 2.4 del presente documento, se advierte vulneracion
a la normativa de contratacion publica, conforme al siguiente detalle:
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Que, estas deficiencias sefialadas por el Organo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE) no fueron advertidos por los miembros del Comité de
Seleccion en su debido momento. Por lo tanto, contravinieron la normativa de
Contrataciones del Estado, subsumiendo su conducta en el literal q) del articulo 85 de
la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene
que los investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion del
procedimiento de la LICITACION PUBLICA N° 002-2025 - GRJ/CS-1, cuyo objeto es
la CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. POLITECNICO SELVA
CENTRAL, DISTRITO DE CHANCHAMAYO — PROVINCIA DE CHANCHAMAYO —
DEPARTAMENTO DE JUNIN—RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), ING.
ALFRED R, RUIZ MENDOZA (Primer Miembro) y RAMOS DOMUNGUEZ JUAN
CARLOS (Segundo Miembro}-

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccién se subsume en [a
infraccion tipificada en el litera! q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, "Son faltas de caracter disciplinarios que, segtin su gravedad pueden ser
sancionados con suspensién temporal o con destitucién, previo procesc administrativo:

| Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad,

Arifculo N° 85: Literal g) de la ley | pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucidn,

| 30057, Ley de Servicio Civil previo praceso administrativo: literal q) “Las demas que sefiale
| laley™

IV.FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA, ANALISIS
DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO
PARA LA DECISION

Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegado a sus
deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario; en cuanto af principic de
presuncién de licitud, deriva def PRINCIPIO CONSTITUCIONAL A LA
PRESUNCICN DE INCCENCIA,

Del analisis del caso concreto

En el presente caso, conforme se ha sefalado al inicio del presente proceso, se
te inicio proceso al presunto responsable por las presuntas faltas de caracter
discipiinaric previstas en el literal g) del articulo 85° de Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil. En este punio, es oportuno sefialar que, en el procedimiento
administrativo se encuentra guiado, enire otros elementos, por la oficialidad de
la carga de la prueba, la misma que guarda relacién con el principio de verdad
material, que exige a la autoridad a agotar los medios existentes para llegar a
establecer la realidad de los hechos materia de un procedimiento administrativo
disciplinario.

Del mismo modo, debe tenerse presente que los numerales 1.3 y 1.11 del
articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444, reconocen los
principios de impulso de oficio y verdad material, respectivamente; segun {os
cuales, la autoridad administrativa tiene la obligacion de ejecutar todos los actos
convenientes para verificar los hechos que motivan su decision, siendc
imperativo que realicen todas las medidas probatorias que permitan obtener una
conclusion acorde a la realidad.
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Sobre ello, debemos recordar que el literal e) del numeral 24 del articulo 2° de la
Constitucion Politica Vigente, reconoce al principio de presuncién de inocencia
como un medio para garantizar la liberiad y la seguridad de la persona, y que
prescribe el derecho a ser considerado inocente hasta que se determing
Jjudicialmente su culpabilidad. Si bien este principio nace como una prescripcion que
vincula a los hechos atribuibles en el marco de los procesos judiciales, resulta
necesario recordar que el Tribunal Constitucional ha precisado que: “(...) el derecho
fundamental a la presuncion de inocencia [...], se proyecta fambién, a los
procedimientos donde se aplica la potestad disciplinaria sancionatoria. Este derecho
garantiza en el ambito de un proceso la ausencia de toda sancion si NO §E HA
PROBADO FEHACIENTEMENTE LA COMISION DE LA INFRACCION
IMPUTADA. La potestad disciplinaria que detenta la entidad demandada no se puede
aplicar sobre una presuncion de culpabilidad, sino por el contrario, cuando se ha
demostrado con pruebas idéneas la responsabilidad del imputado en [a infraccién
atribuida.
En esa linea, cabe resaltar lo que el Tribunal Constitucional ha sefialado con relacién
al principio de presuncién de inocencia lo siguiente: *(...} el principio de presuncién
de inocencia se despliega transversalmente sobre todas las garantias que conforman
el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. Y, mediante é|, se garantiza que ning(n
justiciable pueda ser condenado o declarado responsable de un acto antijuridico
fundado en apreciaciones arbitrarias o0 subjetivas, o en medios de prueba, en cuya
valoracién existen dudas razonables sobre la culpabilidad del sancionado. E!
contenido esencial del derecho a la presuncion de inocencia, de este modo, termina
convirtiéndose en un limite al principio de libre apreciacién de la prueba por parte del
juez, puesto que dispone la exigencia de un minimo de suficiencia probatoria para
declarar la culpabilidad, més alla de toda duda razonable
Evidentemente, los principios de impulso de oficio y verdad material constituyen
medios de satisfaccion del nrincipio de presuncion de inocencia, pues solo en la
medida en que la Entidad haya comprobado objetivamente que el servidor cometio
. la falta que le fue atribuida, se le podré considerar culpable y correspondera la
i sancion dei caso. Por ello, es obligacion de la Entidad agotar todos los medios
posibles para determinar su culpabilidad en resguardo de la funcién ptblica, estando
proscrito imponer sanciones sobre pardmetros subjetivos o supuestos no probados.
Esta forma en la que debe operar la administracién pablica guarda vinculacion con el
principio de interdiccién de arbitrariedad, el cual constituye una méxima de derecho
dentro de un estado constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes publicos cometer actos carentes de objetividad y razonabilidad que afecten
el derecho de los particulares. Asf también lo ha entendido el Tribunal Constitucional
cuando precisd que “Al reconocerse en los articulos 3° y 43° de la Constitucian
Politica dei Perl ei Estado Social y Democrético de Derecho, se ha incorporado &l
principio de interdiccidn o prohibicion de todo poder ejercido en forma arbitraria e
injusta. Este principio tiene un doble significado:

El referido Tribunal que: *(...) el debido proceso esta concebido como el cumplimiento
de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben observarse
en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluides [os
administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender
adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos.
Vale decir que cuaiquier actuacion u omision de los drganos estatales dentro de un
proceso, sea este administrativo —como en el caso de autos—, o jurisdiccional, debe
respetar el debido proceso legal.

Como ya lo ha precisado este Tribunal en contaste jurisprudencia, el derecho al
debido procesc comprende, a su vez, un haz de derechos que forman parte de su
estandar minimo. Entre estos derechos constitucionales, especial relevarnicia para et
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presente caso adquieren los derechos de razonabilidad, proporcionalidad,
interdiccion de la arbitrariedad y motivacién de ias resoluciones.

Es por ello que, en el marco de los procedimientos administrativos disciplinarios, fa
administracion publica debe velar porque se respeten los diversos derechos de los
servidores sujetos a investigacidn, tal v como es el principio de presuncién de
inocencia, lo que obliga a que todo hecho atribuido como falta deba ser comprobado
objetivamente en el procedimiento, de lo contrario se constituiria una afectacién al
principio de interdiccion de arbitrariedad.

Por lo tanto, en un procedimiento administrativo disciplinario, en virfud a los
principios de impulso de oficio y de verdad material, la carga de la prueba le
corresponde a la Administracion Publica, con la finalidad de demostrar la veracidad
de las imputaciones realizadas a un administrado y la responsabilidad administrativa
derivada del hecho infractor, lo cual se logre demostrar, ademés de los medios
probatorios recabados en el procedimiento administrativo, con la adecuada
motivacién que realice la Entidad con la finalidad de acreditar los hechos.

Por lo del anélisis de los medios probatorios, del presunto hecho, o si este ha
realizado dicha actuacidn en su lugar de trabajo respecto de los hechos imputados.
Sobre el particular, cabe sefialar que la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria debe efectuarse teniendo en cuenta tanto los elementos
de cargo como los elementos de descargo, de manera que el drgano sancionador
sobre la base de la evaluacién conjunta e integral de todos los elementos se forme
conviccion o descarte la comision de la falta. De alli que la valoracién de los
elementos de descargo y el consecuente pronunciamiento sobre los mismos,
garantice al servidor que sus argumentos de defensa han sido debidamente
evaluados por este 6rgano periinente

V. DECISION DE ARCHIVO

Que, el literal b) det articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador se encuentra a cargo de la fase
sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como funcién Ia
imposicion de la sancién o la determinacion de la declaracion de no ha lugar que

- conlleva a declarar el archivo de! procedimiento correspondiente;

Que, el inicio del PAD, se dio con la Constancia de Notificaciones de Resoluciones N°
562-2025-GRJ-SG de fecha 01 de octubre de 2025, Resolucion de Notificacion de
Resolucién N° 560-2025-GRJ-SG de fecha 26-09-2025 y Constancia de Notificacion
de Resolucion N° 561-2025-GRJ-SG de fecha 26-09-2025,notificando la
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 184-2025-GRJ/JRDS de fecha
11 de febrero de 2025: realizando el imputado su descargo correspondiente,
deslindando su responsabilidad, adjuntando medio probatorio, con ESCRITO SIN
NUMERO de fecha 01 de octubre del 2025, realizo su informe por escrito al organo
sancionador mencionando lo siguiente;

el presente descargo frente al inicio del Proceso Administrativo Disciplinario dispuesto
por la Resolucién Gerencial General Regional N.° 184-2025-G.R.JUNIN/GGR.
Solicito que, tras la evaluacion de los hechos y fundamentos de derecho, se declare
PROCEDENTE y FUNDADO este descargo, disponiéndose la conclusion y archivo
definitivo del procedimiento, por no existe responsabilidad administrativa de mi parte
(ALFRED R. RUIZ MENDOZA)}.

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 184-2025- G.R.JUNIN/GGR
y anexos, notificado el 26 de setiembre del 2025, se me inicia Proceso Administrative
Disciplinario, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal ) cel
articulo 85 de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo 9°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones con el Estado.
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Que, con fecha 28 de febrero del 2025 la entidad realizé la convocatoria del
procedimiento de seleccion LICITACION PUBLICA N°® 2-2025-GRJ/CS-1, cuya
descripcién de objeto fue: CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE.
POLITECNICO SELVA CENTRAL, DISTRITO DE CHANCHAMAYQO - PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN. Dicho procedimiento de seleccion
fue convocado bajo la vigencia de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°082-2019-EF, en
adelante la Ley, y; su Reglamento, aprobado por €l Decreto Supremo N° 344-2018-EF
y sus respectivas modificatorias, en adelanie el Reglamento.

Con io cual desvirtué fodo lo impuiado en su confra, de revisado el presente
expediente, en tal efecto, por lo que se absuelve y consecutivamente se archiva el
presente proceso.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; y, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: Se ABSUELVE y consecuentemente se ARCHIVA el presente
proceso administrativo disciplinaric instaurado en contra del servidores civiles: RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ como (Gerente Regional de Infraestructura), ING.
ALFRED R. RUIZ MENDOZA (Sub Gerente de Obras), y RAMOS DOMINGUEZ JUAN
CARLOS como (Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares), el proceso
administrativo disciplinario instaurado a través de la RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 184-2025 — GRJ/GGR de fecha 24 de setiembre de 2025, de
acuerdos a los fundamentos expuestos en la presente Resolucién la inexistencia de
responsabilidad administrativa

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucidn a los servidores civiles RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, ALFRED R. RUIZ MENDOZA y RAMOS DOMINGUEZ JUAN CARLOS vy
demas organos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regionat Junin,
previo diligenciamiento de Ia notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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