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GOBIEANC REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 018 2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 1 5ENE, 2076
EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 01 -2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 05 de enero
del 2026 y el REPORTE N°011-2025-GRJ/SEC/DGC con fecha 11 de diciembre
del 2025, 1a Tap. Domitila Guzman Castafieda y el Tap. Rodoifo Anibal Huayta
arroyo, trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 de la Aldea
Infantil “E! Rosario” del Gobierno Regional Junin, solicitan se emita acto
resolutivo de pago de devengados de CAFAE de los afios (2023,2024 y 2025).

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucién Directoral Administrativa N°257-2012-GRJ/ORAF y

‘la  Directiva N° 001-2012/CAFAE-GR-JUNIN-SEDE ‘Directiva _sobre el
otorgamiento de incentivo laboral a los Servidores Piblicos del Gobieing
Regional Junin, Unidad Ejecutora 001 Regién Junin — Sede Cenlral, donde se
establece la escala de incentivo laboral: con efectividad del 31 de mayo de 2012.

Que, mediante Resolucién Directoral N°279-2019-EF/53.01 de fecha 09 de

enero del 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd el monto y escala

A"’E‘é\ de Incentivos Unicos de la unidad Ejecutora 001- Sede Junin del pliego 450 —
=%\ Gobierno Regional del Departamento de Junin, cuyo anexo forma parte de la
Resolucién en la que estd inciuido la escala del CAFAE el mismo que se defaiia

SV Escala de incentivo Unico de la Unidad Ejecutora '
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' Técnico

1,435

auxiliar

1,435

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién

Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento: Direccion Regional

Comercio Exterior y Turismo; Direccién Regional de Energia y Minas,
Archive Regional Junin.
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'Con esta escala se. aprobé el Presupuesto Analitico de personal de Ja Sede del
Gobierno Regional Junin, la misma que esta aprobada ¢coh'Resolucion Gerencial
General Regional N° 225-2021-GRJ /GGR de fecha 08 de noviembre 2021,
vigente a la fecha, también se considerd la escala base del Incentivo Unico —
CAFAE que aprueba el Ministerio de Economia y Finanzas en el afio 2019, el
que se detalla a continuacion es del afio 2022 que a la fecha el Ministerio de
Economia y Finanzas io considera automéaticamente en el AIRHSP.

| NUEVC MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO —

 CAFAE, aprobado con D.S N°003-2022-EF
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La escala que esta considerada en la Directiva N°001-2012-CAFAE-GR-JUNIN-
SEDE Aprobada con Resolucién Directoral Administrativa N°257-2012-
GRJ/ORAF, que detalla a continuacion es la que se paga al personal que cuenta
con mandato judicial, sea para el personal nombrado de la sede y el personzal de
la Aldea Infantil “El Rosario”, que cuenta con mandato judicial de nivelacion de
Pago a lo que percibe la Sede.

DIRECTIVA N°001-2012/CAFAE-GR-JUNIN-SEDE ]
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Asimisma, en el numeral 8.2 de la disposicién complementaria de la Directiva
M°001-2012/CAFAE-GR-JUNIN-SEDE, establece lo siguiente “corresponde al
personal contratado por funcionarmiento de ia aldea infantil “El Rosario” percibir
el estimulo por la funcién social de proteccion al menor albergado en razén
delas funciones que desarrolla y de acuerdo con fa siguiente escala.

TECNICO Y AUXILIAR 900.00

Que, asimismo en el numeral 8.3 ios funcionarios y servidores de la “Aldea
infantil “El Rosario” que desempefian funciones administrativas, perciben en
forma excepcional el incentivo laboral estimulo por la funcién social de proteccion
- al menor albergado, segun el nivel que les corresponde y de acuerdo con la
| escala siguiente:

F-3 1,470.00
F-1 1,230.00
TECNICOS Y AUXILIARES 1,070.00

Que, Mediante sentencia N° 169-2023 contenida en Resolucién N° 06 de
fecha 29 de marzo del afio 2023, el poder judicial en su articulo décimo Gobierno
Regional Junin cumpla con pagar a los demandantes los conceptos que le
corresponde por CAFAE considerando el cargo y nivel remunerativo que ocupa
cada uno de ellos en la entidad demandada, desde el 01 de enero del 2012 en
adelante.

Que, al cumplimiento de la sentencia N°169-2023 les corresponde la
escala de la directiva indicada sin considerar lo que se ajusta a responsabilidad
por administracion del pliego, que es un incentivo laboral que se otorga en forma
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GOBIERNO REGIDNAL JUNIN

exclusiva, al servidor plblico de la Sede Administrativa del Gobierno Regional
Junin; por su responsabilidad al ejercer las atribuciones y funciones de conducir
de manera integral la planificacion, direccion, ejecucion, asesoramiento, control
Yy supervision del pliego, tabores que no realizan.

Que, la composicion de los incentivos laborales autorizados para la sede
administrativa del Gobiero Regional Junin (estimulo a la eficiencia mas la
responsabilidad por administracion del pliego), asimismo las direcciones la
composicion del estimulo por la funcién social de proteccién al menos albergado
(netamente para el personal de la Aldea Infantil “El Rosario”, de lo gque podemos
concluir que si bien son los mismos cargos estructurales pero la funcién que
desempenian en la sede son diferentes a los de Ia Aldea Infantil “El Rosario”, por-
lo cual la solicitud deveridria en improcedente, por no contar con marco legal
habilitante.

Finalmente, se recomienda solicitar al poder judicial el reconocimiento de la
nivelacién del pago del incentivo laboral de conforrmidad con el monto que viene
percibiendo el personat administrativo de la Sede del Gobierno Regional Junin,
En tal sentido, corresponde incluir én la demanda la responsabiiidad de la
administracién del pliego por el mcumpllmlento de dicha nivelacion.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERCO. - DECLARAR iMPROGCEDENTE a la solicitud
presentada por los servidores del Gobierno Regional Junin, Aldea Infantil “El
Rosario” Tap. Domitila Guzman Castarieda y Tap. Rodolfo Anibal Huayta Arroyo,
a la reconsideracion y emisién del acto resolutivo de pago de devengados de
CAFAE en montos iguales a los que perciben los servidores de la sede del

Gobierno Regional Junin, conforme a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

.~ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a |a interesada,
A [ Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en mérito al numeral
i 124.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de
== " Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 006-

2017-JUS.
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