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GOBIERNC REGIONAL JTNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 0?/ 2026 /ORAF/ORH.
Huancayo, 1 3 £, 2076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSO:X
REGIONAL JUNIN

{'s*.?

HUMANOS DEL GOBIERNO

VISTO:

Los Expedientes N°06784634, N°06772381, N°06764274, N° 6739827,
N°6723287 N°6703603, N°6655625, N°06635421 y el Informe Técnico N° 03 -2026-
GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 08 de enero de 2026 a favor de los servidores Jhordan
Brand Arnao Japa, Joel Henry Garay Hormaza, Isabel Teresa Paucar Huaman,
Aydee Genoveva Rojas Quispe, Antony Edgar Zarate Huaman, Jean Carlos
Martinez Huamanlazo, Estefani Karoly Sinche Avila, Italo Deyvi Poma Echia.

CONSIDERANDO:

> RB Que, en el Art. 7° de la Constitucion Politica del Pert sefiala, que todos tienen
/s // derecho a la proteccidn de su salud y en €l articulo 23° reproduce esta prevision aplicandola
al ambito especifico de las relaciones iaborales;

=3 Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha

- 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub Director de Recursos

: "Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del

" personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,

ascensos, promocion, reconocimiento de remuneraciones, destaques v todas aquelias

actuasiones gue sean necesarizs para Lna adecuada conduccién y direccion de personal

adscrito al régimen laborai dei Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

- Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta e! Nivel F-5, asi como para

los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, en el Ariiculo 40° de! Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por uno o més dias.
£l uso de esie derecho se inicia a peticion de parte y esté condicionada a la conformidac
institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, asimismo en el Articulo 41° del misino reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: = Por enfermedacd. < Por
enfermedad grave o terminal o por accidente grave del conyuge o conviviente, padres, hijos
o hermanos. Por maternidad. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, padres, hijos o
hermanos. / Por estudios o capacitacion oficializada. Por citacion expresa: Judictal, militar,
policial, del Ministerio Publico o de organismo supervisor o fiscalizacién del Sector Publico.
Por paternidad. Por onomastico,
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Que, en el Articulo 42°.del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién Gerenaial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que las Licencias por casos y causas excepcionales, valoradas con criterio de
razonabilidad por el servicio de bienestar social de la documentacion sucedénea, Ia
inasistencia de un dia por enfermedad puede ser justificada, hasta tres {3} veces al
afio y la cantidad de dias justificados por este motivo seran incluidos en los veinte (20) dias
con derecho a remuneraciones a cargo de! empleador. Si se produce una situacién de
emergencia fuera de la jornada, por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos,
o por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, el servidor o servidora civil comunicara
el hecho a la Oficina de Recursos Humanos hasta el dia Gtil siguiente, por la via mas
adecuada, con cargo a regularizar la solicitud de licencia dentro de las setenta y dos (72)
horas siguientes de su reincorporacion;

Que, en la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
EsSALUD y el Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de
Medernizacion de la Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N° 28791 vy su
Reglamento Decreto Supremo N° 020-2008-TR, establecen condiciones para otorgar
licencias por enfermedad con goce de remuneracicnes a los servidores de la
administracién puablica; '

y. Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N° 075~

2008-PCM. Que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057, establece que “el
" personal contratado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
tiene derecho a la suspensién de servicios con contraprestacion en los supuestos
regulados en el régimen contributivo de EsSALUD;

\ Que, de igual forma en el inciso g) del articulo 6° de |a Ley 29849 Ley que
= establece la Eliminacién Progresiva del Regimen Especial dei Decreto Legislativo 1057,
- del Contrato Administrativo de Servicios CAS otoroa derachos lahorales 2 trabaiador como

e le "Lcencia con gose de hsber por maternidad, paternidad y clras licencias @ las que
tiene dereches los trabajadores de los regimenes laborales gsnerales”;

Que, mediante Adenda de Contrato Administrativo de Servicios “CAS", se
amplia sus contratos a don Jhordan Brand Arnao Japa, Joel Henry Garay Hormaza, Isabei
Teresa Paucar Huaman, Aydee Genoveva Rojas Quispe, Antony Edgar Zarate Huaman,
Jean Carlos Martinez Huamanlazo, Estefani Karoly Sinche Avila_ italo Deyvi Poma Echia,
a partir del 01 de enero 2025 al 31 de enero de 2026, conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado,
confiere al Trabajador, Uinicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057 su Reglamento y modificatorias:

Que, en tal sentido con la documentacion presentada por los servidores arriba
mencionados, se comprueba la enfermedad, asimismo cumplen con los requisitos
establecidos; por lo que tienen derecho a la suspensién de servicios con contraprestacion
por enfermedad, resultando necesario emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con iz visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facuitades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23 de
sefiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la
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Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de enero de 2025 y
demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR: con eficacia anticipada suspension de
servicios con contraprestacion (enfermedad) en aplicacién a los principios de razonabilidad
y buena fe, el sentido com{in y la légica y en concordancia con las disposiciones legales
vigentes, a los servidores que a continuacion se detalla:

1.-JHORDAN BRAND ARNAO JAPA, servidor contratado del Gobiemno Regional Junin,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS regulado por
el Decreto Legislativo 1057, por el dia 23 de diciembre de 2025,

2.-JOEL HENRY GARAY HORMAZA, servidor contratado del Gobierno Regional Junin,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS regulado
por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 19 de diciembre de 2025.

3.-ISABEL-TERESA PAUCAR HUAMAN, servidora contratada del Gobierno Regional
Jurnin, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
regulado por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 15 de diciembre de 2025.

4.-AYDEE GENOVEVA ROJAS QUISPE, servidora contratada del Gobierno Regional
Junin, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
regulade por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 04 de diciembre de 2025.

J §;:;5.-ANTONY EDGAR ZARATE HUAMAN, servidora contratada del Gobierno Regional
“Junin, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
regulado por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 01 de diciembre de 2025.

6.-JEAN CARLOS MARTINEZ HUAMANLAZO, servidora contratada del Gobierno
Regional Junin, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
CAS regulado por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 24 de noviembre de 2025.

TAESTEFARD MAROLY BIRCHE AVILA, servidorz cuniraiadz del wobiemo Regio
Junin, bajo el régimen especial de ContratacidoOn Adminisirativa de Servicios CAS
regulado por el Decreto Legislativo 1057, por el dia 03 de noviembre de 2025.

8. TALO DEYVI POMA £CHIA, servidora contratada del Gobiemo Regional Junin, bajo el
régimen especial de Confratacién Administrativa de Servicios CAS regulado por el
Decreto Legislativo 1057, por el dia 27 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. Adm, Juan Josen

DIRECTOR DE RECORSOS HUMAROS GOBIERNQ REG Il‘NALJUNir\
La Sacratarji Gan I:ua 15cyibg, Cartifice
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)




