RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
ne() ) 552026-GR-JUNINJORAFIORH

Huancayo, {1 7 ENE, 7076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

YISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 043-2025-GR-JUNIN/GRI, de fecha 11 de noviembre
de 2025; RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 043-
2025-GR —JUNIN/GRI DE FECHA 29 de enero de 2025; que instaura el proceso
administrativo disciplinario en contra el servidor civil, PABEL CAMAYO CERRON, en
su condicién de SUB GERENTE DE OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN;
informe de Precalificacion N° 20-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD 27 de enero de 2025,
memorando N° 222-2024-GRJ/SGDEL 16 de enero de 2024 y demas documentos
obrantes en el expediente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefio
de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector publice, en cuanto 2
su vigencia, la Undécima disposicion complementaria transitoria del reglamento general
de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin gue las
entidades adecuen intemamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la ley del servicio civil, entr6 en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

I. IDENTIFICACION DEL. SERVIDOR CIVIL:

Servidor Civil, PABEL CAMAYO CERRON, en su condicion de SUB GERENTE DE
OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

_  Memorando N° 222-2024-GRJ/SG de! 16/01/2024, a través del cual, la Abog. Ena
Bonilla Pérez - Secretaria General de! Gobierno Regional de Junin, remite la
resolucion ejecutiva regional N° 032-2024-GRJ/GR.

- RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 032-2024-GRJ/GR de fecha 26 de
enero de 2024, a través del cual se resuelve: declarar la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion de la LICITACION PUBLICA N° 018-2023-GRJ-CS
primera convocatoria para la ejecucion de la obra “ MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD CHILCA DISTRITO DE CHILCA , PROVINCIA DE HUANCAYC,
DEPARTAMENTO DE JUNIN” en consecuencia se debe retrotraer el procedimiento
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3.1.

administrativo hasta la etapa de convocatoria debiendo tener presente las
consideraciones expuestas (...)

Que, de los actuados se observa que el GERENTE REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, en calidad de Organo Instructor del procedimiento
administrativo disciplinario, notificé a Servidor Civil, PABEL CAMAYO CERRON, en
su condicién de SUB GERENTE DE OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
la apertura del procedimiento administrativo disciplinario en su contra, el 30-01-2025,
por la presunta responsabiiidad administrativa descrita en el literal g) del articulo 85°
de la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil, proponiendo una sancién administrativa de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgd el plazo
de cinco (05) dias habiles a efectos de que presernte su descargo;

Que, el servidor civil fue debidamenie notificado conforme a Constancia de
Natificacion de Resolucién N° 57-2025-GRJ/SG, de fecha 30 de enero del 2025, en
el cual el administrado NO presento su descargo a la fecha:

Que, asimismo, se observa que el Organo Instructor después de una evaluacion de
los documentos que obran en el expediente y no habiends hecho descargo alguno
el servidor civil, mediante Informe de Organo Instructor N° 43-2025-GR-JUNIN/GRI,
de fecha 11-11-2025, recomienda la imposicion de la sancion de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR 07 SIETE DIAS en conira de PABEL
CAMAYO CERRON, en su condicion de SUB GERENTE DE OBRAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN, por la presunta responsabilidad administrativa
descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de Ia Ley N° 30057, lsy del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° v 115° de su Reglamento
General, una vez recibido el Informe del Organo Instructor corresponde a este
Organo Sancionador comunicar a la ex servidor civil procesado sobre el contenido
del mismo e informarle que en caso considere necesario, puede solicitar un informe
oral; para que, finalmente se emita la resolucion debidamente motivada que
contenga el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria poniendo a fin a esta primera instancia adrministrativa,
situaciones que se ha cumplido en el presente procedimiento disciplinario

Que con escrito S/N de fecha 28 de noviembre formulo descargo ante el érgano
sancionador, en la cual se tom6 en cuenta para la emisién de la presente resolucién.

FALTA IMPUTADA:

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

El servidor civil, PABEL. CAMAYO CERRON, en su condicion de SUB
GERENTE DE OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO habria
cumplido su funcidn delimitada en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado - Artfculo 16. - Requerimiento - 16.1. El drea usuaria debe requerir los
bienes, servicios u cbras a contratar, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. (...).
16.2. Las especificaciones técricas, términos de referencia o expediente técnica
deben formularse de forma objetiva v precisa, proporcionado acceso en
condiciones de lgualdad al proceso de contratacién y no tiene por efecto la
creacion de obstéculos que perjudiquen la competencia en el mismo. (...). Asi
como, el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Supremo N 344-2018-EF. 29.1. Las especificaciones técnicas, los
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términos de referencia o el expediente técnico de obra, que integran el
requerimiento. contienen la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas
ylo requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pablica de la
contratacién, (...). Por lo que, su incumplimiento devino en la NULIDAD DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA LICITACION PUBLICA N° 018-
2023-GRJ/CS-1 Primera convocatoria, cuya descripcion del objeto era:
Contratacién de la ejecucién de obra; "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD BEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA,
DISTRITO DE CHILCA -PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE
JUNIN". Con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° (032-2024-GRJ/GR de
fecha 26 de enero de 2024, Sin embargo, su incumplimiento a [as normas
citadas, hizo que el procesado incurriera en actos que prescinden de las normas
esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable,
por lo que se retrotrajo a la etapa de convocatoria.

Por lo tanto, "Las conductas realizadas por el servidor Civil, CAMAYO CERRON
PABEL en su condiciéon de Sub Gerente de Obras del Gobiernc Regional
Junin, se desarrollé mediante sus intervenciones directas y en pleno uso de sus
funciones, (hechos imputados por OMISION Y COMISION) mediante la
suscripcién de cada uno de los documentos que sustentan su participacion y la
toma de decisiones, sin la intervencién de terceras personas gue hayan actuado
por su disposicion, sino mediante las facultades inherentes a su calidad de
funcionario vy servidores pliblicos respectivamente”.

El servidor civi, PABEL CAMAYO CERRON, en su condicion de SUB
GERENTE DE OBRAS DEL GOBIERNQ REGIONAL JL_JNfM, ha cometido falta
administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, Faltas de carécter disciplinario, en consecuencia, se vulnero la
siguiente normativa:

Arficulo 18. Requerimiento

16.1. El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a
contratar, siendo responsable de formular las especificaciones
técnicas, iérminos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad plblica de la
contratacion. (...).

16.2. Las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente deben formularse de forma objetiva y precisa,
proporcionado acceso en condiciones de igualdad al proceso de y no
tiene por efecto la creacién de obstaculos que petjudiguen la
competencia en el mismo. (...)
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Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contratacione
Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

29.1. Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el
expediente técnico de obra, que integran el requerimiento. contienen
la descripcién objetiva y precisa de las caracterfsticas y/o requisitos
funcionales relevantes para cumplir la finalidad plblica de la
contratacién, (...)
Que, &n atencion a la imputacion realizada a través de la Resolucidon Ejecutiva
Regional N° 032-2024-GRJ/GR, del 26 de enero del 2024, el investigado habria
incurrido en las faltas administrativa disciplinaria, mencionadas.
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En tal efecto los hechos expuestos, configuran responsabilidad administrativa;
por lo que tal falta se subsume en la falta del literal ) "Los demas que sefiale la
Ley", se constituye una clausula de remisién a través de ia cual se puede
subsumir como falta pasible de suspension o destitucién en el régimen del
procedimiento administrativo disciplinario de la LSC.

3.2. HECHOS QUE CONFIGURAM LA FALTA:

3.2.1. Sobre la acreditacion de la Comisién de |a falta:

\o\

“"Il

De la revisién y andlisis de la informacién,de la falta administrativa del servidor civil,
CAMAYO CERRON PABEL, en su calidad de Sub Gerentes de Obras del Gobierno
Regional Junin, es responsable adminisirativa, ya que INCUMPLIO CON SUS
FUNCIONES DELIMITADAS en la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones det Estado
Articulo 16. Requerimiento 16.1. El drea usuaria debe requerir {os bienes, servicios u
obras a contratar, siendo responsable de formular las especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la
finalidad publica de la contratacion. (...). 16.2. Las especificaciones técnicas, términos
de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa,
proporcionado acceso en condiciones de igualdad al proceso de contratacion y no tiene
por efecto la creacién de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. (...).
Asi como, el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Decreto
Supremo N° 344-2018-EF. 29.1. Las especificaciones técnicas, los términos de
referencia o el expediente técnico de obra, que Integran el requerimiento, contienen la
descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes

\ Para cumplir la finalidad publica de la contratacion. (...)

En tal efecto el servidor civil investigado CAMAYO CERRON PABEL, en su
condicion de Sub Gerente de Obras, NO habria cumplido con los lineamientos para
soficitar la convocatoria para la ejecucién de la obra "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA" por lo que se declard NULO el
procedimiento de seleccion de la LICITACION PUBLICA N° 018-2023-GRJ/CS-1-
PRIMERA CONVOCATORIA. )

Que fue evidenciado MEDIANTE EL INFORME DE SUPERVIS!@N DE OFICIO N°
(...). F’or Io que, su mcumpllmlento devino en la NULIDAD DEL PROCEDiMIENTO
DE SELECCION DE LA LICITACION PUBLICA N° 018-2023-GRJ/CS-1 Primera
convocatoria, cuya descripcion del objeto era: Contratacion de la ejecucion de obra;
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABILECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA -PROVINCIA
DE HUANCA‘{O DEPARTAMENTO DE JUNIN".

Por lo tanto, "Las conductas realizadas por CAMAYO CERRON PAREL en su
condizién cﬁe Sub Gerente de Obras del Gobierno Regicnal Junin, se desarrollé
mediante sus intervenciones directas v en pleno uso de sus funciones, (hechos
imputados por OMISION Y COMISION) mediante la suscripcion de cada uno de los
documenitos que sustentan su participacion vy la toma de decisiones, sin la
intervencion de terceras personas que hayan actuado por su disposicion, sino
mediante las facultades inherentes a su calidad de funcionario y servidores plblicos
respectivaments”.

Los hechos expuestos, configuran responsabilidad administrativa; por lo que tal falta
se subsume en |a faita def literal ) "Los demas que seiiale la Ley", se constituye
una clausula de remisién a través de la cual se puede subsumir como falta pasible
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de suspension o destitucién en el régimen del procedimiento administrativo
disciplinario de la LSC.

iv.LA SANCION IMPUESTA.

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La sancidn sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben

prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccion - considerando la gravedad del dafio al interés pablico y/o al
bien juridico protegido -, la sancién debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antjuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallan las causales de
exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de [a Ley
del Servicio Civil;
Conforme al andlisis efeciuado por este Organo sancionador, ha determinado
responsabilidad administrativa al servidor civil, CAMAYO CERRON PABEL, en su
calidad de Sub Gerentes de Obras del Gobiemno Regional Junin, es responsable
administrativa, ya que INCUMPLIO CON SUS FUNCIONES DELIMITADAS en la Ley
# N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Articulo 16. Requerimiento 16.1. El area
s usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
< | formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
A} /" respectivamente, ademas de justificar Ia finalidad ptblica de la contratacion. (...). 16.2.
Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionado acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tiene por efecto la creacién de obstaculos que
perjudiquen la competencia en el mismo. (...). Asi como, el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado Decreto Supremo N° 344-2018-EF. 29.1. Las
especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra,
que Integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir 1z finalidad publica de
la contratacion. (...}

En tal efecto el servidor civil investigado CAMAYQ CERRON PABEL, en su condicion
de Sub Gerente de Obras, NO habrfa cumplido con los lineamientos para solicitar la
convocatoria para la ejecucién de la obra "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA,
DISTRITO DE CHILCA” por lo que se declard NULO el procedimiento de seleccion de
la LICITACION PUBLICA N° 018-2023-GRJ/CS-1-PRIMERA CONVOCATORIA.
Que fue evidenciado MEDIANTE EL INFORME DE SUPERVISION DE OFICIO N°
D022-2024-0SCE-SPR, del SEACE no contendria la memoria de calculo.
(...). Por io que, su incumplimiento devino en la NULIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE LA LICITACION PUBLICA N° 018-2023-GRJ/CS-1 Primera
convocatoria, cuya descripcion del objeto era: Contratacion de la gjecucién de obra;
"MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA -PROVINCIA DE
HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN".
Por lo tanfo, "Las conductas realizadas por CAMAYD CERRON PABEL en su
condicion de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, se desarrollé
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mediante sus intervenciones directas y en pleno uso de sus funciones, (hechos
imputados por OMISION Y COMISION) mediante /a suscripcion de cada uno de los
documenios que sustentan su participacién y la toma de decisiones, sin la
intervencion de fterceras personas que hayan actuado por su disposicién, sino
mediante las facultades inherentes a su calidad de funcionario y servidores publicos
respectivamente”.

Los hechos expuestos, configuran responsabilidad administrativa; por lo gue tal falta se
subsume en la falta del literal q) "Los demas que sefiale la Ley", se constituye una
clausuta de remisién a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de
suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de
la LSC.

Para determinar la sancién correspondients, se debe aplicar lo establecido en ef articuio
87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancién debe ser propoicional a ia falta
cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “c) El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que, cuanto mayor sea
la jerarquia de la autoridad v mas especializadas sus funciones en relacién con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas v apreciarlas debidamente.”;

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacion de manera integral de todos los
medios probatorios, se puede establecer que los hechos impuiados se encuentran
adecuadamente acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad del servidor; coirespondiéndole la sancion de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE 2 DIAS:

. RECURS0OS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:
En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podré interponer
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el actc administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15} dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta {30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacién, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las resoluciones
que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince {15) dias hébiles
siguientes de haber declarado que el expediente esté listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...)."

POR LO TANTO

En aplicacion del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO PRIMERO. - Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (2) DOS DIAS, al servidor civil CAMAYO
CERRON PABEL en su condicin de SUB GERENTE DE OBRAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, por Ia falta TIPIFICADA en el literal q) del Articuio 85° de la Ley de
Servicio Civil N° 30057.
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ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion al servidor civil: CAMAYO CERRON PABEL, y demas
érganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERQ. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA vy
REGISTRAR Ia presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones,
Destituciones y Despido - RNSDD, CAMAYO CERRON PABEL, conforme a lo
dispuesto en el articulo 90° de la Ley N°® 30057, concordante con el articulo 93°, numeral
93.1) itern b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

WOBIERNO REGIONAL JUNIN
Ce. i
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