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Gobiermo Regional Junin
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. .:091 .2026.GR-JUNIN/ORAF
Huancayo,

VISTO:

El REPORTE N.° 12-2025-GRJ/ORAF/QASA/ADQ-AEZH de fecha 19 de diciembre
del 2025, Resolucién Directoral Administrativa Nro.2343-2025-GR-JUNIN/ORAF de fecha
12 diciembre del 2025; y demas recaudos que forman parte del presente acto
administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444 - Ley del Procedimienio Administrativo General, establece que “los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualguier momento, ya sea de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”. En tal
sentido, la rectificacién procede Unicamente cuando &l efior no afecta el fondo ni la voluntad
- |expresada en el acto administrativo, siendo competencia de la autoridad emitir la correccién
"/ correspondiente;

Que, adicionalmente, debe precisarse que el ermor material se refiere a
%\ equivocaciones de franscripcion, mecanografia o expresidn en la redaccion del documento,
'”(Eatribuib{es al sopoite maierial y no a la manifesiacion de voluniad dz la administracion.

AR )

S| Dichos errores, al no alterar el sentido ni conienido del acto, pueden ser corregidos
- <} directamente por la autoridad competente. Se incluyen en esta categoria los errores de
@a\l_gjﬁfy expresion (equivocacion en la denominacion juridica), errores gramaticales (sefialamiento
incorrecto de destinatarios) y errores antmeéticos (discrepancias numéricas);

Que, en la Resolucién Directorial Administrativa N.° 2343-2025-GRJ/JUNIN/ORAF
se ha constatado la existencia de errores materiales en la consighacién de los datos del
servidor, vinculades a su nombre, requieren ser rectificados a fin de asegurar la exactitud
administrativa y registral del acto;

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin; v;



Gobierno Regional Junin

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en e numeral 5.2.9. de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR delegacién de facultades del
Gobierno Regional de Junin:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucién
Directorial Administrativa N°. 2343-2025-GRJ/JUNIN/ORAF, de fecha 12 de noviembre de
2025, en el extremo referido a los datos personales del siguiente servidor:

DICE :

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LA CONTRATACION por remplazo
temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, de la Econ. Anthony
Edgard Zarate Huaman, con eficacia anticipada del 01 de noviembre del 2025 hasta el 31
de diciembre del 2025, para prestar sus servicios en la Sub Direccién de Abastecimientos
y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin, en el cargo funcional de Director de
Sistema Administrativo [, nivel remunerativo F-2 y codigo AIRHSP 000214.

DEBE DECIR:

i / ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LA CONTRATACION por remplazo
/ temporal bajo el régiman laboral del Decrsto Legislativo N.° 278, de la Econ. Antony
" Edgard Zarate Huaman, con eficacia anticipada del 01 de noviembre del 2025 hasta el 31
de diciembre del 2025, para prestar sus servicios en [a Sub Direccién de Abastecimientos
y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de .Junin, en el cargo funcional de Director de
Sistema Adminisirative ¥ nivel remunerativo F-2 v codigo AIRHSP 000214

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se
oponga a [a presente.

ARTICULO TERCERO. — TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los Organos
internos del Gobierno Regional Junin, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracion y finanzas y la Sub Direccién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

jaaela Liz Quishe 2l G OBIERNO REGIONAL JUNKN
DIRECTORA REG DAL DE ADMNSTRACION Y FivazA: La Secretaria ety
GOBIERANG REGIOMAL Jiniy
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