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Gohierno Regional de lunin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
h° aes -2026-GRJ-ORAF
Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

El informe de Precalificacion N°  07-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 08
de enero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administratives Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren ios servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia,

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSCO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabifidad de las reglas del regimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, del Memorando N° 968-20254-GRJ/SG, de fecha 28 de marzo del 2025,
mediante el cual se remite la Resolucion Ejecutiva Regional N° 102-2025-GRJ/GR, a
través de la cual se declara la nulidad de oficio del procedimiento de seieccion de
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 222-2024-GRJ/OEC-2;

Que, de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 102-2025-GRJ/GR, de fecha 27 de
marzo del 2025, mediante la cual se remiten copias de los actuados a ia Secretaria
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Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el inicio y deslfinde de
responsabilidades, conforme a lo sefialado en el numeral 44.2 del articulo 44 del TUO
de la Ley de Contrataciones del Estado; .

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADC AL
MOMENTC DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y APELLIDOS|  D.N.I. CARGO DIRECCION

Sub Director de JR. JORGE CHAVEZ N

| il 633 TAYACAJA -
42243203 | abagtgmweqt_os y PAMPAS
| servicios auxiliares |

ELMER BUJAICO
CCOICCA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen v mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en ia que ejercié funciones piiblicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesai:

a} Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a ios hechos o eventuales homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

fl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Informe Técnico N° 07-2025-GRJ-CS de fecha 27 de enero del
2025, emitido por C.P.C Juan Carlos Ramos Dominguez del encargado de las
contrataciones del Gobierno Regional Junin conciuye “conforme a las disposiciones
legales en el marco de la ley de contrataciones del estado- ley N° 30225 y su reglamento,
solicito declaratoria de nulidad del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simpiificada
N® 222-2024-GRJ/OEGC-2 cuyo objeto la contratacién del servicio de fabricacion e
instalacion del cerco metdlico perimétrico de la planta de tratamiento de aguas
residuales PTAR todo costo para el proyecto: Remodelacion de alcantarilia, reparacion
de PTAR, construccion de cerco perimétrico en el centro poblado de Huayre, distrito de
Junin y departamento de Junin y retrotraer a la etapa de evaluacién y calificacién de
ofertas por la causal de prescindir de las normas esenciales del procedimiento o de Ia
forma prescrita por !a normativa aplicable;

Que, el Informe Técnico N° 009-2025-GRJ-OEG de fecha 17 de febrero del 2025
emitido con el C.P.C Juan Carlos Dominguez del Organo encargado de las
contrataciones del Gobierno Regional de Junin quien concluye conforme a las
disposiciones legales en ei marco de numeral 44.2 del articuio 44° del TUO de la ley de



W v il Sas S

Gobierno Regional de Junin

contrataciones del estado ley N° 30225, faculta al titular de ia entidad a declarar la
nulidad de oficio de los actos expedidos en un procedimiento de seleccion, hasta antes
de la celebracion del contrato, cuando IV prescindan de las normas esenciales del
procedimiento, debido a que el adjudicatario no cumple con los requisitos de calificacion
exigidos en el CAPITULO IIi, términos de referencia de las bases integradas por lo que
se declara la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
N° 222-2024-GRJ/OEC-2 cuyo objeto la contratacién del servicio de fabricacion e
instalacién dei cerco metalico perimétrico de la planta de tratamiento de aguas
residuales PTAR todo costo para el proyecto: Remodelacién de alcantarilla, reparacion
de PTAR, construccién de cerco perimétrico en el centro poblado de Huayre, distrito de
Junin;

Ill. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que el investigado, ELMER BUJAICO GCOICCA en su condicién de Sub Director de
abastecimientos y servicios auxiliares al momento de los hechos. Quien habria cometido
la presunta falta de carécter disciplinario tipificada en el literal q) del artfculo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, "Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:

Articulo 85:

> 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segin sus
q) de la Ley 30057, gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

Ley de Servicio temporal o destitucion, previo proceso administrativo:
Civil literal g) “LLas demads que sefiale la ley”
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Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales;

Establece las responsabilidades esenciales de fos funcionarios y servidores
publicos que intervienen en los procesos de contratacion, quienes deben
organizar, conducir y supervisar dichos procesas con eficiencia, cumpliendo fas
normas aplicables y orientando su accionar al logro de Jos fines publicos.
Ademds, dicho artfculo sefiala expresamente que estas funciones deben
ejercerse en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la misma ley, el
cual consagra los principios que rigen las conlrataciones puablicas, como la
transparencia y la publicidad. De este modo, el articulo 9 no solo impone
deberes concrefos, sino Gue refuerza la obligacion de actuar conforme & los
principios que garantizan procesos integros, abiertos y orientados al interés
general.

CION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES

V. AC
| INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Piiblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
- coactivos, aguellas conductas conirarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inohservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normative
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso,
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Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, en concordancia con el TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado Ley aprobada mediante D.S. N° 082-2019-EF en su Articulo 2° Principios
que rigen las contrataciones en el literal ¢) Transparencia: Las entidades proporcicnan
informacién clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean
comprendidas por los proveedores, garantizando la libertas de concurrencia y que la
contratacién se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico;

Que, de los Informes Técnicos N.° 07-2025-GRJ-CS y N.° 009-2025-GRJ-OEC,
se acredita de manera objetiva que el procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada N.° 222-2024-GRJ/OEC-2 fue declarado nulo de oficio al haberse
prescindido de normas esenciales del procedimiento, especificamente al adjudicar la
buena pro a un postor que no cumplia con los requisitos de calificacion exigidos en el
Capitulo Il ~ Términos de Referencia de las Bases integradas, vuinerando el marco
normativo de la Ley N.° 30225 y su Reglamento;

Que, la responsabilidad funcional del investigado por su rol directivo
Al momento de los hechos, el funcionario ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condicion
de Sub Director de Abastecimientos vy Servicios Auxiliares, ejercia funciones de
direccion, supervision y control sobre los procesos de contratacién publica a cargo del
Organo Encargado de las Contrataciones, conforme a la estructura orgénica de la
entidad. En tal condicién, le correspondia garantizar el estricto cumplimiento de ia
normativa de contrataciones del Estado, asi como velar por la legalidad y regularidad de
los procedimientos de seleccién:

Que, la actuacion administrativa que dio lugar a la nulidad del procedimiento
evidencia un incumplimiento de las responsabilidades esenciales previstas en el articulo
9° del TUO de la Ley N° 30225, al no haberse asegurado que el proceso se conduzca
conforme a las normas aplicables ni a los principios que rigen las contrataciones
pablicas, tales como legalidad, transparencia, igualdad de trato y eficiencia, afectando
directamente la finalidad ptiblica del proceso de contratacion;

Que, los hechos descritos permiten advertir, de manera razonable, la existencia
de indicios suficientes de responsabilidad administrativa atriouible al investigado, por
cuanto su actuacion u omision funcional habria contribuido a que el procedimiento de
seleccion se desarrolle y concluya contraviniendo normas esenciales, lo que se
subsume en la presunta faita disciplinaria prevista en el fiteral g) dei articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, referida a “las demas que sefiale la ley”, en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, la nulidad del procedimiento de seleccién no solo generd un retroceso en
la ejecucién del proyecto piiblico, sino que también implicé una afectacién al principio
de eficiencia en el uso de los recursos del Estado, comprometiendo la imagen
institucional y la confianza en Ia gestién administrativa, circunstancias gue refuerzan la
necesidad de deslindar responsabilidades funcionales:

Que, en atencion a lo expuesto, y conforme al principio de legalidad y debido
procedimiento, resulta procedente aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor ELMER BUJAICO CCOICCA, a fin de que se determinen con



Gobierno Rebgiona[ de Junin

objetividad y respeto al derecho de defensa las responsabilidades administrativas que
pudieran corresponderle, de acuerdo con el régimen disciplinario de la Ley N°® 30057 y
su normativa reglamentaria;

V. LAPOSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedid a analizar Ja proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia al
funcionaric ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condicién de Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, quien habria incumplido las funciones
inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de recomendar
gue la sancién mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057".

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que el funcionario

ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condicion de Sub Director de Abastecimientos y

Servicios Auxiliares tenfa plena capacidad de decision frente a su accién que puedan

entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado.

vl. [IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 82° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 83°, numeral 93.1.
Literal b) v el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

T |

N e o | RGO | orGANO ORGANO
ERYIl . AN _‘}?\Tq‘l ’C“ R
| FUNCIONARIO | - 5 _].___ STRUCTOR SAN?I(;)N%DOR |
ELMER ' Sub Director de | Rﬂggcrigia de Sub Direccion
BUJAICO | abastecimientos  y | d;"fhi stracion de Recursos

CCOICCA | servicios auxiliares

Humanos

y Finanzas

Vll. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asl como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretarla Té€cnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra el funcionario: ELM =R
BUJAICO GCOICCA;

VIi. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Givil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las prusbas que

1 Ley del Servicio Civil
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crea conveniente el cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentario al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine ef inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la salicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecers el plazo de prérroga. Siel Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

iX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento:

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civit tiene derecho al debido proceso vy la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b} EI servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expadiente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se ie concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades de! procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Confraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non big in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;



R, St
n&h Ei@ ..Jt'_a' Q_JJ 2

Gohlerno Regional de junin

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el funcionario ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condicion de Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, al momento de los
hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal q) del articulo 85° de ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil en concordancia con
el articulo 9° con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 de la Ley de
Contrataciones del Estado, y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién al funcionario ELMER BUJAICO
CCOICCA, en su condicion de Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
del Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conccimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERQO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado al servidor civit ELMER BUJAICO
CCOICCA y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SBRAN AECIBNAL JUNI GOBIERNO REGIONAL JUNH
La Secrataria fue suscribe, Certific:
que la proegin coplaﬁddasucnni-nl
c.e n\d ENE
Arghivo HYO U s ﬂ}, ZULD
STPAD/ELORJace 4% -

----------------------------------------

Abg. Ena M. Bonilia Pérez
SECRETARIA GENERAL (e}




