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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. - 2838 -2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo,
VISTO:

El REPORTE N° 5582-2025-GRJ/ORAF de fecha 27 de noviembre del 2025, la
Resolucién Directoral Administrativa N° 2001-2025-GR-JUNIN/ORAF, el INFORME N° 239-
2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de setiembre del 2025, el INFORME N° 989-2025-GRJ-
GRPPAT/SGPT de fecha 05 de setiembre del 2025 y demas recaudos que forman parte
del presente acto administrativo; i

CONSIDERANDO:

’ Que, mediante REPORTE N.° 5582-2025-GRJ/ORAF de fecha 27 de noviembre de!
%1 2025, la Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, solicita ampliacion
/ temporal de personal en la plaza 000303, con el nivel remunerativo SP-B, como
CONTADOR II, perteneciente a la Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
por el periodo de 01 mes bajo el régimen laboral N.° 276, a fin de no afectar la labor de
cumplimiento de las metas institucionales en la Coordinacién de Fiscalizacion,;

~\ Que, mediante la Resolucion Directoral Adminisiretiva bro. 2001-2025-GR-

Z/ JUNINJORAF de fecha 16 de setiembre del 2025, se conirata por rempiazo temporal bajo
"/ el régimen laboral 276 de la CPC. Isabel Huayra Espinoza, del 15 de setiembre del 2025 al
" 30 de noviembre del 2025 para prestar sus servicios en la Sub Direccion de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en la plaza vacante de Contador Il, nivel
remunerativo SP-B y cadigo de registro AIRHSP 000303;

\ Que, mediante INFORME N.° 989-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 05 de

“setiembre del 2025, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y

~/Acondicionamiento Territorial, asigna el presupuesto en la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios en la genérica de gasto 2.1 segun lo solicitado;

Que, en el articulo 38" del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, establece: las entidades de la Administracién publica solo
pueden contratar personal para realizar funciones de caracter ternporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de: a) trabajos para obra o actividad
determinada b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracién; o c) Labores de remplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no
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requiere necesariamente de concurso y la_relacién _contractual concluye al t&rmino del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa: e I

Que, en el .articulo 39° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM- Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, establece: |a contratacion de un servidor para labores de
naturaleza permanente sera excepcional: procedera solo en caso de méxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato v sus posteriores
renovaciones no podran exceder de  tres (3) afios consecutivos.

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Junin; y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de la
Resolucién Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR delegacién de facultades del
Gobierno Regional de Junin:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LA CONTRATACION por remplazo
temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, de la CPC. Isabel Rosa
Huayra Espinoza, def 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre del 2025, para prestar sus

~/servicios en la Sub Direccién de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno
% /'Re.gional de Junin, en el cargo funcional de Contador li, nivel remunerativo SP-B y codigo
AIRHSP 000303,

2\ ARTIiCULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo gue se
,L_,_‘.? ponga a la presente. '

ARTICULO TERCERO. — TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los 6rganos
internos del. Gobierno Regional Junin, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regionat de Administracién y finanzas ¥ la Sub Direccién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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