Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
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N° 2902 2025-GRJ/ORAF
Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE AZ)J‘E]NIETRACI;@N Y FINANZAS DEL GOBIERNC
EGIONAL JUNIN

El Informe de Precalificacion N° 483-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 14 de
noviembre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas afribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamenio
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala qgue el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuenira
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por oiro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, con MEMORANDO N° 2419-2025-GRJ/SG, de fecha 11 de agosto del
2025 mediante el cual se remite la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°
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468-2025-GRJ/GRI, el cual se resuelve PROCEDENTE LA APROBACION DE
AMPLIACION DE PLAZO N° 07 POR 23 DIAS CALENDARIOS (...) para el
cumpliriiento y culminacion de metas establecidas en el Expediente Técnico del salgo
del proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV
CANTUTA (TRAMO AV MARISCAL CASTILLA — VIA MALECON RIO MANTARQ) Y
LA AV. HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA) DISTRITO DE EL
TAMBO PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN — 2DA ETAPA” con
CUI N° 2507019,
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Que, con RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°® 468-2025-GRJ/GRI, el cual se resuelve PROCEDENTE LA APROBACION DE
AMPLIACION DE PLAZO N° 07 POR 23 DIAS CALENDARIOS {...) para el
cumplimiento y culminacién de metas establecidas en el Expediente Técnico dei salgo
del proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV
CANTUTA (TRAMO AV MARISCAL CASTILLA — VIA MALECON RIO MANTARQ) Y
LA AV. HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA) DISTRITO DE EL
TAMBO PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN — 2DA ETAPA” con
CUI N° 2507019.

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Nu

NOMBRES Y CONDICION DE

APELLIDOS

D.N.L

CARGO

VINCULO LABORAL
O CONTRACTUAL

DIRECCION

SUB DIRECTOR DE

JR. JORGE CHAVEZ N° |

633 Y/O JIRON

ELMER BUJAIGO | ;50010 | ABASTECIMIENTOS CARGO DE MARISCAL GACERES
CCOICA Y SERVICIOS CONFIANZA SIN - PAMPAS -
AUXILIARES TAYACAJA —
| HUANCAVELICA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dadc que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en ia que ejercié funciones bublicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a} Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homaénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales gue
correspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil.

¢} Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto gue es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
¥IO REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS IDENTIFICADOS
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PRODUCTC DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

De conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 468-2025-GRJ/IGRI que estabiece en el:

ARTICULO PRIMERO. - PROCEDENTE LA APROBACION DE AMPLIACION
DE PLAZO N° 07 POR 23 DIAS CALENDARIOS (...) para el cumplimiento y
culminacién de metas establecidas en el Expediente Técnico del salgo del
proyecto; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV
CANTUTA (TRAMO AV MARISCAL CASTILLA — VIA MALECON RIO
MANTARO) Y LA AV. HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA}
DISTRITO DE EL TAMBO PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE
JUNIN — 2DA ETAPA” con CU!I N° 2507019.

ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR, los actuados del presente caso a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que
evaltie el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar de los servidores
y/o funcionarios a los que resulten responsables, quienes generaron la causal
de la presente ampliacion de plazo, siendo los posibles responsables (...) la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, por la demora en el proceso de
adquisicion de barras de acero.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene
que: don ELMER BUJAICO CCOICA en su condicion de Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin al
momento de los hechos, habria cometido la presunta falta de caracter
discipfinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso adminisirativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caricter disciplinario que, segdn su
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio|temporal o con destitucion, previo proceso
Civil | administrativo: q) Los demas que sefale ley.

s Esto en concordancia con el Cédigo de Etica de la Funcion Publica:

Art. 7.- Deberes de la Funcion Piblica:

6. Responsabilidad:

Anfe situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherenfes
a su cargo, siempre que elias resulfen necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificuffades que se enfrenten.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD



R4 -
| JUNIN

Gobiernc Regional de Junin

4.1

4.2

4.3

4.4

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema ¥ reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal.
Un sector de ia doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en fa inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracién Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que comeien
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo
entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Que, de conformidad a la RESOLUCIGN GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 488-2025-GRJ/GRI que establece en el: ARTICULO
PRIMERO. - PROCEDENTE LA APROBACION DE AMPLIACION DE PLAZQ
N° 07 POR 23 DIAS CALENDARIOS (...} para €l cumplimiento y culminacion de
metas establecidas en el Expediente Técnico del salgo del proyecto:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV CANTUTA
(TRAMO AV MARISCAL CASTILLA - VIA MALECON RIO MANTARO) Y LA AV.
HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA) DISTRITO DE EL
TAMBO PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN — 2DA
ETAPA’ con CUI N° 2507019. ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR, los actuados
del presente caso a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para que evalie ¢l deslinde de responsabilidades a que hubiera
lugar de los servidores y/o funcionarios a los que resulten responsables, quienes
generaron ia causal de la presente ampliacién de plazo, siendo los posibles
responsables (...) la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, por la
demora en el proceso de adquisicion de barras de acero.

Er consecuencia, este despacho tiene a bien identificar al presunto
responsable al que se hace referencia en la imputacién contenida en el
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 468-
2025-GRJIGRI, observandose asi que la presunta responsabilidad
administrafiva discipiinaria recaerfa en don ELMER BUJAICO CCOICA en su
condicion de Sub Director de Abastecimientos y Servicics Auxiliares, de
Gobierno Regional de Junin, al momento de los hechos, ya que revisado el
expediente administrativo se tiene a la vista el MEMORANDO N° 3111-20624-
GRJ/GRI/SGO de fecha 29-05-2025, dirigido a don ELMER BUJAICO CCOICA
en su condicién de Sub Director de Abastecimientos v Servicios Auxiliares,
siendo recepcionado por dicha oficina el 30-05-2025, mediante el cual se solicita:
“‘CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION® y se remite: “las
especificaciones técnicas para la CONVOCATORIA PARA PROCESQ DE
SELECCION DE ADQUISICION DE BARRAS DE ACERQ". Asi mismo se tiene
a la vista el INFORME TECNICO N° 004-2025-MAR-RO, de fecha 21-05-2025
emitido por el residente de obra y dirigido al titular del Sub Gerencia de obra, en
la que se describe el tiempo de duracién del desabastecimiento de materiales
(acero) figurando hasta el 23-05-2025, entendiéndose entonces que don ELMER
BUJAICO CCCICA en su condicién de Sub Director de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares se encontraria inmerso en presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, por haber infringio: “e/ deber establecido en el
numeral 6 segundo pérrafo, del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de Ia
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Funcién Publica, lo cual constituiria la falta de caréacter disciplinario prevista en
el fiteral g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, ya que se evidenciarian segun el
MEMORANDO N° 3111-2024-GRJ/GRI/SGO de fecha 29-05-2025 que don
ELMER BUJAICO CCOICA en su condicion de Sub Director de Abastecimientos
y Servicios Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin, y como titular del mismo
no habria realizado las acciones necesarias para agilizar ef tramite de la
CONVOCATORIA PARA PROCESQ DE SELECCION DE ADQUISICION DE
BARRAS DE ACERO, por lo que con esto habria generado la emision de la
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 458-
2025-GRJ/GRI que establece en el: ARTICULO PRIMERO. - PROCEDENTE
LA APROBACION DE AMPLIACION DE PLAZO N° 07 POR 23 DIAS
CALENDARIOS (...) para el cumplimiento y culminacion de metas establecidas
en el Expediente Técnico del salgo del proyecto: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV CANTUTA (TRAMO AV
MARISCAL CASTILLA - VIA MALECON RIO MANTAROC) Y LA AV.
HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA) DISTRITO DE EL
TAMBO PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN - 2DA
ETAPA” con CUI N° 2507019.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles
de sancién, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se
evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas vy
documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los
fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad
de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone gque la posible sancion que
corresponderia & don ELMER BUJAICO CCOICA en su condicién de Sub Director
de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin; por lo
que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idonea, es la
de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88
literal b) de la Ley N° 30057".

vi. IDENTIFICACION
DISPONER EL INICIO DEL PAD

DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 82° de la Ley N

30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 83°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el érganc que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL

SERVIDOR O CARGO

ORGANO |
SANCIONADOR

. FUNCIONARIO

| ELMER BUJAICO Abastecimientos
' CCOICA y Servicios
Auxiliares

Sub Director de

Direccién Regional
de Administracion y
Finanzas

| Sub Direccion de
Recursos Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

I Ley del Servicio Civil.
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Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la_imposicién de medida cautelar alguna contra: el servidor civii ELMER
BUJAICO CCOICA en su condicidon de Sub Director de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin, al momento de los hechos.

Vili. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo haré al formular su descargo por escrito y presentarlo ai
organo instructor dentro dei plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga def plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabitidad v
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descarge en ef mencionado plazo, no
podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SQLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expeciente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés dej
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las auvtoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
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competentes en tanto la Contraloria General de fa Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en.uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civii y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a:
don ELMER BUJAICO CCOICA en su condicion de Sub Director de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares, del Gobierno Regionai de Junin al momento de los hechos porque
habria incurrido en presunta falta administrativa de caracter -disciplinario ef deber
establecido en el numeral 6 sequndo péarrafo def articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pablica, lo cual constituiria la falta de carécter disciplinario prevista en el
literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, conforme a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a don ELMER BUJAICQ CCOICA;
asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: don ELMER BUJAICO CCOICA, y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
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