Secretaria Técnica - PAD

RESOLUCION DIREGTORAL ADMINISTRATIVA
N 3O J -2025-GR-JUNIN/ORAF

HUANCAYC

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO

REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-2025-GR-JUNIN/GGR de
fecha 16 de mayo de 2025; Oficio N°169-2025-CG/GRJU-AC-BETANIA de fecha 03 de
julic de 2025; Oficio 168-2025-CG/GRJU- AC-BETANIA de fecha 03 de julio de 2025,
Oficio 147-2025-CG/GRJU- AC-BETAN!A de fecha 23 de junio de 2025 Memorando N°
01483-2025-grj/gr de fecha 26 de junio de 2025; Resolucién Gerencial de Infraestructura
N°83-2020-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 24 de junio del 2020 y el INFORME DE
PRECALIFICACION N° 458 -2024-GRP-GGR-DGA-DRRHH/ST-PAD, de fecha 10 de
noviembre de 2025, procedente de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin con el
cual se recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, con DN{ N° 20115540, en su condicién
de Secretario Técnico PAD del Gobierno Regional Junin del periodo 2020 al 2023,
demas documentos obrantes en el expediente; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, establece en su Titulo V el nuevo disefo de
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto &
su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que e! referido reglamento fue publicado e! 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario
y procedimiente sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a
partir del 14 de septiembre de 2014, siendo competente la Secretaria Técnica para
accionar como 6rganc de apoyo de las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, 6.
Vigencia del Régimen Administrativo Disciplinario, los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;
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Que, el Ariculo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057 determina gue la
responsabiiidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores Civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicic de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecio el respeciivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de
ser el caso. Los procedimientos desarroliados por cada entidad deben observar las
disposiciones de la Ley y de su Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menos
favorables que las previstas en estas disposiciones. La instruccién o decisién sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se
exigen conforme a la normativa de la materia;

A. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES:

1.- NOMBRES Y AFELLIDOS : ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ

+ PUESTO/CARGO : SECRETARIO TECNICO PAD DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN- PERICDO 2020-2023

+  N°DNI 120115540

¢ REGIMEN LABORAL ;DL 1057

»  DIRECCION/DOMICILIO : CC.HH. YANAMA BLOCK ~"C" DPTO 302-
HUANCAYO

B. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

1. Que, a través del Oficio N° 147-2025- CG/GRJU-AC-BETANIA, de fecha 23 de
junio de 2025, la jefa de la comisién auditora de la Gerencia Regional de Contro
de Junin de la Contraloria General de la Republica dispuso la realizacién de la
Auditoria de Cumplimiento a la "EJECUCION Y LIQUIDACION DE LA OBRA:
CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA -
ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBQ,
PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNIN - EXPEDIENTE DE
SALDQ",

2. Solicita informacion con respecto al articulo segundo de la Resolucion Gerencia
General Regional N° 076-2025-GR-JUNIN/GGR de 16 de mayo de 2025 que
dispuso: "INSTAR a la Secretaria Técnica de las Autoridades de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para gue en virtud a las funciones
de asistencia técnica que desempefia, evaltie oportunamente los casos que son
remitidos dentro de los plazos establecidos por ley".

3. Que con RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 079-2025-GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2025, el Gerente General acorde a sus
funciones declara la presecripcion:

ARTICULQ PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO, la prescripcién de la
potestad administrativa disciplinaria respecto a los servidores 1)
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ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, y 2) LUIS ANGEL RUIZ ORE. en
razén a los hechos cometidos al momento de haber suscrito, visado y
participado en la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N°083-2020-GR-JUNIN/GRI de fecha 24 junio def 2020, que resuelve con
aprobar fa modificacién del expediente técnico con DEFICIENCIAS del
proyecto “CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE
BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA
DEL RIO TAMBO”,...(...)...
Se insta y dispone a la SECRETARIA TECNICA del PAD, acorde a sus
funciones:
ARTICULO TERCERQ: DISPONER, la remision de los actuados a fa
Secrelaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
para que determine la existencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria por la prescripcion declarada en el articulo primero de la
presente resolucion.
Por los fundamentos expuestos en la Resolucion Gerencial General Regional N°
079-2025-GR-JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2025, {resolucion de
prescripcion)
Que, mediante los Memorandos: 1023, 272 y 186-2022-GRJ/GGR de fecha 30
de mayo, 15 y 09 de febrero del 2022, respectivamente, el Lic. Clever Ricardo
Untiveros Lazo Gerente General Regional, remite al Secretario Técnico del PAD
del GRJ, del periodo (2020-2023) Abg. Isafas A. Céardenas Mendez, indicandole
que debera precalificar las presunias faltas administrativas contra fos
funcionarios que resulten responsables, por la aprobacion de la ejecucion de la
prestacién del adicional de obra N° 01 del proyecto: "*CONSTRUCCION DEL
PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08
LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO", el cual fue formalizado a
través de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 083-2020.G.R.-
JUNIN/GRI para que posteriormente mediante la Resolucion Gerencial General
Regional N° 23 -2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 02 de febrero del 2022, ya que
dicha aprobacion evidencia que el expediente técnico de la obra fue formulado,
evaluado v aprobado con deficiencias técnicas, generando actualmente mayor
gasto presupuestal en la ejecucion de la citada obra;

Que, la Resolucion Gerencial General Regional N° 23 -2022-GR-JUNIN/GGR de
fecha 02 de febrero del 2022, suscrito por el Lic. Clever Ricardo Untiveros Lazo
Gerente General Regional, quien resolvid - entre otras cosas — con remitir a la
STPAD, a fin de que precalifique y deslinde las responsabilidades de los funcionarios
y servidores publicos que formularon, evaluaron y aprobaron el Expediente Técnico
del proyecto: “CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE
BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO
TAMBO", con deficiencias, el cual se formalizo a traves de la Resolucion Gerencial
Reaional de Infraestructura N° 083-2020.G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio de
2020, para que posteriormente mediante la Resolucion Gerencial General Regional
N° 23 -2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 02 de febrero del 2022, se apruebe el
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adicional N° 01, ya que dicha aprobacion evidencia que el expediente técnico de la
obra fue formulado, evaluado y aprobado con deficiencias técnicas, generando
mayores gastos presupuestales.

Que, del mismo modo se tiene el memorando N° 1717-2022-GRJ/SG de fecha 23
de septiembre del 2022, donde la Abg. Silvia Ticze Huaman remiten a la ST/PAD al
Abg. Isaias A. Cardenas Méndez Secretario Técnico del PAD del GRJ, la Resolucion
Gerencial General Regional N°160-2022-GR-JUNIN/GGR, v donde se indica — entre
otras cosas - que se deberan adoptar las acciones del deslinde de
responsabilidades administrativas contra quienes resulten responsables de la
evaluacion y aprobacién del Expedienie Técnico del proyecto “CONSTRUCCION
DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08
LOCALIDADES DE LA GUENCA DEL RIO TAMBO?”, el cual fue aprobado mediante
lz Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 083-2020.G.R.-JUNIN/GRI
de fecha 24 de junio del 2020, para que posteriormente mediante la Resolucién
Gerencial General Regional N°160-2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 21 de
septiembre del 2022, resuelven con aprobar la ejecucion de la prestacién adicional
de obra N°02, poniéndose en evidencia que el expediente técnico de la obra
contiene deficiencias:

Que, la Resolucion Gerencial Regional de infraestructura N°083-2020-GR-
JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del 2020, fue suscrito por el Ing. Luis Angel Ruiz
Ore, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura y con visto bueno del
Ing. Anthony Glen Avila Escalante en su condicién de Sub Gerente de Estudios, con
el cual resuelve aprobar el expediente técnico del proyecto “CONSTRUCCION DEL
PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08
LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO” con CU! N°2094610, de
modalidad Contrata;

Ahora bien, en cuanto a la naturaleza de la Resolucion Gerencial General Regional
N® 23 -2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 02 de febrerc del 2022 y la Resolucin
Gerencial General Regional N°160-2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 21 de
septiembre def 2022, se tiene que en ambas determinan que existiria de presunta
responsabilidad administrativa contra los ex funcionarios y servidores que emitieron
la Resolucién Gerencial de Infraestructura N°83-2020-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 24
de junio del 2020, toda vez que con este acto se aprobé el expediente técnico def
proyecto “CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA
- ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO”
con CUI N°2094610, la misma que tendria deficiencias, conforme se ha determinado
en las resoluciones primigenias, por ende se deberd considerar para efectos del
computo del plazo de prescripcion, conforme a la Ley N°30057, articulo 94° en
cuanto sefiala lo siguiente, “La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en ef plazo de tres
(3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces. (...)",

En ese sentido, el plazo de prescripcion se debera computar, en dos estaciones, la
primera, solo cuando haya la remision del Informe y toma conocimiento por parte de
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la Sub Direccién de Recursos Humanos en el que se sefiale la presunta
responsabilidad administrativa de algln servidor y/o funcionario de la entidad, cual
se tendrd el plazo de (01afio) para iniciar proceso administrativo disciplinario, y en
la segunda se debera contabilizar el plazo de 03 afios de la comisién de hechos,
para dar inicio al proceso administrativo disciplinario;

Que de [a revisién de la Resolucién Gerencia!l de Infraestructura N*83-2020-G.R .-
JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del 2020, del proyecto “CONSTRUCCION DEL
PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08
LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO", dado como resultado gue los
hechos prescribieron el 24 de junio de 2023, presumiblemente siendo el responsable
el Secretario Técnico del PAD, de ese entonces, por no precalificar las presuntas
faltas de la resolucion en mencion donde los presuntos responsables fueron ios que
suscribieron dicha resolucion en la cual se declaré de oficio la prescripcion con
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-2025-GR-JUNIN/GGR
de fecha 16 de mayo de 2025, para el inicio del procedimiento administrativo de los
servidores: 1) ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, y 2) LUIS ANGEL RUIZ ORE,
en razén que los hechos expuestos contenidos en la Resolucién Gerencial de
Infraestructura N°83-2020-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del 2020, para el
proyecto “CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA
- ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO?,
dado como resultado que los hechos prescribieron presumiblemente en el
responsable de la Secretaria Técnica del PAD del periodo 2020-abril de 2023,

Por lo que se declaré de oficio la prescripcion del presente proceso administrativo
disciplinario, por haber prescripto la responsabilidad administrativa disciplinaria,
contra los que suscribieron y aprobaron la Resolucién Gerencial de Infraestructura
N°83-2020-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 24 de junio del 2020 del proyecto
“CONSTRUCCION DEL PEQUENQO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA -
ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO®, de
los hechos descriptos, es decir los que (aprobaron el expediente técnico del
proyecto, registrada con CUI N°2094610, en ef cual se evidencia deficiencias hecho
que causaria perjuicio econdémico a la Entidad) ya se encontraban PRESCRITOS;

NTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIQ:

Que, en relacién a lo expuesto; es preciso sefialar los fundamentos por [os que se
sugiere la apertura de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ; en su condicion de Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Junin;

e Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
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medios coactivos, aquellas conductas contrarias a tas politicas del ente estatal.
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a fa Administracion
como aquel en virtud del cual pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la Inobservancia de las acciones u omisiones que le son imptestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por Ia
Administracion Pulblica en cada caso.

* Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquelia gue
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Lay que cometen
en el ejercicio de sus funciones o de ta prestacién de servicios, debiendo
entenderse para fal efecto que las faitas de carécter disciplinario.

En ese orden de ideas se tiene que el servidor civil Isafas Alberto Cardenas Méndez,
en su condicién de Secretario Técnico del Gobierno Regional Junin, al momento de
fa remision o toma de conocimiento con de ios hechos, mediante ios Memorandos:
1023, 272 y 186-2022-GRJ/GGR de fecha 30 de mayo, 15 y 09 de febrero del 2022,
respectivamente, del Lic. Clever Ricardo Untiveros Lazo Gerente General Regional,
remite al Secretario Técnico del PAD del GRJ, del periodo (2020-2023) Abg. Isaias
A. Cérdenas Méndez, indicandole que deberd precalificar las presuntas faltas
administrativas contra los funcionarios que resulten responsables, por la aprobacion
de la ejecucién de la prestacién del adicional de obra N° 01 del proyecto;
‘CONSTRUCCION DEL PEQUENQO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA -
ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO TAMBO”, el
cual fue formalizado a través de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N° 083-2020.G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio de 2020, que fue formulado,
evaluado y aprobado con deficiencias técnicas, generando actuaimente mayor gasto
presupuestal en [a ejecucion de la citada obra;

Que, de autos se tiene la Resolucion Gerencial General Regional N° 23 -2022-GR-
JUNIN/GGR de fecha 02 de febrero del 2022, suscrito por el Lic. Clever Ricardo
Untiveros Lazo Gerente General Regional, quien resolvio - entre otras cosas — con
remitir a la STPAD, a fin de que precalifique y deslinde las responsabilidades de los
funcionarios y servidores ptblicos que formularon, evaluaron y aprobaron el
Expediente Técnico del proyecto: "CONSTRUCCION DEL PEQUERNQ SISTEMA
ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA
CUENCA DEL RIO TAMBO”, con deficiencias, el cual se formalizo a través de la
Resolucion Gerencial Regional de Infragstructura N° 083-2020.G.R.-JUNIN/GRI de
fecha 24 de junio_del 2020, para que posteriormente mediante la Resolucion
Gerencial General Regional N° 23 -2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 02 de febrero del
2022, se apruebe el adicional N° 01, ya que dicha aprobacién evidencia que el
expediente técnico de Ia obra fue formulado, evaluado y aprobado con deficiencias
técnicas, generando mayores gastos presupuestales.

Que, del mismo modo se tiene el memorando N° 1717-2022-GRJ/SG de fecha 23
de septismbre del 2022, donde la Abg. Silvia Ticze Huamén remite al Abg. Isaias A.
Cérdenas Méndez Secretario Técnico del PAD del GRJ, la Resolucion Gerencial
General Regional N°160-2022-GR-JUNIN/GGR, y donde se indica — enire otras
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cosas - que se deberén adoptar las acciones del deslinde de responsabilidades
administrativas contra quienes resulien responsables de la evaluacién y aprobacion
del Expediente Técnico del proyecto “CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA
ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA
CUENCA DEL RIO TAMBO?, el cual fue aprobado mediante la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 083-2020.G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del
2020, para gue posteriormente mediante la Resolucion Gerencial General Regional
N°160-2022-GR-JUNIN/GGR de fecha 21 de septiembre del 2022, resuelven con
aprobar la ejecucion de fa prestacion adicional de obra N°02, poniéndose en
evidencia que el expediente técnico de la obra contiene deficiencias;

Se debe de advertir que si bien los hechos presuntamente irregulares en el cual se
encuentra comprendida los servidores involucrados, que emitieron la Resolucién
Gerencial de Infraestructura N°83-2020-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del
2020,

s Por lo que el presunto responsable por la prescripcion administrativa, fue el ex
SECRETARIO TECNICO DEL PERIODO 2020 AL 2023, al no haber desempafado
sus funciones omitiendo los mismas, reflejadas en la siguiente conducta:

g

7‘?\‘7@ . Conforme se tiene del Memorando N° 01483-2025-GRJ/GR de fecha 26 de

junio de 2025, que contiene la Resolucidén Gerencial General Regional N°
076-2025-GR-JUNIN/GGR: se DECLARO LA PRESCRIPCION DE OFICIO,
LA PRESCRIPCION de la potestad administrativa disciplinaria respecto a los
servidores 1) ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, y 2) LUIS ANGELRUIZ
ORE, en razén a los hechos cometidos af momento de haber suscrito, visado
y participado en la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°083-
2020-GR-JUNIN/GRI de fecha 24 junio del 2020, que resuelve con aprobar
la modificacion del expediente técnico con DEFICIENCIAS del proyecto
“CONSTRUCCION DEL PEQUENO SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA -
ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES DE LA CUENCA DEL RIO
TAMBO",..{...)...

En ese sentido se observa que el servidor civil, Isaias Alberto Cardenas Méndez en
su condicion de Secretario Técnico-PAD, no habria cumplido cabalmente sus
funciones encomendadas en Ley dei Art. 92.3 (...} El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. (...), en concordancia a
esto se tiene lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC4, en su Art.
8.1 en el literal d) Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en
la denuncia y las investigaciones realizadas y ) Emitir el informe correspondiente que
contiene los resuliados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura
del inicio del procedimiento identificando la posible sancion a aplicarse (...),
entendiéndose que esto debi6 realizarlo conforme a los plazos establecidos en la
ley puesto que en el Art. 94 de 1a Ley N° 30057 se estabiece gque "En todo caso,
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entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio; dicha OMISION, geners
que se emita la Resolucion Gerencial General Regional N° 076-2025-GR-
JUNIN/GGR:, de fecha 16 de mayo de 2025, se resuelve declarar de Oficio la
prescripcidn del plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciptinario.
Los ex funcionarios y servidores que emitieron la Resolucién Gerencial de
Infraestructura N°83-2020-G.R .-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del 2020, en la cual
se aprobd el expediente técnico del proyecto “CONSTRUCCION DEL. PEQUENO
SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES
DE LA CUENCA DEL RIO TAMBOQ", por lo que se debid considerar para efectos del
computo del plazo de prescripcion, conforme a la Ley N°30057, articulo 94° en
cuanto sefiala lo siguiente, “La compstencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(3) afios contados a partir de la comisién de Ia falia ¥ uno (1) a pariir de tomado
conocimiento por ia oficina de recursos humanos de |a entidad, o de la que haga sus
veces. (...)"

En consecuencia, se observa que el servidor civil, Isaias Albarto Cardenas Méndez,
€n su condicion de Secretario Técnico del Gobierno Regional Junin, debié accionar
emitiendo el Informe de Pre Calificacién hasta el 24 junio del 2023, al haber
Transcurrido méas de tres afios de los hechos suscitados el presente caso se declaré
la prescripcion de oficio.

En esa misma linea resulta relevante sefialar que, elfundamento 26 de la Resolucién
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil {precedente
de observancia obligatoria) que, establecié la siguiente directriz:

(...) de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057. el plazo de un (1) afio
podra computarse siempre que en el primer plazo de tres (3) afios no hubiera
transcurrido. Por lo que. mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por
haber transcurrido tres (3) afios desde Ia comisién de la falta, las Entidades contaran
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran
de la faita dentro del periodo de los tres (3) afos”. (Negrita y subrayado nuestro).

2.7 Por su parte, el Tribunai del Servicio Civil a través de la Resolucion de Sala Plena
N 002-2020-SERVIR/TSC, en su numeral 51 concluyd que desde que Recursos
Humanos o la que haga sus veces toma conocimiento del hecho, la Entidad tendra
un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, siempre en
cuando no haya transcurrido el plazo de tres (3) afios desde la comision de la
presente faha.

Bajo lo citado anteriormente, se sostiene que el servidor civil, Isaias Alberio
Cardenas Méndez, ha incurrido presuntamente en la comision de una falta de
caracter disciplinario, por lo que corresponde la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario en su contra.
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Que, de la revisién de los hechos contenidos en las Resolucion Gerencial de
Infraestructura N°83-2020-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 24 de junio del 2020, en la cual
se aprobé el expediente técnico del proyecto “CONSTRUCCION DEL PEQUENC
SISTEMA ELECTRICO DE BETANIA - ELECTRIFICACION DE 08 LOCALIDADES
DE LA CUENCA DEL RIO TAMBOQO", se establece que la conducta que
presuntamente era pasible hasta el 24 de junio de 2023, siendo su plazo méximo de
tres (03) afios desde cometida la presunta falta para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, verificAndose asf que se encontraba vencido el plazo
para iniciar acciones de caracter disciplinario en contra de los servidores antes
descritos;

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Qué; el apartado 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE
establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes requlados bajo los Decretos Legislativos
N° 278, 128, 1057 y Ley N° 30057,

El servidor civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ en su condicién de
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, fue negligencia en el desempefio de sus funciones, falta de caracter
disciplinario en concordancia al literal d) del art. 85° de la Ley N°. 30057 - Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden
ser sancionados con suspensidén temporal o con destitucion, previo procesc
administrativo:”

Articulo 85: literal d) | “Son faltas de caracter disciplinarios que, se—g—fm su
de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspension
de Servicio Civil temporal o con destitucién, previo proceso administrativo
d) la negligencia en el desempefio de las funciones

Esto de conformidad a lo establecido en la Ley N° 30057:

Art. 92. (...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. (...)

En concordancia a esto se tiene lo establecido en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, en su Art. 8.1 del literal d) Efectuar la precalificacion en
funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas
y f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resuftados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse (...}
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E. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR;

Que, del andlisis de la imputacion realizada, este Despacho no considera necesaria
la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
estabiecidos en el articulo 96° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, respectivamente;

F. SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrandonos ante la presunta comision de una infraccion tipificada en la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, para los Procedimientos Administrativos Discipfinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, las posibles sanciones a aplicarse, de conformidad con el articulo 88°
de |z Ley del Servicio Civil, serian las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita,

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce {12)

meses.

¢) Destitucion,
En el caso en concreto, los servidores civiles presuntamente habrian VULNERADO
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA que
exige el Estado a los servidores por las faltas previstas en la ley que cometen en
ejercicio de sus funciones o en la prestacion de los servicios.
Por lo expuesto lineas arriba, esta Secretaria Técnica sugiere la aplicacion del
Articulo 88° inciso B} SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE
UN DA HASTA POR (12) MESES” DE LA LEY N° 30057-LEY DEL SERVICIO CiVIL
ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ en su condicidn de Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin.

G. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

1. RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-2025-GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2025

2. Oficio N°168-2025-CG/GRJU-AC-BETANIA de fecha 03 de julio de 2025

3. Resolucion Gerencial de Infraestructura N°83-2020-G.R.-JUNIN/GR de fecha
24 de junio del 2020

4. Oficio 168-2025-CG/GRJU- AC-BETANIA de fecha 03 de julio de 2025

3. Oficio 147-2025-CG/GRJU- AC-BETANIA de fecha 23 de junio de 2025

6. Memorando N° 01483-2025-GRJ/GR de fecha 26 de junio de 2025

H. GRGANO INSTRUCTOR:
Que, para el Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD, de acuerdo al cargo

que desempeiiaba el servidor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 92°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 93° de su reglamento aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, detalla el siguiente esquema para la
identificacién de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
competentes en el presente caso.

hslcEmRn\?zRD%g%L CARGO ORCAND ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
DIRECCION DE
SECRETARIO TECNICO | ADMINISTRACION
ISAIAS CARDENAS | DE PROCEDIMIENTOS | Y FINANZAS DEL SDUEBREQEE(;(S:L?:'
MENDEZ ADMINISTRATIVOS GOBIERNO A
DISCIPLINARIOS REGIONAL DE
JUNIN ]
SE RESUELVE:
ARTIiCULO PRIMERO: INICIAR ~ PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO, contra el servidor civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ en
su condicién de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos por haber incurrido presuntamente
en la comision de una falta de caracter disciplinario, falta que se encuentra detallada en
el considerando D de la presente Resolucién del Organo Instructor.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucién servidor civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS
MENDEZ, asi como copia de los antecedentes que dan lugar al presente procedimiento:
en concordancia al Art. 20° dei TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General; otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado [a presente; a fin de gue presente su descargo v
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnabie.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, todos los actuados a la secretaria técnica del PAD
del Gobierno Regional Junin, la presente resolucidn con el cargo de notificacién
debidamente diligenciado al servidor civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ y
todos sus antecedentes para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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