Gobiemo Regional Junin

RESOLU@!Q[* IRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 3L 7-2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo,
LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 001-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe
de Organo Instrucior N°055-2025-GR.JUNIN/ORAF/ORH de fecha 21 de octubre de
2025: el Informe de Precalificacion N® 001 -2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 03
de enero del 2025, Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 001-2025.-GR-
JUNIN/ORAF/ORH de fecha 03 de enero del 2025, emitidos al interior del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido contra del servidor ISAJAS ALBERTO CARDENAS
MENDEZ, en su condicion de Ex Secretario Técnico — PAD del Gobierno Regional
Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme alaleyde
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las regias establecidas en dicho procedimiento,

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de [a Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil} expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamento de ia Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que !
“La. resolucion det Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
0 inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision suresponsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(ii) Lasancion impuesta; (if) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacién”,

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las entidades publicas, que garantizan a los  administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR GIVIL:

1

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venfa desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de ia presunta comisién y la falta administrativa:

.| NOMBRESY D.N.I. ‘ N
N APELLIDOS CARGO DIRECCION |
ISAIAS ALBERTO EX SECRETARIO |
1 CARDENAS 20115540 | TECNICO PERIODO | CC.HH. YANAMA BLOCK
MENDEZ 2022 “C” DPTO 302 -HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico Y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas: .

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

&) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y no contra personas ajenas a los hechos ¢ eventuales nomanimaos,

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personaies que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del servicic Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacién det imputado permite garantizar e
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
Pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

1.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Mediante el memorando N° 048-2025-GRJ/SG con fecha 08 de enero del 2025
con asunto Remito la Resolucién de Sub Directoral Administrativa N° 001-2025-GRJ-
ORAF/ORH, en Ia cual se resuelve Inicial procedimiento administrativo Disciplinario,
contra dos Isaias Alberto Cardenas Méndez, en su condicién de Secretario Técnico ~
PAD del Gobierno Regional Junin, al momento de Ios hechos, por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, y conforme a los fundamentos expuestos en Ia parte
considerativa de la presente resolucién.

Resolucion Sub Directoral Administrativa N°001-2025-GRJ-ORAF/ORH. de fecha
03 de enero del 2025, que resuelve con Iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor civil: Isafas Alberto Cardenas Méndez, en su condicion
de secretaria técnico- PAD del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos, por
la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de Ila
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, y conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:
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Respecto a los hechos que configurarian la presunta falta que habria cometido el
investigados_lsaias Alberto Cérdenas Méndez. en su condicion _de Secretaria
Técnico- PAD del Gobierno Regional Junin, sé tiene los siguiente:

Mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 258-2023-GR-JUNIN/GGR,
de fecha 29-12-2023, se resuelve declarar de Oficio la prescripcidn del piazo
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto a la
servidora: 1); GIANNINA JENIFER LEON TORRES, sobre los hechos
contenidos en el memorando N° 865-2021-GRJ/GRDE/DREM/DR y en su
articulo tercero determina con remitir los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que determine la existencia
de responsabilidad administrativa disciplinaria por la prescripcién declarada en
el articulo primero de la citada resolucion.

IV. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene gue
el investigado ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, en su condicion de
SECRETARIA TECNICO- PAD del Gobierno Regional Junin, habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d} del articulo 285°de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun
su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:”

i Articulo 85: literal d) | “Son faltas de caracter disciplinarios gue, seglin su

' de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspension

de Servicio Civil temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo
d) la negligencia en el desempefio de las funciones |

Esto de conformidad a o establecido en la Ley N° 30057:

Art. 92. (...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar 10s
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica. (...)

En concordancia a esto se tiene lo establecido en la Directiva N° 02- 2015-
SERVIR/GPGSC, en su Art. 8.1 del literal d) Efectuar 1a precalificacion en funcién a los
hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas y f) Emitir el informe
correspondiente que contiene [os resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a
aplicarse (...)

V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucién. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil;

En atencion al principio de razonabilidad, segun ei cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancion, y al principic
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
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calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés puiblico y/o al
bien juridico protegido—, la sancidon debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallan las causales de
exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilkidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

* Que, conforme al analisis efectuado por este organo sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa en el servidor civil, Isaias
Alberto Cardenas Méndez, en su condicién de secretaria técnico- PAD
del Gobierno Regional Junin, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal o) “La negligencia en el desempefio
de sus funciones” del articulo 85° de la Ley N.? 30057

VLRECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Ssrvicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “E| servidor civi! podra interponer
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
= YeNLa segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende

”ﬂa resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
/sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones
(&7 que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince {15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente estd listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (..}

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOGCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIOCDO (07) SIETE DIAS al servidor civil ISAIAS
ALBERTO CARDENAS MENDEZ en su condicién de Secretario Técnico — PAD del
Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputan por la
responsabilidad administrativa tipificada en el articulo 85° literal d) de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDD. ~ DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifiqgue la presente Resolucién el servidor civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS
MENDEZ, y demas érganos estructurados para su conacimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERQ. - OFICIALIZAR LA SANCION IVPUESTA y REGISTRAR la
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, servidor ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, conforme a lo
dispuesto en el articulo 90° de Ia Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral




Gobiemo Regional Junin

93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

CP.C. Marianela Liz Quispe Salas GOBIERNQ-IEGIONAL 2 NI
e TORAREOIONALOE ADUMETRACONY RS L8 S e e ok o e o)
GOBIBANG REGIONALJUNIN

MYO. [

Cc.
Archivo
STPAD/ELQEfamp

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e



