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Gobierno Regionaidunin
RESOLUCION GERENCIA GENERAL REGIONAL
N{ 5 -2026-GR-JUNIN/GGR

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N® 005-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe de
Organo Instructor N°057-2025-GRJUNIN/ORAF/ORH de fecha 27 de octubre de 2025; el
Informe de Precalificacion N° 005-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 09 de enero del
20235, Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 007-2025.-GR-JUNIN/ORAF/ORH de fecha
09 de enero del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
conira del servidor BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA, en su condiciéon de Director
Regional de Educacién Junin del Gobierno Regional de Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo
\\correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres

el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd
en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; por lo que, corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que. el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreio
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil) expresa "La
responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el articulo 102° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el
articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ... )" y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil establece que * "La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la
descripcion de lfos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se¢ estime cometida; (ii) La sancion impuesta; (iii) Ei plazo
para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de ta Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha establecido los
Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas, que
garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio
del debido procedimiento, entre otros principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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L IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:
A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor piblico con
el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional Junin, al momento de
la presunta comisién y la falta administrativa:

|no| NOMBRESY Pk CARGO DIRECCION

APELLIDOS
BLADIMIR
- ional & Ps;. fe N° 172-El
1| CESARLOPEZ | 45051405 gﬂgefct@f?eﬁlﬂu}l;i; SJT/:;?:gzianca i
LEYVA D g

La persona antes determinada es sujeto del procedimiento disciplinario dado que ostentaba la
calidad de servidor piiblico y mantenfa vinculo con el Gobierno Regional Junin (entidad estatal)
en la que ejercid funciones piablicas;

II. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENT( ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Oficio N°000151-2025-CG/OC5341 se notificé el Informe de Control

Especifico N°031-2023-5341-8CE, el cual recomend6 disponer el inicio del procedimiento

administrativo a los funcionarios piblicos involucrados en los hechos con evidencias de
‘ irregularidad.,

Que, mediante Resolucidn Sub Directoral Administrativa N°  007-2025-GRJ-
ORAF/ORH con fecha 09 de enero del 2025, el Subdirector de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin resolvi6 lo siguiente: “Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra don:
Bladimir Cesar Lépez Leyva, en su condicion de Director Regional de Educacion Junin, al
momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa
descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30037- Ley del Servicio Civil, conforme a
los fundamentos antes expuestos, en la parte considerativa de la presente resolucion”,

M. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y
LAS NORMAS VULNERADAS

3.1.FALTA INCURRIDA

Que, se le atribuye responsabilidad al servidor investigado por no haber objetado la comunicacion
realizada por el Equipo Téenico Curricular de la UNCP a través del Oficio N°004-CGETC-
CREBJ-UNCP-2021, cuando mencioné que daban por concluido el encargo realizado por la
Entidad, pese a que seguin los acuerdos pactados en el Convenio Especifico, la UNCP a través de
st Facultad de Educacion tenia como obligacion, entre otros, Sistematizar y presentar el
documento final del Curriculo Regional de Educacién Bésica de la Regién Junin (CRERIJ)
actualizado y articulado al CNEB vigente, para su implementacién y mejora continua, previa
opinién favorable del Ministerio de Educacién, por Io cual no procedia la conclusion de sus
responsabilidades y obligaciones pactadas en el Convenio Especifico, més ain que. no se contaba
aun con la conformidad del levantamiento de observaciones y sugerencias técnicas al Curriculo
Regional por parte del MINEDU.
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Del mismo modo. no adoptd las acciones necesarias y oportunas para que se levante las
observaciones técnicas realizadas por el MINEDU a la segunda version del Curriculo Regional
realizada a través del informe n.° 01356-202 1-MINEDU/VMGP-DIGEBR de 7 de diciembre de
2021, el que fue enviado a su despacho a través del oficio n.° 00875-2021-MINEDU/YMGP-
DIGEBR de 13 de diciembre de 2021, por cuanto recién luego de tres meses de su recepcion a
través del reporte n.° 71-2022-GRJ/DREJ de 6 de abril de 2022 fue remitido a peticion de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social dichas observaciones y sugerencias técnicas de
MINEDU, cuya unidad orgdnica recién luego de 5 meses derivo al Equipo Técnico Curricular de
fa UNCP las citadas observaciones y sugerencias técnicas mediante oficio n.° 149-2022-GRJ-
GRDS de 16 de mayo de 2022.

Los hechos descritos, al evadir el procedimiento de seleccion que correspondia, impidieron la
pluralidad de postores y la contratacién de un servicio a través de un procedimiento de
Adjudicacién Simplificada con mejores condiciones de precio para la Entidad, y se logre la
finalidad piblica de Ia contratacion, puesto que al realizarse contrataciones de servicios ce un
total de 15 profesionales menores a 8 UIT, comprometiendo los recursos de la Entidad, constituyo
un beneficio a dichos profesionales mas afin al no haberse fogrado el objetivo y finalidad del

Convenio Especifico.

De la misma forma, dicha situacién ha menoscabado la eficiencia que debe revestir la suscripcion
de los Convenios: Marco y Especifico, ambos de cooperacién interinstitucional, puesto que,
retrasé las acciones oportunas que fueron advertidas por el MINEDU, que conllevé como
resultado que el Cwrriculo Regional no sea subsanado en su oportunidad, el mismo que
actualmente se encuenira desactualizado y desfasado al margen de la norma educativa nacional
vigente y sin utilidad para la Entidad, no habiéndose cumplido con el objeto y finalidad del
Convenio Especifico, generando un perjuicio econoémico por $/530 356,61 por los gastos
incurridos por la contratacion de docentes y de otros profesionales y por gastos de alimentacion,
operativos, administrativos, publicitarios, entre otros.

Gastandose los fondos piiblicos de la Entidad sin que se haya cumplido con la finalidad piblica
de Actualizar e implementar el Curriculo Regional de Educacién Basica de Ia region Junin segiin
las demandas educativas de a Region Junin y las exigencias del Curriculo Nacional de la
Educacién Bésica y considerando las necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa y de
la poblacion en general y, acorde a las particularidades socioecondmicas, geograficas, cultura es,
lingiifsticas ambientales de la region Junin, en perjuicio de las instituciones educativas piblicas y
privadas de la region Junin, por cuanto, pese al tiempo transcurrido de 4 afios y 7 meses desde la
celebracién del Convenio Especifico, a la actualidad el Curriculo Regional se encuenira
incompleto que solo abarca una modalidad de la Educacién Bdsica, excluyendo a dos
modalidades: la Educacion Bésica

V. NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de fa descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que el investigado
BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA, en su condicién de Director Regional de Educacion
Junin del Gobierno Regjonal de Junin, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
57. Ley del Servicio Civil, ~*Son faltas

tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N" 300
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de caracter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal
o con destitucién, previo proceso administrativo:”

Articule 85: literal d) de | “*Son faltas de caracter disciplinarios que, segiin su gravedad

Ia Ley 30057, Ley de ' pueden ser sancionados con suspension temporal o con

Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo d) la neglizencia en
; el desempefio de las funciones

El investigado Bladimir César Lopez Leyva, en su calidad de Director Regional de Educacién de
Junin, incurnplié sus funciones generales establecidas en los literales a. y £. del numeral 1 del
titulo I del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién directoral
regional de Educacion N.° 01968/2013-DREJ de 24 de julio de 2013, del cargo de la Direccién
Regional de Educacion de Junin}, que indican lo siguiente:

"a. Adecuar los lineamientos de politica educativa v la normatividad nacional a las caracteristicas
del contexto de la Regidn Junin.

(..)

[ Asesorar los procesos de diversificacidn v desarrollo curvicular de los diferentes niveles v
modalidades educativas, intercambiando experiencias con Universidades. Institutos Superiores y
otras instituciones  educativas  especializadas en el marco de los enfoques pedagdgicos
contempordneos y de la nueva Ley de Educacion”.

Asimismo, sus funciones especificas del cargo del Director Regional de Educacion establecidas
n los literales ¢. y, v del sub numera! 3.1 del numeral 3 del titulo Il del citado Manual de

“c. Dirigir, ejecutar, supervisar y garantizar el desarrollo de las acciones educativas.
[
V. Desarrollar y promover la supervisién de programas y proyectos estratégicos”,

Del mismo modo, incumplid sus funciones generales en materia de edueacion (...). establecidas
en los literales ¢, y, y gg. del articulo 4° del Reglamento de Organizacién v Funciones, aprobado
con Ordenanza Regional n.” 239-GRJ/CR de 11 de julio de 2016, del cargo de ia Direccién
Regional de Educacién de Junin, que indican:

"b. Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural. Econdmica, productivay ecoldgicay respondiendo a las necesidades e intereses de
los educandos.

(.)

. Diversificar el curriculo. En el marco del PER estableciendo lineamientos pedagdgicos
articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas correctivas para la mejora del
servicio educativo”,

{...)

2g Supervisar los programas y provectos estratégicos v actividades de investigacion en materig
educativa, ein el marco de sus competencius”,

De igual manera, incumplié su funcién especifica establecida en el literal ¢. del articulo 7° del
citade Reglamento de Organizacién y Funciones, del cargo del titular de la Direccién Regional
de Educacion, que indica lo siguiente:
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e, Orientar y evaluar las acciones conducentes al desarrollo de la educacion, (...)"

V. DESCARGO DEL INFORME ORAL DEL SERVIDOR CIVIL BLADIMIR CESAR
LOPEZ LEYVA:

Que, en referencia a los descargos del investigado, mediante Informe de Organo Instructor N°
057-2025-GR.JUNIN-ORAF/ORH del 28 de octubre del 2025, se tomé en cuenta los descargos
presentados por el investigado.

Asimismo, en referencia al informe oral, se tiene en cuenta el ACTA DE DILIGENCIA DEL
INFORME ORAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, el cual
cuenta con las firmas del investigado en sefial de conformidad. Ei acta refiere lo siguiente:

Que, cuando el sefior Bladimir asumio la direccién las direccién de la ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION PILOTO DEL CURRICULO REGIONAL DE EDUCACION BASICA
DE LA REGION JUNIN" ya se tuvo una conformidad previa del anterior Director en la cual se
remiti6 la conformidad al MINEDU para poner conocimiento, el informe de la UNCP y este a su
vez realizé recomendaciones para levantar las observaciones, poniendo en conccimiento, se
~ recomend al plan curricular esta no tenfa vinculo hacia el sefior Viadimir de acuerdo al trimite

\ regular, esas recomendaciones se derivo al gerente de desarrollo social para que a su vez coira
| traslado de acuerdo a los parimetros establecidos, se tiene que precisar la conformidad previa de
s/ las observaciones del marco del convenio deslindando responsabilidad con las bases de los
hechos, aprobando las normas dc garantizar lo necesario ameritando responsabilidad del informe
de control especifica, en la cual no constituye una infraccién administrativa, no vulnerando ningiin
tipo de funcion administrativa partiendo del convenio. remitiendo ello fa evaluacion del convenio
con ¢l proceso de desarrollo social no a la direccién regional de educacion con los hechos se debe

declara no ha lugar y archivarse.

Habiendo también vicios que acarrea ia nulidad por que se le imputa remitir, objetar, no adopiar,
en la resolucién de inicio con la norma presuntamente vulnerada, acorde al PRECEDENTE
VINCULANTE DEL SERVIR 001- 2019 desarrclla la tipificacion de’la imputacion de la
comision de negligencia de sus funciones no basta con sefialar la funcién que habria incumplido
si no también se debe sefialar si fue por OMISION O COMISION segiin el tribunal del servicio
civil, pero no se subsumid si es por comision o por omisién vulnerando asi el principio de tipicidad
desde la resolucién de inicio. por elio se solicita la nulidad de la resolucion de oficio que se
contravino con precedentes :

vinculantes de servir.

En conclusion, se realizé el anélisis al descargo y documentos presentados civiles BLADIMIR
CESAR LOPEZ LEYVA, en su condicién de director regional de Educacion de Junin del
Gobierno Regional de Junin, la direccion la direccion de la ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION PILOTO DEL CURRICULC REGIONAL DE EDUCACION BASICA
DE LA REGION JUNIN" se desvirtia en parte ya que, de la evaluacién integral de los actuados,
los argumentos de descargo formulados por el servidor DESVIRTUAN EN PARTE las
imputaciones contenidas en el informe de Contro! Especifico N.? 051-2023-2-5341-SCE, el cual
se encuenfra validamente emitido, aprobado y firme, constituyendo prueba suficiente para
sustentar Ia determinacién de responsabilidad administrativa funcional, conforme al principio de
presuncion de veracidad de los informes de control.
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Que, no resulta atendible el argumento de exoneracion de responsabilidad basado en la actuacion
de terceros (equipo técnico curricular, Universidad Nacional del Centro del Perii o el Ministerio
de Educacion), toda vez que. en su condicion de Director Regional de Educacion y 6rgano técnico
especializado, el servidor ostentaba la responsabilidad funcional de dirigir, supervisar, controlar
y adoptar decisiones oportunas en el proceso de diversificacién y desarrollo curricular regional,
responsabilidad que no es delegable ni transferible.

Que. no resulta amparable el alegato referido al cumplimiento formal de remisiones
documentarias, por cuanto la responsabilidad administrativa no se agota en el trimite documental,
sino en la adopeién de acciones eficaces y oportunas orientadas al cumplimiento del objeto del
servicio, lo cual implicaba levantar las observaciones técnicas formuladas por el MINEDU antes
de la remision de la segunda version del Curriculo Regional, obligacion que fue conocida y
advertida oportunamente,

Que, se encuentra acreditado que el servidor incurrié en OMISION FUNCIONAL, al no adoptar
las acciones necesarias. oportunas y diligentes para exigir la subsanacién de las observaciones
técnicas, ni garantizar el cumplimiento del convenio especifico suscrito, permitiendo que ¢l
proceso continde sin producto final conforme, pese a contar con capacidad funcional para hacerlo.

Que, asimismo, se acredita COMISION FUNCIONAL, al remitir al Ministetio de Educacién la
segunda versién del Curriculo Regional sin haber subsanado las observaciones técnicas
advertidas, validando un documento incompleto y desactualizado, conducta que contraviene los
s.s‘!eheres de diligencia, eficiencia y responsabilidad propios del cargo, las conductas descritas

ronfiguran la falta administrativa de negligencia en el desempefio de las funciones, prevista en el
Jarticulo 85 literal d) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Que, en consecuencia, corresponde imponer sancidn administrativa. al haberse acreditado
plenamente la responsabilidad administrativa funcional del servidor, no vulnerandose el debido
procedimiento, el derecho de defensa i el principio de razonabilidad, habiéndose motivado de
manera suficiente la presente resolucion.

VI. LA SANCION IMPUESTA:

Que, las faltas de cardcter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso sancionador, con
amonestacion escrita, suspension o destitucién. La sancion serd graduada conforme a lo dispuesto
en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil:

Que, en atencion al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades deben prever que la
comisidn de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que el
cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancion, y al principio de proporcionalidad, que
exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion —
considerando la gravedad del dafio al interés ptiblico y/o al bien juridico protegido—, la sancion
debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la faita administrativa. Asimismo, se dcbe observar
el principio de culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacién, el conocimiento de la
antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalfan
las causales de exciusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad,
conforme al articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM. Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil,
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Que, para determinar la sancion correspondiente, se debe aplicar lo establecido en el articulo 87°
de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser proporcional a la falta cometida,
considerando diversas condiciones, tal cual se analiza a continuacion:

CONSIDERANDOS Art 87° - LSC BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA

GRAVE AFECTACION A LOSiSe atectaron fondos publicas de 1a Entidad sin que s¢ haya cumplido
INTERESES GENERALES O A LOSicon la finalidad piblica de Actualizar ¢ implementar el Curriculo
BIENES JURIDICAMENTE Regional de Educacién Basica de la regidn Junin segin las demandas
PROTEGIDOS POR EL ESTADO educativas de la Regién Junin v las exigencias del Lumcu[a N'Icmrlal

OCULTAR LA COMISION DE L& FALTA\U se evidencia
O IMPEDIR SU DES_CUBRIM[]ENTO

EL GRADO DE JERARQUIA Y(htcnt'lb'l el puesic de Director de Ia Direccion Rwlonal L!
ESPECIALIDAD DEL SERVIDOR QUE Educacién Junin. por lo tanto, era la mdxima autoridad de aquella
COMETE LA FALTA entidad. teniendo poder de decisién en todos los procedimientos,
Ty pah, administrativos.
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE FG\IETE\.\ cabe plonuncnamlento
LA INFRACCION )
CONCURRENCIA BE VARIAS FALTAS \u seev rdenc:a lac conc_urr_enma de variag f"llt"lS ey

PARTICIPACION DE UNO O X'As No se evidencia la participacion de otros servidores en |a comision de.

SERVIDORES EN LA FALTA ___la falta por parte del investigado. B I
LA REINCIDENCIA EN LA CO'\IJHIO\ Sin pronunciamiento
DE LA FALTA

LA CONTINUIDAD EN LA COMISION DE ')E No se evidencia que fa falta se ha consumada en varios actos.
AR50 LA FALTA

&/ o (,s,u EL  BENEFICIO ;I_E(';TAMENTEgNo s¢ evidencia
Z)| OBTENIDO |

Que, por lo expuesto y en atencion a lo senalado por el articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil; el inciso b) del articulo 106° del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el numeral 17 de la  Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
- aprobado por RPE N° [01-2015-SERVIR-PE; estc Organo Sancionador se aparta de lo
recomendado en el Informe de Organo Instructor 057-2025-GR.JUNIN-ORAF/ORH, toda vez el
investigado desvirtud en parte las imputaciones.

Que, por las consideraciones expuestas, este Despacho en calidad de Olgano
Sancionador, establece que corresponde la aplicacion de la sancién de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR SIETE (7) DIAS . la misma que debe ser ejecutada en
concordancia con lo previsto en el articulo 116° del Reglamento General de la Ley N° 30057,

VILRECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
CCMPETENTES:

Que, se precisa sobre el tramite de los recursos administrativos que el exfuncionario, si no se
encontrase conforme a lo resuelto por este 6rgano sancionador, debera ser de conformidad al
articulo 117° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil:

a) El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién, debiendo presentarlos ante la misma
autoridad que impuso la sancién.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de presentar el
recurso de apelacion, este deberd cumplir con los requisitos establecidos en ¢l Reglamento del
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Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado
con el Decreto Supremo N® 135-2013-2013-PCM, y por la segunda disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; asimismo debera serd acompafiado del
Formato N° 1, conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/SC “Disposiciones
para el uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil™ aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el articulo
25° del mencionado Reglamento™.

¢) La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado,
salvo por lo dispuesto en el articulo anterior.

POR LO TANTO:
En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (07) SIETE DIAS al servidor civil BLADIMIR
CESAR LOPEZ LEYVA, en su condicién de Director Regional de Educacién Junin del
Gobierno Regional de Junin, al momento de los hechos que se le imputan por la responsabilidad
administrativa tipificada en el articulo 85° literal d) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, a través de la Secretaria General, se notifique la
presente Resolucidn el servidor civil: BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA, y demas érganos
estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA v REGISTRAR la
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despido -
RNSDD, servidor BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA, conforme a lo dispuesto en el articulo
90° de la Ley N° 30057, concordante con el articuio 93°, numeral 93.1) item b) del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin, previo
diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y archivo del
expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya
modificacion ha sido formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.
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