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RESOLUCION DIREGTORAL ADMINISTRATIVA
N 22 9 . 2025-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo,
EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

E! Reporte N° 0654-2025-GRJ/ORAF/DEC, del 29 de octubre del 2025, emitido por la Dependencia
sncargada de las contrataciones; Memorando N° 5419-2025-GRJ/GRDE, que formaliza el requerimiento
emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, modificada por la Ley N°
30305 — Ley de la Reforma Consfitucional del Capitulo X1V, respecio a la desceniralizacion, establece que:
‘Los Gobiemos Regionales tienen autonomia polftica, econémica y administrafiva en los asunfos de su
competencia (...}",

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la faculiad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través
de sus 6rganos de gobierno y desarrcllar las funciones que le son inherentes conforme a fo establecide en la
Ley N° 27783 - Ley de Bases de [a Descentralizacion;

Que, ef Articulo 19. Autoridad de la gestién administrativa, segun del Reglamentio de la Ley General
de Contrataciones Publicas; La auforidad de la gestién administraliva aprueba, auforiza y supervisa los
procesos de condratacién de bienes, servicios y obras, entre ofras establecidas en la Ley y el Reglamento,
siendo responsable de las sigufentes funciones: a) Auforizar la efecucion de prestaciones adicionales de bienes,
servicios y consufforias de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en el numeral 64.7 def arficulo
64 fa Ley v en el Reglamento. b) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo
el sistemna de enfrega de solo construccién, conforme al numeral 64.2 del articulo 64 de la Ley, y hajo el sistema
de entrega de disefio y construceidn, conforme a lo sefialado en el Reglamento. ¢} Autorizar las modificaciones
contractuales que correspondan conforme al Reglamento. d) Aprobar la coniratacion mediante procedimientos
de seleccion no competitivos en los supuestos previstos en los literales a), d), e}, i, g), b), i), ), ) y m), del
numeral 55.1 def articulo 55 de la Ley. e) Declarar Ia nulidad de los procedimientos de seleccion y de los
coniratos. f) Resolver los recursos de apelacion en los casos indicados en la Ley;

Que, el Articulo 56 Evaluadores: del Reglamento de la Ley General de Contrataciones ptiblicas, segin
numeral 56.7 Los procedimientos de seleccion competitivos se encueniran a cargo de evaluadores, conforme a
los siguientes tipos. Articulo 56. Evaluadores, 56.1. Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran
a cargo de evaluadores, conforme a los siguientes tipos: Oficial de compra: comprador ptiblico de fa DEC: Comiié:
conformado por fres infegrantes de los cuales 2l menos uno es comprador piblico de la DEC y uno es
experto o profesional que cuente con conocimiento técnico Yo experiencia en of objefo de confratacion;
Juradlo: conformado por fres o cinco experfos en el objeto de coniratacion. 56.2. E oficial de compra o el comité,
segiin corresponda, es responsable de la conduccion y realizacién de la fase de seleccion, ingluyendo la
preparacion de las bases. £n caso se defermine como evaluador al jurado, éste es responsable de la evaluacion
de fas ofertas, en tanfo que la DEC, representada por quien tiene a cargo dicha dependencia, def resio de

- acluaciones y acfos comespondientes al procedimiento de seleccion. 56.3. La eleccion del fipo de evaluador, en

Jos casos que se pueda optar por alguno de ellos, se determina en la esfratagia de confratacion. Asimismo, en
caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones preparalorias del proceso de coniratacion,
pueden deferminarse en cualquier momento lLego de Ia segmentacién de conirataciones. 56.4. Los evaluadores
estén facultados a formufar consulfas o solicitar opiniones iécnicas referidas al procedimienio de seleccici a
cualquier unidad de arganizacion de fa entidad confratante, las que son atendidas bajo responsabilidad dentfro del
plazo olorgado para fal efeclo. Las opiniones técnicas o absolicién de estas consultas no son vinculantes para el
comité o el jurado. 56.5. Las reuniones de fos evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de medios
digitales, 56.6. Las decisiones de los evaluadores son aufénomas, sin infervencion nf infromision de la entidad
coniratante, sus unidadegs de organizacion o servidores, o de ofras enfidades contratantes. Los evaluadores velan
porque fos postores reciban igual frato, porlo que no facifitan informacion que pueda dar ventajas a deferminados
postores con respecio a oiros. Las decisiones constan en actas que se registran en la Pladicop, resguardandose
la informacién de los postores que sea confidencial conforme fa normativa de la materia. 56.7. L.os evaluadores
estan ohligados a presentar previo a su designacion una declaracién jurada de no mantener conflicto de irtereses
en el proceso de contratacion a evaluar y a informar oporfunamente sobre la exisfencia de un posihle confiicio de
interés. Asimismo, deben renunciar en caso de maferializarse el referido corflicio duranfe cualquier fase del
procese de ronfratacion. 56.8. Los evaluadores =stér obligados a comuricar g '2 autoridad competente scbre
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cualquier acto de corrupcion de Ja funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefic de su
encargo, bajo responsahifidad.

Que, Articule 59. Comité, del Reglamento de la ley General de Contrataciones publicas, 59.7. La
airtoridad de Ia gestién administrativa desiana a los infegrantes titulares v suplentes de los comiiés. [os
suplenies solo actiian en ausencia de los fitulares, formando su lugar en adelante. En dicho caso, fa autoridad de
fa gestion administrativa evaltia el motivo de la ausencia del litufar a efectos de determinar su responsabilidad, si
la hubiere. 59.2. Los integrantes del comité sdlo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese
eh el servicio, confiicto de intereses u ofra sifuacion Justificada, mediante documento debidamente motivado. En
el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante. 59.3. Los infegrantes del comité qus son
compradores ptiblicos de la entidad contratante no pueden renunciar al cargo encomendado, safvo conficto de
intereses debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad giien alega un conflicto de infereses inexistente
con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como evaluador. 59.4. Cuiando la evaluacion
esté a cargo de un comit, sus integrantes actiian y evaltian en forma colegiada, siendo solidariamente
responsables por su actuacion, salvo sefiafen en ef acta carrespondiente su voto en discordia con el respectivo
sustento. 59.5. Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios
digitales. Para sesjonar y adoptar acuerdos vélidos, el comité se sufeta a las siguientes reglas: a) El quérum para
su funcionamiento se da con la presencia del nimero fotal de integrantes. En caso de auserncia de alguno de los
titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente b} Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por
mayoria. No cabe fa abstencion por parle de ninguno de los infegrantes ¢) Los acuerdos que adopie v los votos
en discordia, con su respectiva fundamentacion, constan en actas que se registran en fa Pladicop.

Que, estando a lo propuesto por el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, mediante
Reporte N° 0654-2025-GRJORAF/OASA-DEC de fecha 29 de octubre del 2025, mediante el cual solicita la
designacién del comité para el procedimiento de seleccion cuyo objeto de convocatoria es la “ADQUISICION
DE MAQUINA TOSTADORA DE CACAD PARA EYZBRIC PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA SEGUN
EL PLAN DE NEGOGIO: “CREACION DE LA LINEA DE PROCESAMIENTO DE DERIVADOS DEL CACAQ
EN LA EMPRESA EYZBRIC PERU SAC DEL DISTRITO DE RiO NEGRO, PROVINCIA BE SATIPO, REGION
JUNIN” CON CUI N° 2670371, Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,
en su condicion de Dependencia Encargada de las Conirataciones del Gobierno Regional Junin, es
responsable de las siguientes acciones, entre otras establecidas en la Ley y en el presente Reglamento: &)
Registrar, realizar o publicar oportunamente en Ia Pladicop todos los actos y actuaciones de las tres fases del
proceso de contratacion que realiza la entidad contratante, salvo aquellos que le corresponda registrar a los
; - evaluadores o a otros actores conforme al presente Reglamento. b) Participar en la elaboracion y revisién de
\Zlos requerimientos de las 4reas usuarias o areas técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la
}a? ormativa de contratacién pablica. Esta participacion no alcanza los aspectos técnicos relacionados a la

7 L& necesidad del drea usuaria, los cuales son responsabilidad de ésta.
”J;' Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 072-2025-GRJ/GGR del 13 de mayo de 2025,
“ el cual se encuentra vigente, se dispone en la parte resolutiva en el sub numeral 5.1.1, delegar al Director de
la Direccitn de Administracion v Finanzas del Gobierno Regional Junin: “Designar a los integrantes de los

Comités de Seleccidn y su reconformacion (.-

Ty Que, en uso de [as facultades y atribuciones otorgadas medianfe Ley N° 278567 - Ley Organica de
,j(::obiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
uiB_l;egional Junin y contando con la visacion de Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica;
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G ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR AL COMITE, que tendran a su cargo la conduccién del
procedimiento de seleccion de Licitacion Publica Abreviada N° 069-2025-GRJ/C-1 cuyo chjeto de
convocatoria es la “ADQUISICION DE MAQUINA TOSTADORA DE CACAO FARA EYZBRIC PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA SEGUN EL PLAN DE NEGOCIO: “CREACION DE LA LINEA DE
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS DEL CACAO EN LA EMPRESA EYZBRIC PERU SAC DEIL. DISTRITO
DE RIO NEGRO, PROVINGIA DE SATIPO, REGION JUNIN” CON CUI N° 2670371, quedando de la siguiente
manera:

*1-'

- ; | CONDCIMIENTO —
4 o 3 r = |
CARGO MIEMEROS-TITULARES DNI TECNICO /CP, DEFJ;NB:NCI.Q
- . Gerencia Regional de
PRESIDENTE | MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS 20092345 Conacimiento tecnico Desarrollo Econémics
PRIMER ; - o Gerancia Regional de
MIEMBRO MAURO EDGAR MAMANI LIMACHI 80668545 Conocimisnto técnico Degareollo Econdmico
SEGUNDD Sub Direcidn de
EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI 43125800 Comprador publico Abastecimientos y Servicios
MIEMBRO | Auxiliares
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=X CONOCIMIENTO 3
CARGO MIEMBROS SFJ_F:EENTES DNI TECNICO /C.P. DEPENDENCIA
RUSELL RONALD DE LA CRUZ - . Gerencia Ragional de
PRESIDENTE BAQUERIZO 20112319 Conocimisnfo técnico Deésaolio Econdinico

"~ PRIMER GUILLERMO  PERCY  ACEVEDO Gerencia Regional de

74237006 Cenecirniento técnico

MIEMBRO VIVANCO Desarrollo Econdmico
Sub Direccién de
%ﬁgﬂggg 'JS';%%EUNE JUBITH S GUYITURA 01345327 Comprador publico Abastecimientos y Servicios

Auxiliares

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a los miembros del comité, se sujeten estrictamente a lo
establecido en la Ley General de Contrataciones Publicas, su Reglamento, modificatorias y demas normas
conexas que regulan al Sistema de Abastecimientos para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miembros del Comité,
érganos competentes del Gobiermno Regional Junin, y demds partes pertinentes, de acuerdo a las disposiciones
del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ﬂ“fﬁ [ :;

“'"—_'_"E“t"'l“"‘f"-‘"‘.l.. ....... RIS
C.P.C. Magiani¢la Liz Quispe Salas
DIRECTORA REG ONAL DE ADMINISTRACKIN Y FINANZAS
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