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Gobiere Regional de Junin
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°e 032 -2026-GRJ/GR
Huancayo, 49 ENE 1008
£l GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 01 0-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 13
de enero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;
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" ZcONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y dei Gobiemno Regional de Junin, adoptar ias
medidas correctivas a los acios administrativos irregulares que incurren fos servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamente mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, gue se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquelias personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serén las que corresponden en &l momento en que ocurrieron 108
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre dei 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas de! régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, mediante Memorando N° 34-2025-GRJ/GGR de fecha 10 de febrero del
2025 se remite el oficio N° 9198-2024-SERVIR/GDSRH para tomar las acciones
correspondientes;

Que, mediante Oficio N° 91 98-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 30 de diciembre
del 2024 se remite resultados de supervisién programada en el marco del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1023 y el Plan Anuai de Supervision 2024:

I. . IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
VIOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

- NOMBRESY | . e o -
e 1 __C;Afo? | PiRRccow
| " [ Director Regional de|

| | rr fitLicin [ Ay i o _ |
| EDWIN RAMON QUISPE 41752863 IDesa..ollo II:!SJU....\..HE] Av. Palian N° 625 -
'y Tecnologia de g/ Huancayo |

-_—

, | Informacién L -
| LUIS ALBERTO |I 23274432 | Director Regional de |Av. Ferrocarril N° 750 - |
| CORDOVA MORALES | Asesoria Juridica ' Chilca
b —— S |
| | |
| CUILLERMO '20707782 [Sub Director de | Jr. Junin N° 672- San|
. CUADRADO CASTRO | Recursos Humanos || Lorenzo- Jauja |
—be oo _+.____.____._.__ e -
) , ' Director Regional de| " . N
| IANI . L
MARIANELA LiZ ||42823920 | Administracion vl Jr. 03 de Octubre Sin |

QUISPE SALAS | Pilcomayo |

| Finanzas

La individualizacion de jos imputados, permite asegurar 108 siguientes aspectos de
orden procesal:

al Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y o contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
0 durante el proceso disciplinario, asi como fas sanciones personales que
correspondan conforme a Ig Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujsto que es
pasible de ser investigado ¥/0 procesado.
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li. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICAGION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, con fecha 30 de diciembre del 2024 se emite el Oficio N° 9198-2024-
SERVIR-GDSRH mediante el cual se remite copia a la secretaria técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios a fin de gue realice acciones de su
competencia respecto a:

La participacién en la elaboraciéon y aprobacién del MCC vigente, toda vez que i) no
cumplieron el plazo establecido en el articulo 3 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, ni [a cuarta disposicién complementaria final del
z/Reglamento de la Ley N° 31419 y ii} No incorporacion de los requisitos minimos
/" establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y el numeral 16.2 del
articulo 18 de su Reglamento, en el caso de los directivos que lideran unidades
organicas de apoyo de gobierno regional, conforme ha sido desarrollado en los
numerales 3.1.13 al 3.1.17 del presente oficio.

Que, no cumplieron con la obligacién de adecuar su CAP Provisional a la Ley N°
31419 y su reglamento, toda vez que la cantidad de posiciones de confianza superan el
limite maximo de servidores de confianza que la Entidad puede designar, conforme se
expuso en los numerales 3.2.21 y 3.2.22 del presente oficio;

Que, no cumplieron con el tope de servidores de confianza, previsto en el articulo
6 de la ley N° 31419 y los articulos 29 y 30 de su Reglamento, a la fecha de notificacion
del Oficio de inicic de supervision, lo cual genero la aplicacion de lo previsio en el articulo
78 de la LSC;

Puestos existentes  Servidores CAS al
\Drevistos y ocupadas) 15/2/2022

| 383 || 166 |33 sk

e
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| 549 | xe | s% |

| 27.45 !

del 5% S

Que, como se puede observar el resultado obtenido luego de su aplicacion del
método de calculo previsto en el Reglamento de la Ley N° 31419 es de 27 servidoras
de confianza. Sin embargo, considerando s cbjetive de la presente supervision y lo
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informado por la entidad, se tiene que contaba con 40 servidores de confianza
designados al 20 de mayo del 2024 cifra que supera el 5% obtenido en el parrafo
precedente en consecuencia la entidad no cumpiié con el tope de confianza previsto en
el Reglamento de la Ley N° 31419;

lil. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene

que los funcionarios investigados: EDWIN RAMON QUISPE, su condicion de Director
Regicnal de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno
Regional de Junin, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, en su condicién de Director
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, GUILLERMO CUADRADO
CASTRO en su condicién de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno
. Regional Junin y MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicién de Director
\Regional de Administracién vy Finanzas del Gobierno Regional Junin, por incurrir en
Jactos quie prescinden de las norma esenciales del procedimiento o de la forma prescrita
# por la norma aplicable.
La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la
infraccion tipificada en el literal q) del articulo 85 de Ia Ley N.° 30057 - Ley del
Servicio Civil, , “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden
ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

Articuio 85: literal
q) de la Ley 30057, | g) Las demas que sefiale la ley.
Ley de Servicio
Civil

En concordancia con:
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 000150-2021-SERYIR-PE
Ley N° 31419 articulo 4, numeral 4.4

IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Pulblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas conirarias a las politicas de! este estatal. Un sector de Iz
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aque! en virtud dei
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la incbservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o ! que sea aplicabls por la Administracién Pdblica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aguella que
exige el estado a los servidores civiies por faitas previstas en la Ley que cometen e e}
ejercicio de sus funcicnes o de Iz prestacion de servicios, debiende entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;
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Que, el incumplimiento de plazos y normativa, se puede concluir que los
funcionarios mencionados, en su calidad de directores regionales en el Gobierno
Regional de Junin, incurrieron en un incumplimiento de las disposiciones legales, en
particular en lo referente al cumplimiento de los plazos establecidos en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0001 50-2021-SERVIR-PE y la cuarta disposicion
complementaria final del Reglamento de la Ley N° 31419. El Manual Clasificador de
Cargos (MCC) vigente no fue aprobado dentro de los plazos establecidos por estas
normativas, lo que implica una vulneraciéon de los procedimientos normativos
establecidos en dichas leyes y reglamentos;

Que, la omision en la incorporacion de los Requisitos Minimos: De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 31419, en su numeral 4.4, y el articulo 16 del
Reglamento de la Ley N° 31419, no se cumplié con la obligacién de incorporar los

requisitos minimos establecidos para los directivos que lideran unidades organicas de
1zl apoyo dentro del gobierno regional. Esto es un incumplimiento directo de lo estipulado
7/ por la Ley y su Reglamento, lo que compromete la legalidad y regularidad en la

designacion de personal de confianza y las practicas de gestion publica dentro de la
entidad;

Que, la superacién del Limite de Servidores de Confianza: Los directores
regionales, especificamente en su calidad de responsables del desarrollo y la
implementacion de las estructuras organizativas y de personal, permitieron que el
namero de servidores de confianza designados superara el limite establecido en la Ley
N° 31419 y en su Reglamento (articule 6). En este caso, |a entidad registré un total de
40 servidores de confianza al 20 de mayo de 2024, cuando el limite calculado por el
método de la Ley es de 27 servidores, lo cual genera una iregularidad que no solo
infringe las disposiciones legales, sino que también afecta la correcta distribucion de los
recursos humanos en la entidad publica;

Que, la Responsabilidad de los Funcionarios Investigados: En este contexto los
funcionarios: EDWIN RAMON QUISFE, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES,
GUILLERMO CUADRADO CASTRO, Y MARIANELA LIZ QUISPE SALAS, como
responsables de la supervision y direccién de areas clave del Gobierno Regional de
Junin, estan implicados en la elaboracion y aprobacién del MCC vigente. Estos
funcionarios. al haber visado y participado en la elaboracién del Manual Clasificador de
Cargos, son responsables de la omision de la incorporacién de los requisitos minimos,
asi como de! incumplimiento de los plazos establecidos para la elaboracion y aprobacion
del MCC. Ademas, los cargos de confianza excesivos reflejan una falia de control y de
adecuacion de los procedimientos administrativos a las normativas legales;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de ias condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuesios en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
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Técnico del PAD, en uso de sus faculiades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC, Propone que la posible sancién que corresponderia los
funcionarios investigados: EDWIN RAMON QUISPE, su condicién de Director Regional
de Desarrollo institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de
Junin, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, en su condicién de Director Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, GUILLERMO CUADRADO CASTRO
en su condicion de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin y
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicion de Director Regional de
Administracion y Finanzas de! Gobierno Regional Junin, quienes habrian incumplido las
funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de
recomendar que la sancién mas idénea, es fa SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 fiteral b) de Ia Ley N° 30057

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en gque los
funcionarios: EDWIN RAMON QUISPE, su condicion de Director Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin, LUIS
ey ALBERTO CORDOVA MORALES. en su condicion de Director Regional de Asesoria
-G%"E- 'G\be_}‘ Juridica del Gobierno Regional Junin, GUILLERMO CUADRADO CASTRO en su
S condicion de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierrio Regional Junin y
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicién de Director Regional de
Administracién vy Finanzas del Gobierno Regional Junin, tenian plena capacidad de
decisién frente a su accion que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y
€N consecuencia para el estado;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en el presente caso, el Gerente General ostenta la condicién de investigado
dentro del procedimiento administrativo disciplinario, configurandose asi un interas
directo en el asunto. En consecuencia, y en estricta observancia de los principios de
imparcialidad, objstividad y debido procedimiento, corresponde que dicho funcionario se
abstenga de intervenir en cuaiguiera de las etapas del presente procedimiento;

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 89, numeral 99.1, de Ia Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, 1a funcion de drgano instructor debera ser
asumida por el G@bernaﬁ‘]@r‘@@j@g@ , &n su calidad de autoridad competente, a fin de
garantizar la validez del procedimiento y evitar la configuracion de causal de nulidad por
vulneracion de las reglas de abstencian;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de |a Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° de! reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

! Ley del Servicio Civil
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NOMBRES Y
APELLIDOS BE LOS CARGO ORGANO ORGANO
FUNCIONARIOS Y/O INSTRUCTOR | SANCIONADOR
SERVIDORES \
Director Regional ) I o -
| de Desarrollo - o
EDWIN RAMON QUISPE |  Institucionaly | Cooomacién | Sub Direccion de
Tecnologfa de Ia Regional | Recursos Humanos
B _ Informacién
LUIS ALBERTO | D'ﬁ:‘:’;::fr‘;”a’ Gobermacion | Sub Direccion de
CORDOVA MORALES Juridica | Regional |  Recursos Humanos
GUILLERMO | Sub Director de Gobernacion | Sub Direccién de
CUADRABO CASTRO | Recursos Humanos Regional Recursos Humanos
RECIONN | I - - —
{/‘fog ; :1.'._\\\. : r
B o MARIANELA LIZ d?;f;:;;iiﬁggg?' | Gobernacion | Sub Direccién de
QUISPE SALAS | Y| Regional | Recursos Humanos

Finanzas

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra los funcionarios: EDWIN
RAMON QUISPE, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, GUILLERMO CUADRADO
CASTRO y MARIANELA LIZ QUISPE SALAS;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érganc instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar gue no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelio;
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IX.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

SO Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del

é}procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
;z‘jQOM-PCM. Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

\ @&/ siguientes derechos e impedimentos;
\\\\g_ggy_tﬁc\ "

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
- civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
discipiinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le conceders licencias por interés dei
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto ia Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la ey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, ¥ demas normas Conexas; con la visacion de la Gerencia General del
Gobierno Regional de Junin, la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra los funcionarios: EDWIN RAMON QUISPE, su condicién de Director Regional
de Desarrollo Institucional y Tecnologia de ia informacién del Gobierno Regional de
Junin, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, en su condicién de Director Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, GUILLERMO GUADRADO CASTRO
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en su condicién de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin y
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicién de Director Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que
se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil Estado “las demas que sefiale la
ley’ en concordancia con la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE y la Ley N° 31419 articuio 4, numeral 4.4, y conforme a los fundamentos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobisrno Regional Junin, la presente Resolucion a funcionarios: EDWIN RAMON
QUISPE, su condicién de Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
la Informaciéon del Gobierno Regional de Junin, LUIS ALBERTO CORDOVA
MORALES, en su condicién de Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Junin, GUILLERMO CUADRADO CASTRO en su condicién de Sub Director
de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin y MARIANELA LIZ QUISPE
SALAS en su condicién de Director Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde e! dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a los funcionarios: EDWIN RAMON
QUISPE, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, GUILLERMO CUADRADO Yy
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i

EOBIERNO REGIONAL JUNIN
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