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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°79G -2025-G.R-JUNIN/GRI.

A -
Huancayo, UlL U3

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 499-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 20 de
noviembre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Juniny;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a ios
servidores civiles serdn las qgue corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transiforia del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarroila |a aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, Ia presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, con MEMORANDO N°2462-2025-GRJ/SG de fecha 13-08-2025, mediante
el cual ia Secretaria General remite al Sub Director de Recurso Humanos, copia de la
RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 155-2025-
GRJ/GGR mediante el cual se resuelve: APROBAR Ila ejecucién de la prestacion




SRy

% JUE‘Q;&

Gobierno Regional de Junin

adicional de obra N° 01 vy deductivo vinculante de la obra: "CONSTRUCCION DE
COBERTURA Y AREA DE MAESTRANZA; EN EL (LA)ALMACEN DE HUAYUCACHI
DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DISTRITO DE HUAYUCACHI, PROVINCIA DE
HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN® CUIN°® 2619951 (...).

Que, con RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 155-2025-GRJ/GGR mediante el cual se resuelve: APROBAR la ejecucién de Ia
prestacion adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante de la obra: “CONSTRUCCION
DE COBERTURA Y AREA DE MAESTRANZA;, EN EL (LAJALMACEN DE
HUAYUCACHI DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DISTRITO DE HUAYUCACHI,
PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN® CUI'N® 2619951 (...).

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

[ [ T 2 T
CONDICION DE
i | bl CARGO  |VINCULOLABORAL|  DIRECCION
| | O CONTRACTUAL
Frank | 5 , : -
Gonzales 47369737 | Sub Gere_nte de ‘ Cargo de Conflanza. | Psje La legftad N J
Quispe | ' Estudios | 165-Chilca

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostent la calidad de servidor puiblico ¥ mantenia vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercia funciones publicas.

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona clerta y determinada
Y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homanimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a tedo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES  REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

De conformidad a la RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 155-2025-GRJ/GGR mediante el cual se resuelve:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ejecucién de la prestacion adicional de
obra N° 01 y deductivo vinculante de ia obra: “CONSTRUCCION DE
COBERTURA Y AREA DE MAESTRANZA; EN EL (LA)ALMACEN DE
HUAYUCACHI DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DISTRITO DE
HUAYUCACHI, PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN”
CUIN® 2619951 (...).
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ARTICULO TERCEROQ: REMITIR los antecedentes administrativos a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para la
evaluacién, precalificacion y deslinde de responsabilidades que
correspondan(...)Esta disposicion -se sustenta en las deficiencias técnicas
detectadas en el Expediente Técnico de la obra (...) aprobado mediante
Resolucién Gerencial Regional de infraestructura N° 21 6-2024-G.R.-JUNIN/GRI,
siendo los posibles responsables (...)al ing. FRANK GONZALES QUISPE (...) a
la Sub Gerencia de Estudios(...}

1

Ty

iil.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes veriidos se tiene que
el investigado FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de
Estudios de! Gobierno_Regional Junin; habria cometido la presunta falta de
caracter disciplinario tipificada en el litera! d) del articulo 85° de ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun
su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con
destitucidn, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal
d) de laLey 30057, | d) La Negligencia en el desempefio de sus
Ley de Servicio | funciones.

Givil

En concordancia del ROF':

Articulo 105°
b) (...) Evaluar (...) los Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de

inversion de competencia del Gobierno Regionai Junin.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS GCUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

2 14 Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir
por medios coactivos, aquelias conductas contrarias a las politicas dei este
estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a ia
Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse
sanciones a guienes incurran en la inobservancia de las acciones U
omigiones que le son impuestas por el ordenamientc normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada
caso.

2.15 Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en
la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de
servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de carécter
disciplinario.

1 Ordenanza Regional N° 385-2023-GRJ/CR
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2.16 Respecio a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley

refiere que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio”
del servidor publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en
el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una entidad pablica (o
cargo en el que se le designa), atribuyéndosele responsabilidad
cuando se evidencia vy luego se comprueba que existe “negligencia” en
su conducta faboral,

2.17 El desemperio se entiende como la accién o acciones que un frabajador

realiza con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede
incluir conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades
del cargo y la realizacidn de actividades adicionales que agregan valor.

2.18 En ese orden, Mariinez Bamoso en “Diligencia y buena fe en ef

cumplimiento de las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto
garantia_de una actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento (til y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipétesis
necesaria para la verificacion de Ia culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la
obligacion del trabsjador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. Ei trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral.

2.19 El procesado: FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub

2.20

Gerente de Estudios se encontrarfa inmerso en presunta responsabilidad
administrativa, porque de conformidad a lo imputado en la RESOLUCION
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 155-2025-
GRJ/GGR mediante el cual se resuelve: ARTICULO PRIMERO:
APROBAR la ejecucién de la prestacion adicional de obra N° 01 y
deductivo vinculante de la obra: "“CONSTRUCCION DE COBERTURA Y
AREA DE MAESTRANZA: EN EL (LAJALMACEN DE HUAYUCACH! DEL
GOBIERNOC REGIONAL DE JUNIN DISTRITO DE HUAYUCACHI,
PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN" cul Ne
2619951 (...). ARTICULO TERCERO: REMITIR los antecedentes
administrativos a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para la evaluacion, precalificacién vy deslinde de
responsabilidades que correspondan(...)Esta disposicién se sustenta en
las deficiencias técnicas detectadas en el Expediente Técnico de la obra
(...) aprobado mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N°® 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, siendo los posibles responsabiles (...)al Ing.
FRANK GONZALES QUISPE {...) ala Sub Gerencia de Estudios(...)

En ese sentido y de conformidad a los documentos que obran en el
expediente administrativo se tiene a la vista el

° INFORME TECNICO N° 008-2025/SO-CCFGICPIGRY, en el que
se describe: “(...) TENIENDO EN CUENTA A LAS CARTAS
REMITIDAS, POR PARTE DE ELECTROCENTRO S.A
RESPECTO A LA FRANJA DE SERVIDUMBRE DE
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ELECTRODUCTO DEL SISTEMA ELECTRICO (...) CUYO TRAZO
ATRAVIESA SU JURISDICCION; EN LA ZONA DONDE SE VIENE
EJECUTANDO LA OBRA; EL MISMO QUE NO CONSTA EN EL
EXPEDIENTE _ TECNICO _ PROPORCIONADO POR _EL
GOBIERNQ REGIONAL JUNIN (...) REPLANTEAR EL TRAMO
QUE INVOLUCRA LA FAJA DE SERVIDUMBRE EN EL LUGAR
DONDE SE VIENE EJECUTANDO LA OBRA; A FIN DE
SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.
ASIMISMO, SOLICITAN EL RETIRO DE LAS ESTRUCTURAS
METALICAS Y/O TODO TIPO DE CONSTRUCCION EN LA FAJA
DE SERVIDUMBRE DE LA LINEA DE TRANSMISION
RESPETANDO LOS 8 METROS DEL EJE DE LA LINEA DE ALTA
TENSION A CADA LADO (...)".

e INFORME TECNICO N° 003-2025/S0-CCFC/CP/GRJ en el que
se describe: “(...) Cabe resaltar que la obra se encuentra en
proceso de ejecucidon en cumplimiento al expediente técnico
aprobado medijante  Resolucién  Gerencial Regional  de
Infraestructura N° 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, aprobado por Ia
Sub Gerencia de esfudios, para lo cual dichos detalles de ias fajas
marginales y/o de servidumbre se debieron ver en el proceso de
elaboracién de expediente técnico (...)".

« [INFORME TECNICO N° 008-2025/SO-CCFC/CP/GRJ, en el que

Y =\
f a {;ﬁﬁ%_i E;‘ se describe que: (...} MEMORANDO N° 149-2025-GRJ/GRI/SGE,
\O\eiemeimcrss/ ) el Ing. Frank Gonzales Quispe en calidad de Sub Gerente de
\O / >
NS Estudlos, remite la absolucién de consulta del asiento N° 205 de la
= obra (...}' y com: “(...) INFORME TECNICO (...) el Ing. Frank

Gonzales Quispe en calidad de proyectista,_remite la absolucion
de consulta del asiento N° 205 de la obra (...)”

« MEMORANDO N° 149-2025-GRJ/GRUSGE, ¢l Ing. Frank
Gonzales Quispe en calidad de Sub Gerente de Estudios, remite
la absolucion de consulta del proyecto (...).

. INFORME TECNICO {(...) el Ing. Frank Gonzales Quispe en
calidad de proyectista remite la absolucion de consulta del
proyecto, y refiere que: (...} Cabe resaltar que la obra se encuenira
en proceso de sfecucion en cumpliniiento al expediente técnico
aprobado mediante  Resolucion Gerencial Regional de
infraestructura N° 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, aprobado por Ia
Sub Gerencia de estudios, para lo cual dichos detalles de las fajas
marginales y/o de servidumbre se debieron ver en el proceso de
elaboracién de expediente técnico (...)en vista que el proyectista
no considero la afectacién de faja de servidumbre del electroducto
del sistema LST 60 kv Huayucachi-Salesiano (61131), se procede
al replanteo de la ubicacién de la infraestructura, realizandose la
modificacién del expediente técnico, se adjunta el nuevo
planteamiento general

(.-)"

221 Ademés, se observa en los documentos que obran en el expediente
administrativo la:

#
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» RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, que en sus
considerandos establece que:

* Mediante fa Resolucién _Gerencial Regional de
Infraestructura N°_754-2023-G.R.-JUNIN/GRI (...) se
aprueba el expedients técnico del proyecto (...)

Mediante Informe Técnico N° 005-2024-ING. FGQ (...) el
Ing. Frank Gonzales Quispe, solicita el cambio de
modalidad de ejecucién del expediente técnico IQARR {...)
Mediante Memorando N° 171-2024-GRJ/GRI/SGE {...) el
Ing. Frank Gonzales Quispe Sub Gerente de Estudios,
remite el Informe Técnico N° 005-2024-ING. FGQ, para la
aprobacién del cambio de modaiidad de gjecucion de
administracién directa a administracion indirecta del
expediente técnico IOARR (...)

Mediante Informe N° 144-2024-GRJ/GRI/SGE (...) el Sub
Gerente de Estudios Ing. Frank Gonzales Quispe,
sustenta la aprobacion mediante acto resolutivo del cambio
de modalidad de ejecucion de administracién directa a
administracién indirecta (contrata) del expediente técnico
[OARR (...) ;

o RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 754-2023-G.R.-JUNIN/GRI gue en sus
considerandos establece que:

*  Mediante Memorando N° 3969-2023-GRJ/GRI/SGE {(...) el

Ing. Frank Gonzales Quispe Sub Gerente de Estudios
remite el expediente técnico IOARR (...)
Mediante Informe Técnico N° 993-2023-GRJ/GRI/SGE (...}
el Sub Gerente de Estudios, solicita a la Gerencia Regional
de Infraestructura la aprobacidén mediante acto resolutivo el
expediente técnico IOARR (...)

2.22 En consecuencia, y en base a lo antes descrito se observa que don
FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de
Estudios, habria incumpliende su funcién de: %...} evaluar (...} los
Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de inversién de competencia del
Gobierno Regional Junin {...)", ya que de haber realizado su funcion a
cabalidad y con'el debido cuidado no hubiera sido necesario la emisidn
de ja RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 155-2025-GRJ/GGR mediante el cual se resuelve: ARTICULO
PRIMEROQ: APROBAR la sjecucion de la prestacidn adicional de obra N°
01y deductivo vinculante de Ja obra: “CONSTRUCCION DE COBERTURA
Y AREA DE MAESTRANZA: EN EL (LAJALMACEN DE HUAYUCACHI
DEL. GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DISTRITO DE HUAYUCACHI,
PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN" CUI N°
2619951 (..). ARTICULC TERCERO: REMITIR los antecedentes
administrativos a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para Ia evaluacion, precalificacién y deslinde de
responsabilidades que correspondan(...)Esta disposicidn se sustenta en
las deficiencias técnicas detectadas en el Expediente Técnico de la obra
(...) aprobado mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
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N° 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, siendo los posibles responsables (...)al Ing.
FRANK GONZALES QUISPE (...) a la Sub Gerencia de Estudios(...),
puesto que se observa que la aprobacién del expediente técnico se dio con
ia RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N°
754-2023-G.R.-JUNIN/GRI y el cambio de la modalidad de ejecucion de la
obra se dio mediante la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 216-2024-G.R.-JUNIN/GRI, actos resolutivos
que se dieron con la opinién favorable de don FRANK GONZALES
QUISPE, y dado el caso en concreto y de acuerdo a los diversos
documentos descritos en los parrafos precedentes la emision de la
RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°
155-2025-GRJIGGR, se dio por deficiencias en el expediente técnico,
expediente técnico que conté con la opinion favorable de don FRANK
GONZALES QUISPE, evidenciandose asi que con el presunto accicnar de
don FRANK GONZALES QUISPE en su condicidn de Sub Gerente de
Estudios, y mas aun que este también tenia la condiciéon de
PROYECTISTA; habria ocasionado que se APRUEBE la gjecucion de la
prestacion adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante de la obra:
“CONSTRUCCION DE GOBERTURA Y AREA DE MAESTRANZA; EN EL
(LAJALMACEN DE HUAYUCACH! DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN DISTRITO DE HUAYUCACHI, PROVINCIA DE HUANCAYQ,
DEPARTAMENTO DE JUNIN® CUI N° 2819951 (...). y ademas de la
utilizacion de recursos logisticos, como economicos para la emision de la
RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°
155-2025-GRJ/IGGR (presunta responsabilidad administrativa por
accién)

253 Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta
responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en
la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sanci6n, se procedio a analizar Ia proporcionalidad de la misma en
la que se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presenie expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presenie, e
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la
posible sancion que corresponderia al servidor investigado don FRANK
GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios de
Infraestructura del Gobiemo Regional Junin, quien habria incumplido las
funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del
criterio de recomendar que la sancién més idénea, es la SUSPENCION SIN
GOGE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 fiteral b) delaley N°
300572

2 | ey del Servicio Civil
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La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don
FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios,
tenfa plena capacidad de decision frente a su accionar, gue puedan entenderse
como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para e! estado, pero NO
tuvo el cuidado debido ni previsién de observar los documentos gue pasaron y
se& generaron en su despacho.

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPCNER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalia:
gggs'%%g% GARCO |Ng$§tchT%R SAESgﬁlngR |
FUNCIONARIO |
Ggngs Sub Gerente de Gerente Regional Sub Direccidn de
Estudios de Infraestructura | Recursos Humanos
QUISPE ’

Vil. SOERE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley dei Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra don FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin; al
momento de los hechos que se les imputan.

Viil. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme a! articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo haré al formular su descargo por escrito y presentarlo al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la protroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para elle adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias hébiles, se entenderd que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dfas habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de fos descargos, el expediente queda listo para ser resuelto:
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IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROCGA

Que, conforme a lo sefialado en &l numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resoilucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el framite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM, Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté somefido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. ’

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcicnal, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y €n uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demds normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a
don FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don FRANK GONZALES QUISPE,
asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole ¢! plazo de cinco (05) dias habiles, computades
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo Y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.
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ARTICULO TERCERO: REMITIR, a ia Secretaria Técnica de Procedimienios

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con

el cargo de notificacion debidamente diligenciado a2 don FRANK GONZALES QUISPE,
y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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