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GOBIERNO REGIONAL JUNIN 685005Y

CONSEJO REGIONAL

ACUERDO REGIONAL N°004 -2026-GRJ/CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion Ordinaria celebrada a los 09.01.2026, en la Sede del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:
Que, conforme establece el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica def Estado, en concordancia con el Articulo 2° de la
Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales
emanan de fa voluntad popular y son personas juridicas de derecho piiblico que gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, el Articulo 39° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Acuerdos del Consejo
Regional expresan la decision de este rgano sobre asuntos internos def Consejo Regional, de interés piblico, ciudadano,
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una norma institucional;
Que, el articulo 149° de Reglamento Interno del Consejo Regional (RIC), sefiala. Las Comisiones Investigadoras son
aquellas que el Consejo regional determina circunstancialmente como consecuencias de denuncias quejas y/o presuncion
de irregularidades que se presenten en el desempefio de la funcién pitblica por parte de los Gerentes, funcionarios o
empleados del Gobierno Regional Junin; su funcion es temporal y culmina cuando presenta informes y se adoptan las
medidas comrespondientes.
Que, a pedido de la Consejera Kely Flores Mas, estando programado como punto de agenda para la sesion ordinaria de
fecha 09.01.2026, la participacién del Sub Director de Recursos Humanos, para explicar el estado situacional acerca de
la nivelacion de la escala remunerativa del personal reincorporado, actualizacion de los instrumentos de gestion y los
detalles de la distribucion del clasificador 21. Dentro del ejercicio presupuestal 2025 y 2026.
Que, al respecio se apersond el Sub Director de Recursos Humanos, quien manifesto: “ fabierns Necional Regional ocal
Ministerio Piblice, Jurado Nacional de Flecciones, [fficina Nacional de Procesos Hectorales y demds entjdades con crédits presupuestario aprobadn
que en {7 presents lsy ef reajuste o incrementa de remuneraciones, bonificaciones, beneficios. digtas, asignaciones, retfribuciones, estimulas,
incentivas, compensaciones econdmizas y conceplos de cualyuier naturaleza, cusfquizre sea su forma, madslidad curissidad y fuente de
financiamients. Fn el sequndo punta nas refiere asimismo que ha prohibida fa aprobacitn de muevas bonificaiones, beneficios, asignaciones,
incentives, estinulas, retribuciones, dietas, compensaciones Econdmicas y conceplos de similer naturaleza. Los arbitrajes en materia faboral se
sujetan a fas limitaciones legales establecidas en fa presente norma y demds disposiciones vigentes. La prahibicidn de sty inclyye ef increments
de remungraciones que pudieran sfectuarse dentro del ranga o tope fjads para cads cargo en las escalas remunerativas respechivas. £n
consecuencia, en cuanta al gunts que se refiere, 2 mivelaciin de esta escals remunerativa del personal reincorporady no resulfaris procedente,
r tants, se encuentra restringids por mandsto expresa de f2 ley de presupuestas. £so es en cuanto af punta nimers uno, También acotar aqul
que nosatras £n I3 institucion solaments tenemas un réginen, que gs el régimen 276  régimen 728 no estd implementadn gn fz institucidn,
Nosatras tenemos trabajadares y aquf ven muchas colegas que pertenecen 2 régimen 728 porgue segin el mandato judicial ese es o gue se refiere
para la reincorparacicn, Colegas que también estin reincorporadas en la 276 con més de 1 afos, 1 afios en algunos £asos, ue s fraduce en gue
\ durante tads este tiempa los funcionarias anteriores na han hecha @ han albergadn ajguna situacidn para que £s1a situacion cambiz. Fntendamos
| aquf que estos colegas na tienen ningdn tipa de henslicio sequro de salud pago de LT3, vacaciones y tods Io que el consiga. Entendamas que en
el régimen 278 nosotras desde stz aia que hemos venids fiderando fa Bficina de Recursas Humanas hemos enviads ya al MEF un promedio de 50
mandstas para que o MEF pueda crearles, si crear las plazas de acuerdn 2 /g sentencia de los cuales se #a hecho lz creacidn de 1 plazas. las
demds plazas hay un promedia de 8 que han sido abservadas, se les ha cursads documentacion para que se pugdan subsanar estas observaciones
Jg cual se ha derivads nugvaments del MEF y fas airas tadavia el MEF no nos dg respusstd .
Que, también el representante del Sindicato de Trabajadores Permanentes del Gobierno Regional de Junin y Direcciones
Sectoriales “SITRAPEJ® Mag. Jesis Armando Barrera Flores, quien manifesto: “gue /os trabajadores por regasicidn Judicial no
cugntan con sus plazas definitivas, estin sufriends discriminacidn porgue g estén en plarillas, mo cugntan con swelds justa, o tiene sequra de
saliud no tieaen apartacion previsional entre otros maltratos, Seialf gue, para derle solvcidn 3 este problema, son dos dreas involycradss que
deben articular y realizar las gestiones necesarigs, £oma son, fa Sub Jireccidn de Recursas Humanos, y la berencis Regional de Flanificaciin,
FPresupuestn”. (entre otros)
Que, pleno del consejo regional luego de tomar conocimiento del informe de! Sub Director de Recursos Humanos, luego
de varias participaciones el Consejero Luis Fernando Morales Nieva, sintetizo las propuestas y formulé una propuesta de
Acuerdo, para que se exhorte, al Ejecutivo implementar y/o conformar una mesa de trabajo para coadyuvar en resolver la
problemética del personal reincorporado por mandato judicial, el pliego del Gobiemno Regional de Junin, para que deban
estar laborando en sus respectivas plazas consideradas en los documentos de gestion (MCC, CAP, PAP, AIRHSP), de
manera definitiva. La misma que puede estar conformada: Sub Direccion de Recursos Humanos. Gerencia Regional de
Planificacién, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Representante de Sindicato de Trabajadores Permanentes
del Gobiemno Regional de Junin y Direcciones Sectoriales “S|TRAPEJ". Tres Consejeros regionales, quienes pueden
participaran dentro de su funcion de fiscalizacion. Otros. E! pazo de ejecucién del presente acuerdo, estara sujeto a su

cronograma de Trabajo de la mesa de trabajo.

Mag. LUIS FERNANDO MORALES NIEVA
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE JUNIN




