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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
2 " N° [19-2026-GRJ/GR

Huancayo, 13 ENE 2016

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Reporte N.° 928-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 29 de diciembre de 2025; el
Informe N.° 299-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de diciembre de 2025; ei Oficio
N.° 001490-2025-GRJ/DREJ/UGEL-C/DG, de fecha 12 de diciembre de 2025; el
Informe N.° 162-2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/UGRRHH, de fecha 04 de diciembre de
2025; la Opiniéon Favorable N.° 000934-2025 de la Direcciéon General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; el Informe N.° 156~
2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/UGRRHH, de fecha 25 de noviembre de 2025; el
Memorando N.° 00397-2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/DG, de fecha 17 de noviembre de

Qs,g."”‘és!g:@‘,‘ 2025; y demas actuados que conforman el expediente administrativo.
S
8 Ba 1o CONSIDERANDO:
TsE Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
emma, N.°© 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capituto XIV del Titulo IV sobre
' Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N.° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru dispone gue los
Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsatilidad, en armenia con las
4{“"—:\{\ politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;
Gerenc-aﬂegmn: Q"

g Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N.° 27867, los Gobiernos

Di'BSl-Ipueslv:l_\,l
‘j"\"%’m;"rm Regionales tienen como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible,
N W garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarroilo;
A0 RaS Que, mediante Ley N.° 32185, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico

para el Afo Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, de fecha 20 de
d febrero de 2025, publicada en el Diaric Oficial £/ Peruano el 23 de febrero de 2025, se
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aprobo la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01, modificatoria de la Directiva N.° 0002~

2024-EF/53.01, y mediante Resoluciéon Directoral N.° 0014-2025-EF/53.01, publicada
% el 31 de octubre de 2025, se dictaron disposiciones complementarias, las cuales
= establecen los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del
) ; Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Plblico, en el
NOse marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, conforme al numeral 8.1 del articuio 8° de la Directiva N.° 0006-2025-
EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) constituye un documento de
gestién institucional que sistematiza e! presupuesto de las plazas ocupadas y vacantes
correspondientes a los conceptos permanentes y periddicos de log ingresos del
personal, incluyendo los aportes de ley, comprendidos en el presupuesto institucional
de las entidades del Sector Publico;

Que, de acuerdo con el numeral 8.2 del articulo 8°, concordado con el numerat
13.1 del articuto 13° de la citada Directiva, el PAP se formula sobre la base de Iz
informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizade de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), siendo
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad su formulacién,
modificacion y cumplimiento;

Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16° de la Directiva N.° 0006-
2025-EF/53.01 establecen que, una vez emitida Iz opinién favorable por {2 Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), la entidad cuenta
~con un plazo méximo de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto

. administrativo del Titular del Pliego, debiendo incluirse como anexos los formatos

=1

AL =, aprobados, bajo sancién de nulidad en caso de incumplimiento; asimismo, el articulo
YA R, 17° de la citada Directiva dispone su publicacidén obligatoria en la sede digital
institucionat;

Que, conforme al articulo 11° de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01, el plazo
maximo para la presentacion de la propuesta del PAP Modificado ante el Ministerio de
Economia y Finanzas vence el liimo dia habil del mes de setiembre de cada afio;

Gerencg Regional

e Plandarngn,
(O Fresuboesto, |1
Qg‘i—‘-.f“”%?:,?i’ﬁ:;‘%w, /i Que. mediante Memoranido N.° 00397-2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/DG e informe
“'\;q e N7 156-2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/UGRRHH, se solicitd la remisién del Presupuesto

e

Analitico de Personal (PAP) correspondiente a la Unidad Ejecutora 001607 —~ Gobierno
Regional de Junin — Educacion Concepcion;

Que, mediante Opinion Favorable N.° 000934-2025, la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emitié
opinion favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el
Afio Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 001607, al contar con sustento normativo y
iy woe Y disponibilidad presupuestal, faculiando a la entidad a emitir la resolucién de aprobacién
SN~ correspondiente;
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Que, a través del Informe N.° 162-2025-GRJ-DREJ/UGEL-C/UGRRHH, la
Unidad de Recursos Humanos de la UGEL Concepcidon comunica la obtencion de la
opinién favorable del PAP y adjunta los formatos descargados del Médulo PAP;

Que, mediante Oficio N.° 001490-2025-GRJ/DREJ/UGEL-C/DG, el Director de
la UGEL Concepcién remite el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Aho
Fiscal 2025, solicitando se continte con el tramite de aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 299-2025-GRJ/ORAF/ORH, la Sub Direccion de
Recursos Humanos solicita la aprobacién, mediante acto administrativo, del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado de la Unidad Ejecutora 001607,
conforme a los Anexos A.1, A.2, By C del Médulo PAP;

Que, mediante Reporte N.° 928-2025-GRJ/ORAJ, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica concluye que se han cumplido los requisitos técnicos y formales para
la emision de la resolucién de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal -~ PAP
Modificado;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 20° y siguientes de
la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y contando con la visacién
de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la
Sub Direccidon de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP Modificado de la Unidad Ejecutora 601607 — Gobierno Regional de Junin -
Educacion Concepcidn, correspondiente al Afio Fiscal 2025, cuyo monto total anual
proyectado asciende a S/ 64 880 197,07 (sesenta y cuafro millones ochocientos
ochenta mil ciento noventa y siete con 07/100 soles), conforme a los Anexos Formato
A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C, descargados dei Modulo PAP, los mismos
que forman parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion
y de los anexos que la conforman en la sede digital del Gobierno Regional de Junin
(e, regionjunin: ), conforme a lo dispuesto en el articulo 17° de la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01.

ARTICULO TERCERO.— NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad
Ejecutora 001607 ~ Gobierno Regional de Junin — Educacién Concepcién y a los
6rganos competentes del Gobierno Regional de Junin, conforme a lo dispuesto en el
Y\ Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
|Z!l General, para su conocimiento y cumplimiento.

TN REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

T GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretariy G que suscribs, Car

que lapr- rta e

---------------------------------------

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL ()



