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Gobierno Regional funin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 009 -2026-GRJIGR

Huancayo, 13 ENE. 2026
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTOS:

La Reporte N° 001-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO/RGR, de fecha 23 de
diciemnbre del 2025, mediante la cual la LIC. RUDY GUERRA RICSE, Sub Gerente
de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades del Gobiemo Regional de Junin,
porie su cargo a disposicion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 197-2024-GRJ/GR de
fecha 04 de noviembre de 2024, se designo a la LIC. RUDY GUERRA RICSE, en
el cargo de confianza de Sub Gerente de Desarrolio Social e lgualdad de
Oportunidades del Gobierno Regional de Junin, asimismo, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N.° 021-2025-GRJ/GR, de fecha 13 de enero de 2025, se
ratificé su designacion en el referido cargo de confianza;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa sefiala que “La confianza para los funcionarios
no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando
en consideracion su idoneidad basada en su versacion o experiencia para
desempeiiar las funciones del respectivo cargo”;

Que, de acuerdo al articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, preceptia las condiciones para la designacion de los funcionarios en
cargos de confianza en las diferentes reparticiones de la Administracion Pablica;

Que, el inciso c) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

~ |Gobiernos Regionales, sefiala que el Presidente Regional tiene la atribucién de
/ “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,

asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desairolio de las actividades del
Gobierno Regional Junin, resulta necesario RATIFICAR a la Sub Gerente de
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Desarrolio Social e Igualdad de Oportunidades de! Gobierno Regional de Junin,
para lo cual es necesario expedir el presente scto resolutivo;

Contando con las visaciones de |a Oficina de Recursos Humanos, Oficina
Regional de Administracion y Finanzas, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin;y -

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, a partir del 01 de enero del 2026 a la

% LIC. RUDY GUERRA RICSE, en e cargo de confianza de Sub Gerente de
Zi) Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional de Junin, de
.21 nivel remunerativo F-4;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
organos competentes del Gobiemo Regional de Junin y demas paries interesadas,
de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS: para conocimiento, cumplimiento y difusién.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el portal institucional del Gobierno
Regional de Junin la presente resolucion, en el dia y bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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