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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 0364-2025-GRJ/GR
Huancayo, 31DIC 2055

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

E! Reporte N.° 859-2025-GRJ/GRPPAT/SGPMI, de fecha 31 de diciembre de
2025, emitido por la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones; el
Acta N.° 004-BIM-GORE JUNIN, de fecha 29 de diciembre de 2025; y demas
actuados que forman parte del expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
maodificado por la Ley N.° 30305 — Ley de Reforma Constitucional det Capitulo X1V,
los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales comprende la facultad de
. adoptar y concordar politicas, planes y normas en el ambito de su competencia, asi
: como aprobar y expedir normas y ejercer funciones conforme a lo establecido en la
Ley N.° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, conforme a lo dispuesto en los literales a) y d) del articulo 21° de la Ley
N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucion del Gobernador
Regional dirigir y supervisar fa marcha del Gobierno Regional y dictar Resoluciones
 pile Regionales, siendo ademas ia maxima autoridad gjecutiva y titular del Pliego
aname /71 Pregupuestal;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1252, se crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, con la finalidad de orientar el uso
eficiente de los recursos publicos destinados a ia inversién publica;

Que, el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8° del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1252, aprobado por Decreto Supremo N.° 284-2018-EF y sus
“modificatorias, establece como funcién de la Direccion General de Programacion
Aultianual de Inversiones (DGPMI) emitir metodologias colaborativas de
hodelamiento digital de la informacion para mejorar la calidad, transparencia y
ficiencia de las inversiones publicas;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento
dispone que la implementacion de dichas metodologias se realiza de manera
progresiva, correspondiendo a la DGPMI aprobar las disposiciones necesarias para
su adopcion;
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Que, mediante Decreto Supremo N.° 203-2024-EF, se aprueba el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad 2024-2030, el cual contempla la Medida
de Politica 1.1: Plan BIM Perd, orientada a la modernizacion y digitalizacién del ciclo
de inversién publica mediante la adopcién de la metodologia BIM (Building
Information Modeling);

AR Que, mediante Decreto Supremo N.° 289-2019-EF, modificado por el Decreto
3 j‘j:;.f Supremo N.° 108-2021-EF, se establecen disposiciones para la incorporacién

~ progresiva de la metodologia BIM en los procesos de inversion pulblica de las

entidades sujetas al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0003-2023-EF/63.01, se aprueba la
Guia Nacional BIM: Gestién de la Informacién para inversiones desarrolladas con
BIM, la cual establece la necesidad de contar con un enfoque estratégico
institucional para una adecuada implementacion de la metodoiogia BIM;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0019-2025-EF/63.01, se aprueban
los Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion, asi como orientaciones técnicas complementarias, sefialando la
necesidad de contar con un Plan de Implementacién BIM aprobadoe a nivel
institucional;

o Que, mediante Oficio N.° 850-2025-GRJ/GR, de fecha 28 de octubre de 2025,
<% el Gobierno Regional de Junin comunico a la Direccidon General de Programacion
Multianual de Inversiones su decision institucional de iniciar la adopcién de la
metodologia BIM;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 271-2025-GRJ/GR, de
fecha 18 de setiembre de 2025, se conformé el Equipo Lider BIM del Gobierno
Regional de Junin, encargado de liderar el proceso de adopcién de la metodologia
BIM, incluyendo la formulacién del Plan de Implementacion:;

Que, mediante Acta N.° 003-BIM-GORE JUNIN, de fecha 29 de diciembre de
2025, el Equipo Lider BIM aprobé el Diagnéstico Institucional para la adopcion de a
metodologia BIM en el Gobierno Regional de Junin;

Que, mediante Acta N.° 004-BIM-GORE JUNIN, de fecha 29 de diciembre de

;.. 2025, el Equipo Lider BIM aprobé el Plan de Implementacion BIM dei Gobierno
cm;f’g,-l‘?egional de Junin;

;%/ Que, mediante Reporte N.° 859-2025-GRJ/GRPPAT/SGPMI, de fecha 31 de
f/idiciembre de 2025, la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
~ solicita la aprobacién del Plan de Implementacion BIM mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perud y la
Ley N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; ademas de la visacién de
la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
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y Acondicionamiento Territorial, la Sub Gerencia de Programacién Muitianual de
Inversiones y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE

LA METODOLOGIA BIM

Aprobar el Plan de Implementacion de la metodologia Building Information
Modeling (BIM) del Gobierno Regional de Junin, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - SUPERVISION Y MONITOREO

Disponer que el Equipo Lider BIM supervise, revise y evalle el cumplimiento
del Plan de Implementacion BIM, verificando su consistencia técnica, eficacia y
alineamiento con la planificacion estratégica institucional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICACION

_ Disponer la notificacion de la presente Resolucion a los miembros del Equipo
. Lider BIM, a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones del
= Ministerio de Economia y Finanzas, y a los érganos competentes del Gobierno
Regional de Junin, conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.® 004-2019-J US.

ARTICULO CUARTO. - DIFUSION INTERNA
Disponer la difusién de la presente Resolucion Ejecutiva Regional y sus
\anexos a las Unidades Organicas involucradas del Gobierno Regional de Junin,

ARTICULO QUINTO. - PUBLICACION
Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ejecutiva Regional en el
portal institucional del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERN lymm
Mg. WENAS MUJE
GOBE DOR REGIONAL

SORIERNO REGIONAL JUNIN
-'\{ L=} ¥ Yy

UR BRI el i AU, SN

HYO. '{ 4\E

Abg. Ena’M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (@)



| GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
. PLAN DE IMPLEMENTACION BIM 2026

e AN Al B B o

ADOPCION ORGANIZACIONAL DE LA METODOLOGIA
BIM

JUNIN 2025




Gobernador Regional de Junin

Zbsimo Cardenas Muje

Presidente del Equipo Lider BIM
Gobernador Regional de Junin

Zosimo Cérdenas Muje

Secretaria Técnica del Equipo Lider BIM
Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones

Dora Maria Llacza Yachachin

Miembros del Equipo Lider BIM
Gerente Regional de Infraestructura.

Sub Gerente de Estudios

Gerente Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
Directora Regional de Administracion y Finanzas
Director Regional de Asesoria Juridica

Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Director Regional de Desarrolio institucional y Tecnologia de la Informacion

irector Regional de Recursos Humanos

® 2‘-‘-‘~'<ttps:ﬂww.region]unin.gob.gefindex.ghp

i98UPU0SE S,

EI cambio

fohacemos

todos '/




PLAN DE IMPLEMENTACION BIM
2026

ADOPCION PROGRESIVA BIM EN EL GOBIERN
REGIONAL DE JUNIN

! Nty I\\If-,‘

GOBIERNO REGIONAL

Zosimo

Cardenas

le hace mos

todos.»



Contenido
Lo INTOQUCCION ...ttt e e et s s e et ee e st e ee s e se s s sn e eane e sseeses 5
2. BASE LEGAL ettt e e et n ettt ens 5
2.1 Normativa BIM Institucional del Gobierno Regional de JUNiN..........oecevevvvereveeeerereressseins 5
2.2 Normativa de INVersion PUBIICA. ........o.cccurrivereeesieci e esastsesvseseessesesensesesssssassesssssssonns 5
2.3 NOMMALIVA BIM....oiiiiiitie et e e renn e e ae e e e s et ese e ns o 6
2.4 Normativa de Gestion PUBIICA .......ococvureiceiccccec e et se s e e e s e e 6
2.5 Normas Técnicas de Estandares INternacionales ...........c.ueeevereeeeeseeesesissessssssssssssssssnes 6
2.6 Normas técnicas y EStAndares NaCIONAIES .........cov.veeeeeieeereeeeeeeesreseressese e sesssssses s s 7
3. ANGIISIS A& BreChas .....cu.vcieeercreniereite ettt e e e enanes s s et et e st e oo eees 7
3.1 Diagnostico del componente de PEISONAS .......ccc..eceeeeerieereeressecssesreseseseserssesssssasseseseees oo 7
3.2 Diagnéstico del Diagnéstico del componente de infraestructura tecnologica.................... 9
3.3 Diagnostico del componente de procesos Y eStrategias .......oooeeeeeeeeevereeeeressensenso s 14
3.4 Nivel de madurez de la Gestién de la Informacién BIM actual .......covveeeeeeveeerereveeeeen, 18
o Autoevaluacion del nivel de madurez organizacional BIM ........coeeeeeveervroeeeeeeesseeenon, 18
©  Autoevaluacion del nivel de madurez de la Gestién de la Informacién BIM ................ 18
ODJEEIVOS .. e.vvrti ittt ettt ees et e et s ses s e e e sesee s eeee e et e ese e e eeseen e 19
4.1 ODJEEIVO GEREIAL.....cceceiieeiecn ettt e tecte e e s eee s sesess e e e s eee s eee e e e eeeeeeeeee st 20
4.2 ObJETIVOS ESPECIICOS . ..vovieeeceeectsiecreeserecesteess e vaessesssses e sssesses oo e eee e s e e ses e 20
4.3 Objetivos BIM (alineaci6n estratégica y grado de Progresion) ..o eeeeeeoveveveorsseeseenn, 20
4.4 Objetivos BIM por grado de PrOGIESION ..........euceeeeerveemeeeesrossssssessesssessesssesssee e 21

..............................................................................

rd
Garencia REY el
e Planzay =i
presupfesy
Juzl




7.5 Responsabilidades POr faSE ...w.uwremmuessinmeneismmssssises s s esss s 35

7.6 Componentes estratégicos del alcance BIM..........ovrmmnmninccniininiimns s 35
7.7 Actividad principal — Alcance de adopcion BIM.....veviiiniiiinnnises 35
7.8 Propuesta preliminar de cartera de proyectos de 1121 1:100 | L IR PURROP 36
8. HOJA A8 RULA coueresirinmaiirisennssre st st e er s bbb S sa 38
7.1 RESPONSADIES. 1eeurecnrieritrrisisssesmsss st sms e e a4 g AR e 44
7.2 Matriz Hoja de Ruta — Indicadores BIM......c..cccrvunnmmiinmissnssctasns e 44
7.3 AICANCES BIM POF FASES. ..cvviririrrrerrstrrersnssssiesesentosssiscsbassama s s s s s s s sh e s anasnaas 44
7.4 Matriz de cumplimiento NOrmMativo......cioeieen st s 45
0. COSEO ESTIMABO cuveneeneririrsarranereeseetssresnsssansassssmsesbssrsnsasss sasesssasesssttinssanssatasesssarissias b isneassnssns 45
10. (1Y L1501 (o] 1 SO UU OO Uy U ATV PPOPPOPP PRI PTIPT SRS ST TR 49

11. ATIEXOS oneeeeeotsessesssteasanmessostssssaesartsesnssensed absearssrassanssntsspeas1annnnsieinansressassensnatssesn basssisntonsnas 52




PLAN DE IMPLEMENTACION DE BIM

1. Introduccién

El Gobierno Regional de Junin, en el marco del Plan BIM Perq, ha conformado un equipo lider
BIM encargado del proceso de adopcidn progresiva de la metodologia Building Information
Modeling (BIM) en el Gobierno Regional. Este equipo, viene trabajando constantemente para la
implementacién BIM en las fases del ciclo de inversién publica.

El Gobierno Regional ha dado inicio a la etapa de implementacién, junto con la mejora continua
del plan de implementacion. Este trabajo es realizado por coordinadores de cada uno de sus
diferentes componentes, con el objetivo de lograr una adopcién exitosa de BIM en el Gobierno
Regional de junin. El presente Plan tiene un horizonte de un afio, correspondiente al afio en
curso y contempla actividades a desarrollarse en el corto y mediano plazo. Su estructura se basa
en cuatro componentes fundamentales: la capacitacién del personal, la adecuacién de la
infraestructura tecnolégica, la adecuacién de procesos y la estrategia comunicacionai.

Estos componentes estdn orientados a definir y programar las acciones necesarias para una
implementacién dptima de la metodologia BIM en la entidad.

Base Legal

El presente Plan se sustenta en el marco normativo vigente aplicable a la inversién publica, la
gestion pablica y la adopcién progresiva de BIM en el Estado Peruano:

2.1 Normativa BIM Institucional del Gobierno Regional de Junin

* R.E.R N® 0271-2025-GRJ/GR, se conforma el Equipo Lider BIM, instancia encargada de
guiar la incorporacién del enfoque BIM en la Gesti6n Piblica en el Gobierno Regional de
lunin

= 2.2 Normativa de Inversion Pablica

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestién de Inversiones,

Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, que aprueba el reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Pgblicas.

Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N°32069).
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Decreto Supremo N° 203-2024-EF, que aprueba la actualizacion del Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019 — 2030y cambio de denominacion a “Plan Nacional
de Competitividad y Productividad 2024 — 2030".

2.3 Normativa BIM

Mediante R.D N° 0007-2025-EF/63.01, que aprueba la “Nota Técnica: Caracteristicas de
software, hardware, entorno de datos comunes y otros recursos tecnolégicos necesarios
para la adopcidn de BIM” y del “Listado de tipologias de proyectos del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales que se desarrollarén aplicando BIM”

Decreto Supremo N° 289-2019-EF, que aprueba disposiciones para la incorporacion

progresiva de BIM en la inversion pablica.

Resolucién Directoral N° 0002-2021-EF/63.01, que aprueba el Plan de implementacion
y Hoja de Ruta del Plan BIM Pert.

Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, que aprueba la “Nota Técnica de

Introduccién BIM: Adopcién en la Inversion Piblica”.

Resolucién Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, que aprueba los “Lineamientos para la
adopci6n progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”.

Resolucién Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia Nacional BIM:
Gestion de la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”.

Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia Técnica BIM para
edificaciones e infraestructura”.

Mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0019-2025-EF/63.01, Aprueban documentacion
técnica referida a BIM como “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las
fases del Ciclo de Inversion”, “Guia para la aplicacién de estandares abiertos (openBIM)
y practicas colaborativas para el desarrollo de modelos de informacion”,
“Recomendaciones BIM para infraestructura educativa” y “Orientaciones para la
adopcién de BIM en una entidad o empresa publica

2.4 Normativa de Gestién Publica

2.5 Normas Técnicas de Estdndares Internacionales

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N° 1412 — Ley de Gobierno Digital.

ISO 19650-3:2020: Organizacion y digitalizacién de informacion sobre edificios y f
de ingenieria civil, incluido el modelado de informacion de construccién {BIM). Ge
de la informacién mediante el modelado de informacién de construccion. Fase opergliva

de los activos.
ISO 19650-4:2022: Organizacion y digitalizacion de informacién sobre edificios y obras
de ingenieria civil, incluido el modelado de informacion de construccién (BIM). Gestién
de la informacién mediante el modelado de informacién de construccién. Intercambio_ g

de informacion.




e 15O 21500:2012: Directrices para la gestién de proyectos. Esta norma proporciona
orientacion sobre los conceptos y procesos de la gestion de proyectos que son
importantes para el desempefio y la entrega de proyectos.

s 150 31000:2018: Gestion del riesgo. Directrices. Proporciona principios y directrices para
la gestion de riesgos que pueden ser aplicables en cualquier tipo de organizacién y a
cualquier tipo de riesgo.

¢ 1509001:2015: Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos. Establece los criterios para
un sistema de gestion de calidad basado en una serie de principios de gestion de calidad,
incluyendo un fuerte enfoque en el cliente, la motivacién y la implicacién de Ia alta
direccién, el enfoque a procesos y la mejora continua.

e 150 10006:2017: Directrices para la gestidn de la calidad en los proyectos. Proporciona
orientacién sobre la aplicacién de la gestién de }a calidad en proyectos y es aplicable a
cualquier organizacién y cualquier tipo de proyecto.

2.6 Normas técnicas y Estandares Nacionales

e NTP-1SO 19650-5:2024 Organizacion y digitalizacion de la informacién sobre edificios y
obras de ingenierifa civil, incluyendo el modelado de la informacién de la construccién
(BIM). Gestion de la informacién mediante el modelado de la informacién de la
construccién.

NTP-150 21597-1:2023 Contenedor de informacién para la entrega de documentos
vinculados. Especificacién de intercambio. Parte 1: Contenedor. 12 Edicién.

NTP-ISO 12006-2:2021 Construccion de edificaciones. Organizacion de la informacion
sobre obras de construccién. Parte 2: Marco de clasificacion, 12 Edicidn.

NTP-1SO 12006-3:2021 Construccién de edificaciones. Organizacién de la informacion
sobre obras de construccién. Parte 3: Marco para la informacién orientada a objetos. 1a
Edicién.

NTP-ISO 22263:2019 Organizacion de la informacion relacionada a las obras de
construccion. Marco de referencia para la gestion de la informacién del proyecto.
NTP-150 29481-2:2018 Modelado de la informacion de los edificios. Manual de entrega
de la informacién. Parte 2: Marco de trabajo.

Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, que aprueba la “Nota Técnica de
Introduccion BIM: Adopcién en la Inversion Pablica”.

Resolucion Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia Nacional BiM:
Gestién de la Informacidn para inversiones desarrolladas con BIM”.
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De este grupo, ninguno en un porcentaje del (0.00%) presentan conocimientos basicos
sobre la metodologia BIM, principalmente en actividades de formulacién de estudios de
Preinversion, elaboracién de expedientes técnicos y ejecucion de obras.

El personal evaluado pertenece a las Unidades Formuladoras y Ejecutoras obligadas segln
la Resolucién Directaral N.2 0007-2025-EF/63.01, a saber:

e Sede Central
o Gerencia Regional de Infraestructura (GRI)
o Gerencia Regional de Desarrollo Econémico {DRDE)

Los profesionales con conocimientos basicos en BIM fueron correlacionados con los roles
BIM potenciales de la Guia Nacional BIM para el Perd, como se muestraa continuacion:

Unidad Ejecutora Profesionales con  Roles BIM potenciales Nivel de

conocimiento conocimiento

Sede Central . 00 Lider BIM, Gestor BIM ~ —

(Gerencia Regional Coordinador BIM,

de Infraestructura, Modelador BIM

Sub Gerencia de

Estudios, Sub-

Gerencia de Obras.

Sub Gerencia de

Supervision,

Gerencia Regional |

de Desarrollo '

Econ’f_)mico;")

DIRESA Junin ' 00 Gestor BIM, Supervisor —
BIM

DRTC Junin 00 Gestor BIM, Supervisor -
BIM

Total 00 (0.0 %) _ =

Del andlisis del cuadro se puede concluir:

£n 1a Sub Gerencia de Estudios — Unidad Formuladora del total de profesionales NINGU
cuentan con vinculo laboral, ninguna cuenta con conocimientos sobre BIM. Asimisma
ninguno presenta experiencia mayor a 01 afio en la aplicacién de BIM en los roles

identificados en Plan BIM. '

El combio
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En la Sub Gerencia de Estudios Unidad de Expedientes técnico del total de profesionales 25
que cuentan con vinculo laboral y ocupan el puesto o cargo de “Coordinador”, “Ingeniero
I”, “Asistente de coordinador”, “Topdgrafo” o similares, no cuentan con conocimientos
sobre BIM en un nivel basico. Ninguno presenta experiencia mayor a 01 afio en la aplicacion
de BIM en los roles identificados en Plan BIM.

La Gerencia Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de Obras y la Sub Gerencia de
Supervision de Liguidacién de Obras, encargadas de la ejecucién fisica de la Inversién del
total de profesionales 76 que cuentan con vinculo laboral y ocupan el puesto o cargo de
“Coordinador de obra”, “Asistente de coordinador” o similares, ninguno cuenta con
conocimientos sobre BIM. Ninguno presenta experiencia mayor a 01 afio en la aplicacién
de BIM en los roles identificados en Plan BIM.

Cargo actual en el

Gobierno Regional de Junin

Unidad / Gerencia

Rol BIM a Especialidad
desempefiar profesional
(referencial)

Gerente de Estudios / Sub
Gerente de Supervision y
~. Liquidacién de Obras / Sub
] \-.-ﬁerente de Obras

de Supervision y
Liquidacién de Obras /
Sub Gerencia de Obras

Estudios / Sub Gerencia

Gerente Regional de Gerencia Regional de Lider BiM
Infraestructura Infraestructura |
lefe de Proyecto / Sub Sub Gerencia de Gestor BIM / f Arquitecto(a) /

| Coordinador BIM Ingeniero civil

{EFormulador de Proyectos

Subgerencia de

Coordinador BIM Ingeniero civil /

Supervisidn y Obras

Estudios Arquitecto(a)
- _?royectista Estructural | Subgerencia de Coordinador BIM- Ingeniero civil
Estudios | EST
% Proyectista Sanitario Subgerencia de Coordinador BIM- | Ingeniero sanitario
’ Estudios SAN
| Proyectista Eléctrico Subgerencia de Coordinador BlM- lngenierol
. | Estudios ELE electricista
'Fl_nspe_ctor / S.upervis_or de Subgerencia de Supervisor BiM ' Ingeniero civil

Subgerencia de
Estudios

Modelador AR-EST

- Arquitecto(a)

Subgerencia de
Estudios

sl

Modelador SAN-ELE | ingeniero civil

Subgerencia de
| Estudios

4

Modelador TIC-MEC | Ingeniero civil

vinculo laboral que

participan en el desarrollo de las inversiones puablicas, ningun profesional cuenta con
conocimientos sobre BIM.
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En base a los datos recolectados en el “Cuadro de anélisis de licencias de software BIM"
y a la Nota Técnica: Caracteristicas de software, hardware, entorno de datos comunesy
otros recursos tecnoldgicos necesarios para la adopcion de BiM, se concluye que:

La Sub Gerencia de Estudios — Area de Formulacion y Evaluacién, No se cuentan con
Software articulados a la metodologia BiM:

CARGO O

P ESTO DEL
CATEGORIA TIEMPO DE i )

SOFTWARE N° DE < PROFESIONAL

DE DURACION DE
BIM LICENCIAS QUE TIENE
SOFTWARE LICENCIA
ASIGNADO LA

LICENCIA

01 Ninguno Ninguno No aplica No aplica No aplica

La Sub Gerencia de Estudios — Area de Expedientes Técnicos, No se cuentan con Software
articulados a la metodologia BIM:

CARGO O PUESTO
CATEGORIA N° DE TIEMPO DE DEL PROFESIONAL
SOFTWARE DE LICENCIA | DURACION QUE TIENE
BIM SOFTWARE S DE LICENCIA ASIGNADO LA
LICENCIA

01 Ninguno Ninguno No aplica No aplica No aplica

La Gerencia Regional de Infraestructura (GRI), Sub Gerencia de Obras (SGO) y Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion, No se cuentan con Software articulados a la metodologia BIM:

CARGO O PUESTO DEL
N° DE TIEMPO DE

CATEGORIA PROFESIONAL QUE

SOFTWARE LICENCI | DURACION
DE SOFTWARE TIENE ASIGNADO LA

BIM AS DE LICENCIA
LICENCIA

No
01  Ninguno Ninguno } No aplica No aplica
aplica

b) Respecto de la evaluacién de equipos de computo
La evaluacién de equipos de cémputo incluida en e! presente diagnédstico considera
equipos utilizados por las unidades ejecutoras responsables de las fases de Formula
Evaluacién y Ejecumon de inversiones publicas del Gobierno Regional de
comprendldas dentro de los criterios de obligatoriedad BIM establecidos
Resolucién Directoral N.2 0007-2025-EF/63.01.

En tal sentido, se analizaron los recursos tecnoldgicos de la Subgerencia de Estudios zgzsf‘"-e"“"“%"},é
(Formulacién y Evaluacién), la Gerencia Regional de Infraestructura, la Subgerencia de;, .
Obras y la Subgerencia de Supervisién, considerando la capaudad de hardwarév




software y entorno comin de datos requeridos para los roles BIM definidos (Lider,
Gestor, Coordinador, Modelador y Supervisor).

En base a los datos recolectados en el “Cuadro de andlisis de equipos de cémputo” y a
la Nota Técnica: Caracteristicas de software, hardware, entorno de datos comunes y
otros recursos tecnologicos necesarios para la adopcion de BIM, se concluye que:

La Sub Gerencia de Estudios — Area de formulacién y evaluacion, del total de
profesionales que cuentan con vinculo laboral y ocupan el puesto o cargo de
““Coordinador”, “Ingeniero I”, “Evaluadores” o similares:

® Ningun profesional que se le podria asignar el rol de Gestor BIM tiene asignado
equipos de cémputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

¢ Ningin profesional que se le podrfa asignar el rol de Coordinador BIM, tiene asignado
equipos de cémputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por Ia
DGPMI.

¢ Ningun profesional que se le podria asignar el rol de Modelador BIM tiene asignado
equipos de computo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

e Ningidn profesional que se le podria asignar el rol de Supervisor BIM tiene asignado
equipos de cdmputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por Ja
DGPMI.

La Sub Gerencia de Estudios — Area de Expedientes Técnicos, del total de profesionales
que cuentan con vinculo laboral y ocupan el puesto o cargo de “Coordinador”,
“Ingeniero 1”, “Asistente de coordinador”, “Topdgrafo” o similares:

® Ningin profesional que se le podria asignar el rol de Gestor BIM tiene asignado
equipos de cdmputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

® Ningdn profesional que se le podria asignar el rol de Coordinador BIM, tiene asignado
equipos de cdmputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

® Ningun profesional que se le podria asignar el rol de Modelador BIM tiene asignado
equipos de cdmputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

e Ningin profesional que se le podria asignar el roi de Supervisor BIM tiene asignado
equipos de cémputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

La Gerencia Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de Obras y la Sub Gerencia de
Supervisidn de Liquidacién de Obras, encargadas de la ejecucidn fisica de la Inversién
del total de profesionales 76 que cuentan con vinculo laboral y ocupan el puesto o cargo
de “Coordinador de obra”, “Asistente de coordinador” o similares:

Elcambio
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Ningin profesional que se le podria asignar el rol de Gestor BIM tiene asignado equipos
de computo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la DGPMI.

e Ningin profesional que se le podria asignar el rol de Coordinador BIM, tiene asignado
equipos de computo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
BGPMI.

e Ningin profesional que se le podria asignar el rol de Modelador BIM tiene asignado
equipos de computo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

e Ninguin profesional que se le podria asignar el ro! de Supervisor BIM tiene asignado
equipos de cémputo que cumplen con los requisitos minimos establecidos por la
DGPMI.

Asi mismo:

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El cambio
o hacemos

todos




. NEED-021 TECNOLOGIA Infraestructura tecnoldgica NO

c)

necesarios para el soporte en tiempo

real de procesos colaborativos y

gestion de grandes volimenes de

datos {ancho de banda, velocidad de

. conexion y transferencia, entre otros)

Fuente: Elaboracién propia en base al Formato N.€ 02 - Evaluacién del Nivel de Madurez
de la Gestion de la Informacion BIM y al Cuadro de Andlisis de Equipos de Cémputo y
Recursos Tecnolégicos del Diagndstico Situacional BIM, conforme a la Resolucidn
Directoral N.2 0007-2025-EF/50.01 (MEF — DGPMI, 2025).

Dicha  informacién se puede visualizar en el presente  enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1nSIoR1Iu2NidYUm4xTrshBdZgmQ9EGZY

Respecto de la evaiuacién de la interconexidn

En base a los datos recolectados se concluye que: La velocidad de descarga es 1500
Mbps, la velocidad de carga es 1500 Mbps, 12 latencia es 32 MS y el protocolo de internet
es lpv4. La conexion LAN general es de Fibra monomodo 052 (>3km). No se cuenta con
los protocolos de seguridad o certificados digitales, porque a la fecha se encuentran
vencidas

Respecto de la evaluacién de la infraestructura de Red LAN

En la Sub Gerencia de Estudios (Unidad formuladora), Sub Gerencia de Estudios
(Expedientes Técnicos) y la Gerencia de Infraestructura se cuentan con los siguientes
parametros de red utilizados por los profesionales que participan en la INVERSIONES:

PARAMETRO DE REQUERIDO JUSTIFICACION TECNICA
CONECTIVIDAD PARA BIM
ARCho s eAIERI Bands =10 Gbps Soporta transferencia de la gestion
. de la informacién

Minimo
(= 1 Gbps)
= REQUERID IFICACION
PARAMETRO DE CONECTIVIDAD f 2 jUST,
PARA BIM TECNICA
Tipo de Conexion LAN Fibra OM4 - 0S2: Entre sedes
{<550m) o lejanas
{CABLEADO ESTRUCTURADO UTP CAT 6A)  Monomodo OS2
CABLEADO CON FIBRA OPTIMA (>10km)

MULTIMODO CON ALCANCE DE 3KM,
CONEXION DE SWITCH CORE A SWITCH DE
ACCESO.

LG L ALO REQUERIDO PARA BIM JUSTIFICACION TECNICA
CONECTIVIDAD

Zésimo e
ey toha
~Cardenas iodos’




<2 ms (LAN) / <20 ms (WAN)  Garantiza fluidez en

Latencia Maxima
colaboracion en tiempo real

(35 ms)
Asimismo, en base a los datos recolectados se concluye que: Se cuenta con un ancho de
banda actual insuficiente y alta fatencia, y se requiere modernizar la infraestructura LAN
para garantizar escalabilidad en proyectos colaborativos.

e) Respecto de la evaluacién de la capacidad de infraestructura tecnolégica para el

almacenamiento de datos
En base a los datos recolectados a continuacién se presenta el diagrama de la

arquitectura tecnoldgica de referencia:

Imagen 1: DIAGRAMA - ARQUITECTURA DE CONECTIVIDAD DE DATOS GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

DIAGRAMA - ARQUITECTURA DE CONECTIVIDAD DE DATOS
GOBIERNG REGIONAL JUNIN

{Latencia de 32 a 38 maj

et 1500 Mbpis
msnliine- (Carga y Dsscarga)

.

= L9 '
by ‘_- £ - - e Intemet
Router —
FW Wkratik

Networks Enterprise Fitawasl eloud core router
Pako Alftp PA-820 CLRIDIE-BG-15+

3.3 Diagnéstico del componente de procesos y estrategias

El Gobierno Regional de Junin NO cuenta con documentos de gestion de procesos
relacionados con BIM, en la fase de formulacion y evaluacién de las inversiones a cargo del

responsable de la UF.
Lo descrito se puede identificar en el Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1nSioR1Iu2NIdYU méxTrshBdZgmQoEGZY

DENOMINACION DEL DENOMINACION DOCUMENTO
PROCESO NIVEL 1 DEL PROCESO NORMATIVO INTERNO

NIVEL 2 QUE APRUEBA Y/O
REGULA AL PROCESO

No se cuenta con documentos ..--=me- TS
de gestion de procesos

sramma

Por tanto. NO se han identificado los recursos (puestos o cargos del perseonal, licencias d
software BIM y hardware) con los que se podria operar los procesos del nivel 2 (g, de
corresponder, de un nivel mas desagregado):

El combio

¢ lo hacemos
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< PUESTOS O
DENOMINACION DEL LICENCIAS DE

CARGOS DEL HARDWARE
PROCESO NIVEL 2 SOFTWARE BIM
PERSONAL

No se identificd Recursos

Asimismo, respecto de los documentos de gestion interna sobre el uso de una solucion
tecnoidgica de Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacidn,
la mejora continua, la gestién de lecciones aprendidas vy la gestion del cambio en la
formulacién y evaluacion, se concluye que:

® No se cuentan con procesos documentos sobre el uso de una solucidn tecnoldgica de
Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacién, la
mejora continua, la gestién de lecciones aprendidas y la gestién del cambio en la
formulacién y evaluacién de las inversiones.
En base al andlisis de los procesos que se llevan a cabo en la formulacién y evaluacion de las
inversiones, se concluye gue:

8 No se realizan las actividades del proceso de Gestién de la Informacion BIM descritas
en el numeral 5.4 de la Guia Nacional BIM: Gestién de la Informacién para inversiones
desarrolladas con BIM.

Se han identificado los siguientes problemas relacionados a la gestién de la informacion en
ia formulacién y evaluacién de las inversiones:

® la existencia de informacién inconsistente o dispersa de los elementos en los
documentos de una edificacién o infraestructura.

® La definicién incorrecta de la ubicacién geométrica de los elementos de una
edificacion o infraestructura.

® La definicidén incorrecta de la magnitud de los elementos de una edificacién o
infraestructura.

e La dificultad de acceso, uso y gestion de la informacién entre los actores de la
inversion publica.

El Gobierno Regional de Junin NO cuenta con los siguientes procesos que se llevan a cabo en
la elaboracion y aprobacién del expediente técnico o documento equivalente a cargo de la
Sub Gerencia de Estudios y la Gerencia Regional de Infraestructura

DOCUMENTO
. DENOMINACION
DENOMINACION DEL R NORMATIVO INTERNO
PROCESO NIVEL 1 QUE APRUEBA Y/O

NIVEL 2
: REGULA AL PROCESO

No se cuenta con documentos
de gestidn de procesos

lo hacemos

"=todos'/



Se han identificado los siguientes recursos (puestos o cargos del personal, licencias de
software BIM y hardware) con los que se cuenta para la operacién de cada uno de los
procesos del nivel 2 {0, de corresponder, de un nivel mds desagregado):

DENOMINACION PUESTOS O LICENCIAS DE
DEL PROCESO CARGOS DEL SOFTWARE BIM HARDWARE
NIVEL 2 PERSONAL
No se identifico
Recursos

Asimismo, respecto de ios documentos de gestién interna sobre el uso de una solucion
tecnolégica de Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacion,
la mejora continua, la gestién de lecciones aprendidas y la gestion del cambio en la
elaboraci6n de expedientes técnicos o documentos equivalentes, se concluye que:

e No se cuentan con procesos documentos sobre el uso de una solucion tecnolégica de
Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacién, la
mejora continua, la gestion de lecciones aprendidas y la gestion del cambio en la
elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivaientes.

En base al analisis de los procesos que se llevan a cabo en la elaboracién de expedientes
técnicos o documentos equivalentes, se concluye gue:

e No se realizan las actividades del proceso de Gestién de la Informacién BIM descritas
en el numeral 5.4 de la Guia Nacional BIM: Gesti6n de 1a Informacién para inversiones
desarrolladas con BIM.

Se han identificado los siguientes problemas relacionados a la gestion de la informacion en
la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes:

e La captura incorrecta o imprecisa de datos geométricos y atributos de elementos de ,/R_'\\
una edificacién o infraestructura preexistente. _ X

e La existencia de informacion inconsistente o dispersa de los elementos en Ios
documentos de una edificacién o infraestructura. :

e El desarrollo de la representaci6n grafica de una edificacién o infraestructura poco

clara o sobrecargada.

e La definicion incorrecta de la ubicacién geométrica de los elementos de
edificacién o infraestructura.

e la definicion incorrecta de la magnitud de los elementos de una edificacié
infraestructura.

e L3 existencia de interferencias o incompatibilidades entre las especialidades.

e La falta de consideracién del espacio necesario para facilitar la operacién, uso y
funcionamiento de los elementos de una edificacién o infraestructura. :

e Lafalta de interoperabilidad en la transferencia de informacion entre etapas del Ciclo /.
de inversién limita su disponibilidad, reutilizacion y consistencia. H




e La dificuitad de acceso, uso y gestién de la informacién entre los actores de la
inversién publica.
La falta de precision en la cuantificacién de costos y metrados.
La existencia de informacién desactualizada o incompleta de los elementos de una
edificacién o infraestructura.

El Gobierno Regional de Junin NO cuenta con los siguientes procesos que se llevan a cabo en
la Ejecucién fisica de la inversién a cargo de la Sub Gerencia de Obras y Sub Gerencia de
Supervision de la Gerencia Regional de Infraestructura.

DENOMINACI DOCUMENTO
DENOMINACION DEL PROCESO ON DEL NORMATIVO INTERNO

NIVEL 1 PROCESO QUE APRUEBA Y/O
NIVEL 2 REGULA AL PROCESO

No se cuenta con documentos de -
. gestidn de procesos

Se han identificado los siguientes recursos (puestos o cargos del personal, licencias de
software BIM y hardware} con los que se cuenta para la operacién de cada uno de los
procesos del nivel 2 (o, de corresponder, de un nivel mas desagregado):

PUESTOS O LICENCIAS DE
CARGOS DEL SOFTWARE HARDWARE
PERSONAL BIM

DENOMINACION DEL

PROCESO NIVEL 2

Na se identifico
Recursos

Asimiémo, re.specto de los documentos de gestion interna sobre el uso de una solucién
tecnoldgica de Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacién,
la mejora continua, la gestion de lecciones aprendidas y la gestion del cambio en la ejecucion
fisica de [a inversidn, se concluye que:

® No se cuentan con procesos documentos sobre el uso de una solucién tecnolégica de
Entorno de Datos Comunes y/o el protocolo de intercambio de informacion, la
mejora continua, la gestién de lecciones aprendidas y la gestién del cambio en la
ejecucién fisica de la inversion.

v
cunﬁ‘mnamema
Tendond

En base al andlisis de los procesos que se llevan a cabo en la ejecucién fisica de la inversion,
se concluye que:

No se realizan las actividades del proceso de Gestion de la Informacion BIM descritas

en el numeral 5.4 de la Guia Nacional BIM: Gestién de la Informacién para inversiones
desarrolladas con BiM.

El_cumbio ,
lo hacemos
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Se han identificado los siguientes problemas relacionados a la gestién de la informacién en
la ejecucidn fisica de la inversion:

e La existencia de informacién inconsistente o dispersa de los elementos en los
documentos de una edificacion o infraestructura.

e El desarrollo de la representacion grafica de una edificacién o infraestructura poco
clara o sobrecargada.
La existencia de interferencias o incompatibilidades entre las especialidades.
La falta de consideracién del espacio necesario para facilitar la operacion, uso y
funcionamiento de los elementos de una edificacién o infraestructura.

e Lafalta de interoperabilidad en la transferencia de informacién entre etapas del Ciclo
de inversién limita su disponibilidad, reutilizacién y consistencia.

e La dificultad de acceso, uso y gestién de la informacion entre los actores de la
inversion publica.

e La existencia de informacion desactualizada o incompleta de los elementos de una
edificacién o infraestructura.

3.4 Nivel de madurez de la Gestién de la Informacién BIM actual

En funcién al diagndstico situacional realizado al Gobierno Regional de Junin a las
Unidades Formuladoras {(UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI} que se
encuentran comprendidas dentro de los criterios de obligatoriedad establecidos en la
Resolucién Directoral N.2 0007-2025-EF/63.01, se toma como referencia las tipologias
de inversién y las fases del ciclo de inversi6n aplicables.

En ese sentido y conforme al listado oficial aprobado mediante la citada Resolucién
Directoral, se incluyeron en el diagnéstico a la Sede Central y a las Direcciones
Desconcentradas:

La Gerencia Regional de Infraestructura {GRI)

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras

Sub Gerencia de Obras

La Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico (GRDE)

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones (DRTC)

La Direccién Regional de Salud (DIRESA)

Estas unidades cuentan con inversiones registradas que cumplen los criterios de

obligatoriedad BIM segtin fa Resolucion Directoral N.2 0007-2025-EF/63.01. fo
/%

o Autoevaluacién del nivel de madurez organizacional BIM

se desarrolld el anélisis de la situacién actual del nivel de madurez organizacional B
usando como herramienta el Formato N° 01 de los “Lineamientos para la adop‘cién‘\ W
progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién”, aprobado mediante Resolucion ]




Seguin la “Guia Nacional BIM: Gestién de |a informacién para inversiones desarrolladas
con BIM” aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0003-2023-EF/63.01 indica que
la evaluacion se identifica el nivel de madurez de la siguiente manera:

Nivel de madurez de la
Simbolo/Abreviatura Grado de Adopcion Gestidn de la Informacion
BIM
OIR No Existe
AIR No Existe
PIR No Existe
EIR No Existe INEXISTENTE
BEP No Existe
TIPD/MIDP No Existe
CDE No Existe

De acuerdo al andlisis realizado se concluye que, el nivel de madurez del Gobiemo
Regional de Junin es INEXISTENTE, es decir, la entidad no tiene ninguna experiencia
con BIM en el desarrollo de sus inversiones. Es posible que el personal tenga cierto
coenocimiento sobre BIM, pero no se ha puesto en practica dentro de la entidad.

Se concluye:

El nivel de madurez organizacional BIM del Gobierno Regional de Junin es inexistente,
fa entidad no tiene ninguna experiencia en la aplicacion de la metodologia BIM.

El Gobierno Regional carece de un plan de implementacion, no ha desarrollado
capacitaciones vinculadas a BIM.

Ef conocimiento de BIM por parte de los trabajadores involucrados en la gestién de
inversiones es casi nulo, y no se cuenta con un plan de capacitaciones orientadas a la
misma.

El equipamiento de cémputo del Gobierno Regional de Junin presenta serias
deficiencias, el equipamiento es obsoieto para utitizar con programas especializados
en BIM.

Se recomienda:

Es necesaria la implementacién del Plan de Implementacién, teniendo en cuenta la
situacidn actual y las acciones que tienen que realizar para fa correcta adopcion.
Implementar un plan de capacitacién para el personal en temas relacionados a
gestién de inversiones con BIM,

Implementar normativas internas para la gestién de inversiones con BIM y su
aplicacion definiendo las funciones de manera clara de los involucrados en la
implementacién.

Implementar un sistema de medicién de los objetivos planteados en el Plan de
Implementacién que sea claro y permita la mejora continua tomando en cuenta las
lecciones aprendidas.




4.1 Objetivo General

Establecer los lineamientos técnicas, organizacionales y operativos para la implementacién
progresiva de la Metodologia BIM en el desarrollo del cicio de inversiones publicas del
Gobierno Regional de Junin, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones — Invierte.pe, fortaleciendo la Gestion de la Informacion, la
constructibilidad, la eficiencia, la calidad y la transparencia en fa formulacion, evaluacion y
ejecucién de los proyectos de inversion V en inversiones con obligatoriedad, alineado al AT-
4 y a la R.D. 0007-2025-EF/63.01.

4.2 Objetivos Especificos

¢ Conformar, formalizar y fortalecer el Equipo Lider BIM (EL BIM) del Gobierno Regional
de Junin, como instancia responsable de la gobernanza 8IM institucional.

e Diagnosticar el nivel de madurez BIM organizacional y de Gestidn de la Informacion,
como linea base para la implementacién progresiva.

e Estandarizar los procesos, documentos, roles y flujos de informacién BIM, conforme a
la Guia Nacional BIM y buenas practicas internacionales.

e Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas del personal involucrado en el ciclo de
inversiones publicas.

s Implementar progresivamente el Entorno Comin de Datos (CDE) como plataforma
oficial para la Gestion de la Informacion BIM.

e Reducir riesgos técnicos, sobrecostos, retrabajos y modificaciones contractuales en los
proyectos de inversion pudblica mediante el uso de BIM.

¢ Mejorar la toma de decisiones, la trazabilidad de la informacién y la transparencia en la
gestién de inversiones publicas.

e Aplicar la Metodologia BIM en 04 de las inversiones publicas del Gobierno Regional de
Junin comprendidas dentro de los criterios de obligatoriedad establecidos en la
Resolucién Directoral N.2 0007-2025-EF/63.01, en las fases del ciclo de inversion de
formulacion y evaluacién, elaboracién del expediente técnico y ejecucion fisica, de
acuerdo con el grado de progresién BIM definido y el nivel de madurez de la Gestion de
la Informacién BIM que se proyecta alcanzar en el horizonte del Plan de '

Implementacion.
4.3 Objetivos BIM (alineacién estratégica y grado de progresion)

Enfoque de los Objetivos BIM
Los Objetivos BIM del Gobierno Regional de Junin se encuentran alineados a la [a)]
planificacion estratégica institucional y reflejan el compromiso de la Alta Direccién para \@
la adopcion de la Metodologia BIM, en concordancia con el Plan BIM Peri v la Hoja de
Ruta Nacional BIM.

Los objetivos BIM se definen considerando los beneficios esperados, el grado de
progresion BIM seleccionado por la entidad y el alcance de aplicacién dentro del ciclo ;7

de inversiones publicas.




4.4 Objetivos BIM por grado de progresion

Objetivo BIM Descripcion Grado de Inicio
progresion
Implementar la Aplicar procesos basicos Inicial — 02/15/2026 08/15/2026
Gestion de la de gestidn de informacion Intermedio
Informacién BEM en proyectos priorizados
Estandarizar Definir EIR, roles y Intermedio 02/15/2026 06/15/2026
requisitos de responsabilidades Bliv

informacion
Implementar CDE  Gestionar informacién de Intermedio  03/15/2026 06/15/2026

institucional forma colaborativa y
trazable
Integrar BIM al Usar BIM en formulacién, Intermedio— 02/15/2026 08/15/2026
ciclo de inversion evaluacién y ejecucidn Avanzado
Mejorar la Reducir interferencias, Transversal 08/15/2026 12/15/2026
eficienciay reprocesos y sohrecostos

calidad

La presente matriz tiene por finalidad identificar, analizar, evaluar y planificar el
tratamiento de los riesgos asociados a la adopcion de la metodologia Building
Information Modeling (BIM), en el marco del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones — Invierte.pe y conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Directoral N° 0007-2025-EF/63.01.

Esta herramienta permitird al Gobierno Regional de Junin establecer una gestién
preventiva y sistematica de los riesgos que podrian afectar la implementacion
progresiva de BIM en sus procesos de inversion publica, asegurando la continuidad
operativa, la coordinacién interinstitucional y la mejora continua de la gestién de
informacién.

De acuerdo con el documento normativo internc que regula la gestién de riesgos
institucional, se estableceran matrices de identificacién, anélisis y seguimiento de los
riesgos priorizados, considerando las siguientes dimensiones:

* Riesgos organizacionales: relacionados con la estructura institucional, liderazgo y
toma de decisiones.

* Riesgos técnicos: vinculados a la aplicacién de herramientas, metodologfas y
procesos BIM,

* Riesgos tecnoldgicos: asociados a infraestructura digital, interoperabilidad Vi
entornos comunes de datos (CDE).

» Riesgos de capacidades: referentes a la formacién, competencias y retencién de
personal especializado.

¢ Riesgos normativos y procedimentales: relacionados con la ausencia o
desactualizacion de directivas y lineamientos internos.




5.1 Alcance Conceptual y Terminologia

La Gestién de Riesgos y Oportunidades para la adopcién de BIM en el Gobierno Regional
de Junin comprende el conjunto de actividades destinadas a anticipar eventos que
puedan afectar el logro de objetivos del Plan de Implementacion BIM, ya sea de manera
negativa {riesgo) o positiva (oportunidad).

Definiciones operativas

s Riesgo: Evento o condicion incierta que, de ocurrir, genera un impacto negativo sobre
el cumplimiento de objetivos BIM (plazos, calidad, costos, alcance, gobernanza,
informacion, continuidad operativa o reputacion institucional).

« Oportunidad: Evento o condici6n incierta que, de ocurrir, genera un impacto positivo
sobre la adopcién BIM (aceleracion de capacidades, optimizacion de procesos, ahorro,
mayor trazabilidad, transparencia, mejora de calidad y toma de decisiones).

e Causa: Situacién que origina o incrementa la probabilidad del riesgo u oportunidad (p.
ej., brechas de capacidades, ausencia de CDE, obsolescencia de hardware, falta de

normativa interna).

« Consecuencia/lmpacto: Efecto en objetivos del Plan BiM (p. ej., retrasos de hitos,
reprocesos, inconsistencias de informacion, baja interoperabilidad, resistencia al

cambio).

« Control existente: Medida ya implementada que reduce la probabilidad o el impacto {p.
ej., equipo lider conformado, lineamientos nacionales, procedimientos de Tl, normativas

internas generales).

» Nivel de riesgo: Valor obtenido de la multiplicacién Probabilidad x Impacto, utilizado
para priorizacién y tratamiento.

« Tratamiento: Estrategia y acciones para modificar el riesgo u oportunidad, con
responsables, plazos, recursos e indicadores.

Tipificacion y categorias (minimas)

La matriz considerard como minimo:
» Organizacionales (gobernanza, liderazgo, toma de decisiones).
» Técnicos (modelado, coordinacion, entregables, calidad de datos).
¢ Tecnolégicos {hardware, software, CDE, conectividad, seguridad).
» Capacidades (formacion, rotacién, retencion, roles BIM).

+ Normativos/procedimentales {directivas internas, estandarizacién, contratacion).

5.2 Marco de Aplicacién y Metodologia

Marco de aplicacidn

La Gestién de Riesgos y Oportunidades aplica a:




o~ Garencia Regaonal
2 Plansamanta,

1 Frasupuesy
B\ Aconiegee

Etapa 1 (Planificacién) del Plan de Implementacién BIM: identificacién y priorizacion
para incorporarlas a la Hoja de Ruta.

Etapa 2 (Implementacién): seguimiento, ejecucién del tratamiento y evaluacién de
efectividad de las acciones implementadas.

Procesos del ciclo de inversidn publica en los que se implementara BIM (formulacion y
evaluacion, expedientes técnicos/documento equivalente y ejecucién fisica), incluyendo
la gestidn de informacion asociada.

La gestidn se desarrollard en armonia con el documento normative interno de la
entidad que regula la gestion de riesgos, y con ei enfoque técnico establecido para el
Equipo Lider BIM.

Metodologia obligatoria (5 subactividades)
El Equipo Lider BIM ejecutard un proceso técnico minimo compuesto por:
A} ldentificacion {riesgo u oportunidad)
s Definir codigo (ej.: RISK-### / OPP-##H#).
e Describir el evento.
» Tipificarlo (organizacion, técnico, tecnoldgico, capacidades, normativo).

* Asociar fase (Formulacién/Evaluacién — Expediente Técnico — Ejecucidn) y
componente (personas, tecnologia, procesos, comunicacion).

e Seilalar objetivo BiM afectado (o beneficiado).
B) Analisis

» Determinar causas y factores detonantes.

» Identificar controles existentes (si los hubiera).

* Precisar consecuencias y dreas impactadas.

» Establecer supuestos y dependencias (p. ej. presupuesto, compras,
disponibilidad T1}.

C) Evaluacién
» Estimar Probabilidad (P) y Impacto (l) usando escalas institucionales (1 a 3).
e Calcular el Nivel =P x 1.
* Determinar la prioridad (bajo/medio/alto) y el tipo de respuesta.

Ejemplo de escala sugerida (editable):
Probabilidad: 1 Baja 2 Mediay 3 Ako

Impacto: 1 Bajo 2 medio y 3 Alto

Nivel: 1-2 Tolerable | 3-4 Moderado | 6-9 Alto

D) Tratamiento

e Definir estrategia segtin el nivel:




o Para riesgos: Evitar / Aceptar / Reducir.

o Para oportunidades: Explotar / Potenciar (Mejorar) / Compartir /
Aceptar.

« Planificar acciones, plazos, responsables, recursos y entregables.

» Definir indicadores de control (avance, cumplimiento, reduccién de exposicion,
etc.).

E) Seguimiento y actualizacién

¢ Mantener un registro vivo: estado (abierto/en tratamiento/cerrado),
evidencias, cambios de valoracion.

o Revaluacion periddica (mensual o por hito de Hoja de Ruta) y al ocurrir cambios
relevantes (compras, normas internas, cambios de personal, incidentes TI).

5.3 Integracién en la Planificacion e Implementacion

Integracién a la Hoja de Ruta (Hito 5)

Los riesgos y oportunidades priorizados se integrardn directamente a la Hoja de Ruta del
Plan de Implementacién BIM, vinculando:

» Riesgo/Oportunidad -> Accién de tratamiento - Actividad de Hoja de Ruta =
Responsable > Plazo - Producto/Entregable > Indicador

Esto asegura que el tratamiento no quede como documento aislado, sino como
compromiso programado dentro del Plan.

Gestion durante la implementacién (Etapa 2)

Durante la implementacion se realizaré obligatoriamente la evaluacion de efectividad égﬂ’”
de las actividades implementadas relacionadas al tratamiento de riesgos vy [[&]

oportunidades, verificando: g

« Siel riesgo redujo su nivel {P e 1) respecto a la linea base.

e Sila oportunidad incrementé su probabilidad de ocurrenciay el beneficio asociado.

e Si las acciones planificadas se ejecutaron con evidencia (actas, informes, w/
o E— . d . . . 0 . ] e

adquisiciones, capacitaciones, implementacion CDE, directivas internas). il
?\ 3

e Sise requiere replantear acciones, responsables o plazos. oS
Mecanismo de reporte y control

+ Reporte periédico (recomendable mensual y por hito}: semaforo de riesgos |

criticos/altos, avance de acciones, desviacionesy medidas correctivas. Przsnanana
e Reunién de seguimiento del Equipo Lider BIM: revisiény acuerdos documentados. ‘NM

.....

El cambio
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5.4 Responsabilidades de Soporte

Responsables principales

Equipo Lider BIM (EL BIM)

Aprobar la matriz, priorizacién y estrategia de tratamiento.

Validar el nivel de riesgo/oportunidad y los responsables asignados.

Disponer ajustes en la Hoja de Ruta y coordinar decisiones con la Alta Direccién,

Verificar evidencias y autorizar el cierre de riesgos u oportunidades cuando
corresponda.

Secretaria Téenica (funcion especifica incorporada en Lineamientos 2025)
Proponer al Equipo Lider BIM las acciones y plazos para:

o Identificar, analizar, evaluar y planificar el tratamiento de riesgos y
oportunidades.

Consolidar la matriz (versionado, control documental, evidencia).
Convocar reuniones de seguimiento, levantar actas y monitorear compromisos.

Alertar desviaciones criticas y activar escalamiento.

Responsables de soporte (segiin componente)

Coordinacion de Personas / Capacitacion
Gestionar plan de capacitacidn y certificaciones; registrar asistencia y evaluacion,

Proponer medidas ante riesgos de rotacion, resistencia al cambio o brechas de roles
BIM.

Coordinacién de Tecnologia / Tl

Implementar y asegurar infraestructura (hardware, software, conectividad,
seguridad).

Liderar la puesta en marcha y operacién del CDE y protocolos de seguridad y acceso.
Reportar incidentes tecnolégicos que afecten la gestidn de informacién BIM.
Coordinacién de Procesos

Elaborar/actualizar directivas internas, flujos y formatos BIM (EIR, BEP, TIP/MIDP,
intercambio de informacion).

Asegurar alineamiento con la Guia Nacional BIM y el ciclo Invierte.pe.
Coordinacién de Comunicaciones y Gestion del Cambio

Ejecutar estrategia comunicacional {sensibilizacién, difusién, beneficios BIM, quick
wins).

Medir percepcién y adopcién interna (encuestas, participacién, hitos comunicados).

Elecmb&o

io hacemos




Escalamiento

Cuando un riesgo sea Critico o afecte hitos institucionales {(CDE, normativa interna,
compras, continuidad operativa), la Secretarfa Técnica debera elevarlo al Equipo Lider
BIM y de corresponder a la Alta Direccién para decisiones inmediatas.
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5.5 Cuadro Matriz de Oportunidades

MATRIZ DE OPORTUNIDADES SOBRE LA ADOPCION DE BIM

Cédigo | Oportunidad Tipo Beneficio Accion Responsable
Esperado Estrategica
|
Il
OP-001 | Mejora en la calidad de Estratégica i Reduccion de errores v Uso obligatorio de OPMI/ UEI
expedientes téonicos | observaciones | modelos B
OP-002 | Reduccion de adicionales y Econdmica Ahormo presupuestal Coordinacion BIM Planeamiento
ampliaciones temprana
OP-003 Transparencia y trazabilidad Gobemanza Mayor controt y Implementacion de COE | OASA
de inversicnes seguimiento
| e |
OP-004 Fortalecimiento de | Organizacional | Menor dependencia | Programg anual de RRHH.
i capacidades técnicas intemas ‘ extemna | capacitacion BIM
OP-005 | Acceso a cooperacion técnica | Estratégica Financiamiento extemo | Alianzas instilucionales | Alla Direccion
y financiamiento ‘ BIM
1 | _ | . I ERTTIIS |

Justificacion

\, El Gobierno Regional de Junin administra inversiones publicas de alta complejidad y relevancia
social requiere de herramientas que ayuden a resolver los problemas en la fase de ejecucion de
las inversiones de forma articulada y que su ejecucion sea dentro de los plazos estipulados y con
los presupuestos determinados de estudios, de esta manera el Gobierno Regional de Junin,
cumplira con los objetivos estratégicos planteados dentro del Plan Estratégico Institucional. La
adopcién de BIM permitird: Mejorar la calidad de los estudios y expedientes técnicos. Optimizar
los procesos de formulacion, ejecucién y supervision de inversiones, Fortalecer la transparencia,
trazabilidad y control de la informacién técnica y alinear la gestidn regional a los estandares
x{lacionales e internacionales exigidos por el MEF.,
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7. Alcance
7.1 Principios del alcance

La implementacion de la Metodologia BIM en el Gobierno Regional de Junin serd progresiva,
ordenada y adaptable, garantizando su alineamiento con el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe).

El presente Plan de Implementacién BIM, al igual que los demds instrumentos de gestion
institucional, no tendra caracter restrictivo, pudiendo ser actualizado, ampliado o ajustado en
funcién de:

¢ El nivel de madurez BIM institucional

¢ iadisponibilidad de recursos

¢ Laincorporacién de nuevas tipologias de proyectos
¢ las disposiciones normativas emitidas por el MEF

Las modificaciones al alcance estaran a cargo del Equipo de Trabajo BIM, bajo la conduccién del
Equipo Lider BIM.

\\ 7.2 Alcance del Plan BIM dentro del Ciclo de Inversién

El alcance del Plan de Implementacién BIM del Gobierno Regional de Junin comprende la
aplicacion progresiva de la Metodologia BIM en las fases del Ciclo de Inversién Publica,
considerando las modalidades de ejecucién y el grado de progresién BIM definido, de
conformidad con los criterios de obligatoriedad establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

La obligatoriedad de la aplicacién de BIM se extiende a las fases que correspondan segin la
tipologia de la inversidn, el tipo de intervencion y la modalidad de ejecucion, conforme a la
AT e~ hormativa vigente:

a2

8l Fase del Ciclo de Descripcion del alcance BIM Modalidad de Unidad
= Inversion gjecucion responsable
considerada
Programacion Uso de informacion estructurada y trazable No aplica

Multianual de para la priorizacion y programacion de |
Inversiones (PMI) inversiones; identificacion de proyectos

Sujetos a obligatoriedad BIM. b
Formulacién y FElaboracion y evaluacién de estudios de  Administracion Unidad
Evaluacion Preinversion y fichas técnicas incorporando  directa/ Indirecta  Formuladora

principios de Gestion de la Informacién BiM, {UF)
requisitos de informacion y criterios de
interoperabilidad.

- Desarrollo del expediente técnico o Administracion Unidad Ejecutora
documento equivalente utilizande modelos de  directa / Indirecta / de  Inversiones
informacién BiM, coordinacion Especial {UEN

interdisciplinaria y control de interferencias.
~  Uso de modelos BIM para el control de obra,  Administracion UEI / Supervision

L e e Sy




Ejecucion fisica y seguimiento fisico-financiero, supervision, directa / Indirecta /
supervision control de melrados, gestion de cambios y  Especial
frazabilidad de la informacion.
Funcionamiento | Uso referencial de lainformacion BIMparala No obligatoria en Area usuaria
Operacioén gestion del activo, mantenimiento y etapainicial
sostenibilidad de la inversion.

s& Nota: La fase de Funcionamiento / Operacién no sera obligatoria en la etapa inicial, pero se
considera como referencia para una futura evolucién hacia modelos de gestidn del activo {Asset

Information Management).
7.3 Alcance organizacional de la adopcién BIM

La adopcién progresiva de la Metodologfa BIM a nivel organizacional comprendera a las
siguientes dependencias del Gobierno Reglonal de Junin:

El/la Titular det Pliego (quien preside el Equipo Lider BIM})
Sub Gerencia de Programacién Multianual de inversiones Secretaria Técnica (OPMI)
Gerencia Regional de Infraestructura

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina Regional de Administracién y Finanzas

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién
Oficina de Recursos Humanos

Direccion Regional de Salud (DIRESA)

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

7.4 Alcance por tipologias de proyectos (RD N° 0007-2025-EF/63.01)

El Gobierno Regional de Junin aplicard la Metodologia BIM en las fases de Formulacion,

Evaluacién y Ejecucién de los proyectos de inversién publica comprendidos en las tipologias m
e Jas=teTA
establecidas en el Listado aprobado mediante |a Resolucién Directoral N° 0007-2025-EF/63.01, /éf‘“/__,.".,ﬁ
G A o

of ;

&)\
conforme al siguiente detalle: A5\

Aplicaciéon BIM (fase
minima)
Formulacion y
Evaluacion — Ejecucion

Categoria Tipologia de proyecto

Infraestructura de Riego Infraestructura de riego

Establecimientos de Salud | Centros de salud, hospitales Formulaciony
Hospitalarios | estratégicos, puestos de salud | Evaluacién — Ejecucion
' : Caminos departamentales, ! Formulaciony
| Carreteras Departamentales | : ; % x o
| puentes, terminales, estaciones Evaluacion — Ejecucio
Defensa Riberefia [ Muros de contencidn, gaviones, Formulaciony

sostenimiento | Evaluacién — Ejecuci6it

El cambio

26§iTIO o hacemos
todos




& Durante el periodo 2026-2027, se priorizara la adopcién de BIM en estas tipologias,
extendiéndose progresivamente a otras categorias segin la madurez BIM institucional.

7.5 Responsabilidades por fase

Formtilacién y Evaluacién:

La Unidad Formuladora (UF} sera responsable de incorporar los procesos de Gestion de la
Informacién BIM en los estudios de Preinversién y fichas técnicas.

Ejecucion:

La Unidad Ejecutora de Inversion {UEI) implementara los estandares BIM en los expedientes
técnicos y en 1a supervisién de obras, bajo el acompafiamiento del Equipo Lider BIM y la OPMI.

7.6 Componentes estratégicos del alcance BIM

El alcance del Plan de Implementacion BIM se desarrollard a través de cuatro (4) componentes
estratégicos:

Adecuacién de la Infraestructura Tecnolégica
Adecuacidn y estandarizacidn de procesos
Capacitacion y fortalecimiento del recurso humano
Estrategia comunicacional y gestion del cambio

BwNe

Estos componentes se alinean a los ejes de:

Recurso Humano - Personal
Infraestructura Tecnolégica
Procesos internos

7.7 Actividad principal — Alcance de adopcién BIM

Actividad principal:
Definir [a fase o etapa del Ciclo de Inversién seleccionada por la entidad para iniciar el desarrollo
de las inversiones aplicando los procesos de Gestion de la Informacion BIM.

Consideraciones:

/ Precisar los marcos regulatorios aplicables.

Identificar las Unidades Formuladoras (UF) y/o Unidades Ejecutoras de Inversién {UEI)
responsables de la fase seleccionada.

Comprender el alcance que incluya las fases del Ciclo de Inversién de los proyectos

correspondientes a las tipologias establecidas en la RD N° 0007-2025-EF/63.01, asi como
las areas responsables.

1. Adecuacion de Infraestructura Tecnoldgica
2. Adecuacidn de Procesos

3. Capacitacion

4. Estrategia Comunicacional
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8.1 Responsables.

¢ Responsable técnico del proceso BIM -> ELB / UF / UEI
» Responsable administrativo > ORRH / OASA / ORDITI

8.2 Matriz Hoja de Ruta — Indicadores BIM.

Accion estratégica Indicador BIM Meta  Fuente
Aprobacion del Plan BIM  Plan BIM aprobado con Resolucion 100%  Resolucion
Capacitacién BIM % personal clave capacitado 270% ORRH
Implementacion BIM en % estudios con enfoque BIM >250% UF

Preinversion

Expedientes BIM % ET desarroliados con BIM z260% UEI
Implementacion CDE CDE operativo 1 ORDITI
Normativa BIM Documentos normativos aprobados 23 ELB

8.3 Alcances BIM por Fases.

A. Programacién Multianual de Inversiones (PMi)
e Identificacién de proyectos con potencial BIM
e Definicion preliminar del alcance BIM

e Priorizacion en el PPMI

Responsable: OPMI Soporte: Equipo Lider BIM
B. Formulacién y Evaluacién
e Definicién de Usos BIM
e Requisitos de Informacidn (EIR preliminar)
o Incorporacién BiM en estudios de Preinversion
Responsable: Unidad Formuladora Soporte: ELB
C. Ejecucion
e Desarrollo de expediente técnico BIM
e Coordinacién y control de interferencias
e Supervisién con modelos BIM

o Usode CDE
Responsable: UEI Soporte: ELB — ORDITI




8.4 Matriz de cumplimiento Normativo.

Norma Exigencia Como cumple la Hoja de Ruta
D.L. 1252 Eficiencia en inversiones  BIM reduce reprocesos

D.S. 284-2018-EF Gestidn por fases Hoja por ciclo

RD 0007-2025-EF/63.01 Tipologias BIM Tipologias priorizadas

Plan BIM Perui Adopcidn progresiva Fases 2025 -2027

ISO 19650 Gestién de la informacién  CDE + estandares

LGCP — Ley 32069 Contrataciones Plazos justificados

9, Costo estimado

COMPONENTE PERSONAL
Personal Modalidad Cant. Costo Plazo Costo
mensual (meses) total (S/)
(s/)
ELB / GRI Lider BIM CAS 1 10,000 12 120,000
GRI / SGE GestorBIM  CAS 1 9,000 12 108,000
GRI / SGE Supervisor CAS 18 8,000 4 576,000
BIM
UEI Modelador  OS 4 5,000 4 80,000
BIM
oPMI Especialista  OS 1 9,000 12 108,000
! BIM
Inversiones
TOTAL COMPONENTE PERSONAS 992,000

Modalidad Horas

Costo (S/)

Curso Fundamentos BIM + Invierte.pe

Virtual

Curso Taller Nfetodolog—ié BIM Presencial 40
*/"/Curso Taller Plataformas colaborativas de gestién Presencial 50 35,000
/" de informacion (CDE})
Curso Interoperabilidad BIM: IFC, COBie y Virtual 30 20,000
;;;msténdares Digitales
/ e ' ‘ rso Cibérseguridad y Proteccion de Infor. BIM Virtual 30 20,000
Y tomatizacién BIM con Python, APIs y Servicios Virtual 30 20,000

El cambio
Io hacemos

S todos




Web

Curso Contratacion Publica: Evaluacion del Virtual 30 40,000
cumplimiento BIM en procesos de contratacion
publica y supervision de proyectos de inversion.

Programa de Especializacion de BIM en la Gestién Virtual 105 70,000
Publica

Diplomado Metodologias Agiles Virtual 120 40,000
Gestion de la Informacién BIM (I1SO 19650) Hibrido 60 60,000
Diplomado BIM 4D y 5D para Presupuestas y Virtual 80 40,000
Cronogramas

Diplomado Expedientes técnicos usando fa Presencial 120 40,000

metodologia BIM

Especializacion Modelamiento, coordinacion y Presencial 120 40,000
documentacion BIM en edificaciones-
Establecimientos de salud

Especializacion Modelamiento, coordinacion y Presencial 120 40,000
documentacién BIM en Infraestructura Vial

Modelamiento, coordinacién y documentacion BIM  Presencial 120 40,000
en Sistemas de provision de agua para riego.

TOTAL— CAPACITACIONES 560,000

TOTAL COMPONENTE PERSONAL S/ 1,552,000.00

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

A. Estaciones de trabajo (Workstation BIM}

Descripcion Modalidad Cant.  Costo unit. (S/)
PC BIM Alto rendimiento Compra 24 20,000

Laptop BIM Compra 5 15,000
Monitores profesionales Compra 48 1,200
Accesorios / conectividad Compra — —_

SUBTOTAL

El cambio

Zosimo
- o h
lodos.




B. Software BIM

Software Cant.  Costo anual unit. (S/) Costo (S/)
- Licencias BIM (modelado) 24 7,000 168,000

Licencias coordinacion / revisién 24 4,500 108,000

SUBTOTAL SOFTWARE BIM : 276,000

C. Equipos tecnolégicos para supervisién

Equipo Cant. Costo unit. (S/) Costo (S/)

Dron profesional 2 30,000 60,000

Cimara 360° 2 9,000 18,000
Tablet rugged 5 3,500 17,500
 SUBTOTAL 95,500

D. Entorno Comun de Datos {CDE)

Concepto Cant. Costo anual (S/)
Licencia CDE institucional 1 60,000
- Cohﬁgdr_aﬁié'né ihplementéc_ién 1 o 25,000 -

SUBTOTAL CDE 85,000 : !

Costo anual (S/)

Z\Ambiente para una Sala BIM

450,000

SUBTOTAL SALA BIM 450,000

S/ 1,569.500

Elcambio
lo hacemos

Cardenas todos




COMPONENTE PROCESOS

Elaboracién de documentos normativos y estandarizacion BIM

Documento / proceso

Normativa BIM institucional 3 45,000
meses
Documentos de Gestién de la Informacién {EIR, BEP, AIR, PIR} 3 55,000
meses
Normativa CDE 2 25,000
meses
Mejora continua y lecciones aprendidas 2 20,000
meses
Elaboracién del Mapa de procesos (Nivel D), del Gobierno Regional 2 42,800
Junin meses
Identificacién y elaboracion de Fichas de procesos a Nivel 1, del 3 42,800
Gobierno Regional Junin meses
Identificacién y elaboracién de Fichas de procesos o procedimientos 3 42,800
a Nivel 2 meses
TOTAL — PROCESOS 273,400

PROCESQOS 273,400

e COSTO ESTIMADO TOTAL DE LA ADOPCION BIM

Componente Costo estimado (S/)

Personas 1,552,000
Infraestructura tecnoldgica 1,569,500
Procesos 273,400
COSTO ESTIMADO TOTAL S/ 3,394,900

El cambio

Zosimo
, fodos
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