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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Nro.” 0357-2025-GRJ/GR

Huancayo, 29 DIC 205
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Reporte N° 920-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 26 de diciembre del 2025; El
Informe N.° 300-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de diciembre de 2025; Reporte N.°
184 -2025- GRJ-DRSJ-RSVM-ORRHH-UCE, de fecha 23 de diciembre del 2025; Oficio
N.° 1383 -2025- GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG, de fecha 22 de diciembre del 2025; Reporte
N.° 0319 -2025- GRJ-DRSJ-DG, de fecha 23 de diciembre del 2025; Oficic N.° 1609 -
5 2025- GRJ-DRSJ-HNCDAC-DG, de fecha 23 de diciembre del 2025; Reporte N.2 114 -

“K‘ % 2025- GRJ-UESCH-RRHH, de fecha 23 de diciembre del 2025; Reporte N.° 451 -2025-
\GRJ-UESCH-RRHH, de fecha 24 de diciembre del 2025; Oficio N.° 1181 -
" 2025/GRJ/DIRESA/NIREN-CENTRO/DG, de fecha 24 de diciembre del 2025; Reporte N.°
057 -2025- GRJ-DRSJ-RSPKI/OF.RRHH, de fecha 24 de diciembre del 2025; Oficio N.°
459 -2025- GRJ/DRSJ/RSS/DE, de fecha 24 de diciembre del 2025; Reporte N.° 0686 -
2025- GRJ/DRSJHRDMTJCDC/DIR, de fecha 24 de diciembre del 2025; Reporte N.°
o 848 -2025- GRJ-DRSJ-UESJ/RED-J/D, de fecha 24 de diciembre del 2025; Reporte N.°
".‘-.,_007 -2025- GRJ/DIRESA/RIST/URRHH-AR, de fecha 24 de diciembre del 2025; Oficio
O\ | Presuoasio g 1>IN.° 210 -2025- GRJ-DRSJ-RISP/DE, de fecha 24 de diciembre del 2025; Reporte N.°
W /00170 -2025- GRJ/DRSJRISCH/DE, de fecha 24 de diciembre del 2025; Opinién
N " Favorable PAP N.° 001141 - 2025; Opinién Favorable PAP N. 001009 - 2025 Opinion
Favorable PAP N.° 001138 - 2025 Opinién Favorable PAP N.° 001046 - 2025 Opinion
Favorable PAP N.° 001008 — 2025; Opinién Favorable PAP N.° 001146 —2025; Opinidn
 Favorable PAP N.° 001145 — 2025; Opinién Favorable PAP N.° 001140 —2025; Opinion
= Favorable PAP N.° 001175 — 2025; Opinion Favorable PAP N.? 001142 —2025; Opinion
Favorable PAP N.° 001143 — 2025; Opinién Favorable PAP N.° 001176 —2025; Opinion
Favorable PAP N.° 001137 — 2025; Opinién Favorable PAP N.° 001139 — 2025, vy,

CONSIDERANDO:

Wi T Que, el articulo 191° de ta Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley
S CE b N.¢ 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
Gobiermos Regionales, promueven el desarrolio y la economia regional, fomentan las
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inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

. Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos
4o\, Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
1 \2\| econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
) esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con

los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo:

Que, mediante la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, se autoriza el
nombramiento del personal CAS administrativo en el Sector Salud:

Que, mediante Ley N° 32185 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico para
A el Afo Fiscal 2025;

Que, mediante el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de fa Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025 se autoriza, a partir del mes
de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos

_ Y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Vi ,\ ™, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales comprendidos en la Ley N°
7/ Coverra if}'t.'mﬁa-f‘\l\;i\a 32059, que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo contratado

=f dePaweemaene, 1i0f L. i d , .
& Aﬂﬁggfgjgl’;;ﬁge{m_ﬁ.Jiba;o el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
\oa F"e /. Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
A TR
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Que, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud (MINSA),
. en coordinacién con SERVIR y refrendade por el ministro de Economia y Finanzas, se
establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento. En esa linea, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueban
los “Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo
comprendido en el referido Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025;

Que, segln la Octava Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos
sefiala que el MINSA, mediante resolucién ministerial, aprueba la relacién nominal de
las personas aptas para el proceso de nombramiento en base a la lista final referida en
el numeral 16.1.6 del articulo 16 de los citados Lineamientos. Por lo tanto, mediante
Resolucién Ministerial N° 638-2025/MINSA, se aprueba la relacion nominal consolidada,
a nivel nacional y por unidad ejecutora, del personal apto en el proceso de
nombramiento del personal administrativoe comprendido en el Decreto Legislativo N°
1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
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salud de los gobiernos regionales autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la

\ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, se
)/ autorizd el nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares

asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, coniratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y que se encontraban registrados en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la citada Ley N°
31638. Asimismo, se autorizo el nombramiento del personal de la salud contratado en
plaza presupuestada vacante y qus percibe sus ingresos en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y eniregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2025-8A, se aprueban los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud, autorizado por
el citado literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, referido al personal
gue no se encontraba regisirado en el AIRHSP a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 31638;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 638-2025/MINSA, de fecha 27 de
satlembue del 2025, donde se resuelve aprobar la relacion nominal consolidada a nivel

' .-f._ngclona] por unidad ejecutora de personal apto en el proceso de nombramiento del

personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N.° 1057 del Ministerio

.-de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecuioras de salud de los gobiernos

regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N.° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 670-2025/MINSA, mediante la cual se

“aprueba la relacién nominal consolidada a nivel nacional, por unidad ejecutora, de

personal apto en el proceso de nombramiento ds los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales del MINSA, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, de acuerdo con lo dispuesto en el literal t) del numeral 8.1
del articulo 8 de ia Ley N° 32185;

Que, mediante Decrefo Supremo N.° 281-2025-EF, de fecha 13 de diciembre de
2025, donde se autoriza la transferencia de partidas del presupuesto publico para el afio
fiscal 2025, hasta por la suma de S/ 6 696 093,00 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y TRES Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto
Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del
nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos autorizado en
el literal r) del numeral 8.1 del articulo & de la Ley N° 32185, para el mes de diciembre
del Afio Fiscal 2025, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del
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Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Sexta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprobd la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva N.° 0002-2024-EF/53.01. aprobada con Resolucién
Directoral N.° 0003-2024-EF/53.01” (en adelante, la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01),
que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico, con Ia finalidad de contribuir con la asignacidn y utilizacion eficientes de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, en el marco de
la Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, segun el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01

“Lineamientos para |la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto

_ Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobado mediante

/7 e, . Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (en

' fi:fﬂ-"*’ 37}7 adelante PAP) es el documento de gestidn institucional que sistematiza el presupuesto
B A . de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
h S o periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,

comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8, concordado con el numeral 13.1 del articulo
13° de la Directiva N.° 006-2025-EF/53.01, el PAP se formula sobre [a base de la
et <) informacién registrada en el Aplicativo Informatice para el Registro Centralizado de
L 4 Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP); siendo
— responsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Publico, su formulacién y/o modificacién, asi como del
cumplimiento de sus disposiciones;

JZ} Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 dei aiticulo 16 de la citada Directiva
7' disponen: “16.1 Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH z través del
Moduio PAP, la entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcidn 16.2 El acto administrativo que apruebza el PAP,
incluye como anexos los formatos descargados del Mddule PAP que fueron materia de
opinidn favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es
causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion”; asimismo el Articulo 17
de la acotada Directiva establece: “El PAP aprobado es publicado en la sede digital de
la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba,
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad”;
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Que, mediante Opinidon Favorable PAP N° 001141 - 2025, ia Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinidn favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
. Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001224
2\ — Regién Junin ~ Red de Salud Valle del Mantaro al contar con marco normativo y
!/ opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
/ Presupuesto Publico, porlo que se faculta a 1a entidad emitir la resolucion de aprobacidn
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sisiema de modulo PAP;

Que, mediante Reporie N.° 184 -2025- GRJ-DRSJ-REVM-ORRHH-UCE, de
fecha 23 de diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red de Salud Valle del
Mantaro, remite opinién favorable de propuesta del Presupuesio Analitico de Personal
(PAP) modificado 2025, en cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva
N.° 0006-2025-EF/53.01;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001009 - 2025, la Direccién General
=iy de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
= Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
3l / ; Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000825
7 - Region Junin — Salud el Carmen al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los anexos A.1,

S a-=40 A2, By C que se obtienen del sisterma de modulo PAP;

I/ £ -:mgb
1wy Carents, Re g %
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A\ 5y, Acendtivnamienio /5.
Qo /%!diciembre dei 2025, el director general del Hospital Regional Docente Materno Infantil

AN o

\“&iﬂi“/ “El Carmen”, remite opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de
oo Personal (PAP) modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de

=7 o= X\ la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01;

Que, mediante Oficio N.°® 1383 -2025- GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG, de fecha 22 de

Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001138 - 2025, ia Direccidon General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000823
— Regién Junin — Direccidn Regional de Salud Junin al contar con marco normativo y
opinién favorable de disponibilidad presupusstal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucidn de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP,

Que, mediante Reporte N.° 0319 -2025- GRJ-DRSJ-DG, de fecha 23 de
diciembre del 2025, el director regional de la Direccién Regional de Salud Junin, remite
opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado
2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-
EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 281-2025-EF;
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Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001045 - 2025, |a Direccién General
__ Jz)de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
&/ Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000824
— Regidn Junin — Salud Daniel Alcides Carrion al contar con marco normativo y opinién
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP:

Que, mediante Oficio N.° 1609 -2025- GRJ-DRSJ-HNCDAC-DG, de fecha 23 de
diciembre del 2025, el director general del Hospital Nacional del Centro “Daniel Alcides
Carrion”, remite opinién favorable de propuesta de! Presupuesto Analitico de Personal
.. (PAP) modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva
~-.% N.° 0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

) s Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001008 - 2025, |a Direccién General
- .~ de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a |a propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001815
- — GOB. REG. de Junin ~ Salud Chupaca al contar con marco normativo y opinién
2 favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
\ Presupuesto Publice, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
! de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de madulo PAP;

Que, mediante Reporte N.° 114 -2025- GRJ-UESCH-RRHH, de fecha 23 de
diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Direccion Regional de Salud Chupaca,
remite opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001146 - 2025, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) det Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
. Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 00826 —
%)\, Regién Junin — Salud Jauja al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir |z resolucién de aprobacién de los anexos A.1,
A.2, By C que se obtienen del sistema de moduio PAP;

Que, mediante Reporte N.° 451 -2025- GRJ-UESCH-RRHH, de fecha 24 de
diciembre del 2025, el director gjecutivo de la Red de Salud Jauja, remite opinién
favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado 2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01
y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF:
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Que, mediante Opinion Favorable PAP N° 001145 - 2025, [a Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001735
- GOB. REG. de Junin - INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO al contar con marco normativo y

| opinién favorable de disponibiiidad presupuestal por parte de la Direccion General de

Presupuesto Pabiico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Oficio N.° 1181 -2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG, de
fecha 24 de diciembre del 2025, el director general del Instituto de Enfermedades
Neoplasicas — IREN Centro, remite opinion favorable de propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-
EF;

Que, medianie Opinion Favorabie PAP N° 001140 - 2025, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001612
— GOB. REG. de Junin — Red de Salud Pichanaki al contar con marco normativo y
opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccidn General de
Presupuesto Publico, por lo gue se facuita a la entidad emitir la resolucién de aprobacion

' | de los anexos A.1, A2, By C que se obtienen del sisiema de mbdulo PAP;

Que, mediante Reporie N.° 057 -2025- GRJ-DRSJ-RSPKI/OF RRHH, de fecha

X 24 de diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red de Salud Pichanaki, remite
“opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado

2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.® 0006-2025-

~EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

Que, mediante Opinién Faverable PAP N° 001175 - 2025, la Direccicn General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000829
— Region Junin — Salud Satipo al contar con marco normativo y opinidn favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Plblico,
por o que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1,
A.2, By C gue se obtienen del sistema de médulc PAP;

Que, mediante Oficio N.° 459 -2025- GRJ/DRSJ/RSS/DE, de fecha 24 de
diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red de Salud Satipo, remite opinién
favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado 2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01
y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;
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: Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001142 - 2025, la Direccion General

" de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
‘// Finanzas emite opinidn favorable respeto a ia propuesta de Presupuesio Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001731

\ — GOB. REG. de Junin — HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL

i favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir Ia resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Reporte N.° 0686 -2025- GRJ/DRSJMHRDMTJICDC/DIR, de fecha
24 de diciembre del 2025, el director ejecutivo del Hospital Regional docente de
Medicina Tropical “Julio Cesar Demarini Caro”, remite opinion favorable de propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal {(PAP) modificado 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo
N.° 291-2025-EF;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001143 - 2025, |la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000830
s — Regién Junin — Salud Junin al contar con marco normativo y opinién favorable de
,’/,2—114}\ disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
¢\ por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1,
2 !A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP,

Que, mediante Reporte N.° 848 -2025- GRJ-DRSJ-UESJ/RED-J/D, de fecha 24
de diciembre del 2025, ei director ejecutivo de la Red de Salud Junin, remite opinién
favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) maodificado 2025,

= en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0008-2025-EF/53.01
-y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

Que, mediante Opinidon Favorable PAP N° 001176 - 2025, la Direccion General

de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y

. Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de

7o ﬁ:% Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000827
& :2\%\ - REGION JUNIN-SALUD TARMA, al contar con marco normativo y opinion favorable

;.-"j\f.f-de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto

g~

<[,/ Publico, por lo que se faculta & la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los
=== anexos A1, A2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Reporte N.¢ 007 -2025- GRJ/DIRESA/RIST/URRHH-AR, de fecha
24 de diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red Integrada de Salud Tarma,
remite opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;
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8 2] Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001137 - 2025, la Direccion General
/ -/ de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001613
.~ Gob. Reg. de Junin — Red de Salud San Martin de Pangoa al contar con marco

Que, mediante Oficio N.° 210 -2025- GRJ-DRSJ-RISP/DE, de fecha 24 de
diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red Integrada de Salud Pangoa, remite
opinidn favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado
2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.© 0006-2025-
EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

¢ g, Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 001139 - 2025, |a Direccion General
' de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000828
— Region Junin - Salud Chanchamayo al contar con marco normativo y opinion favorable
7. de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto
i\ Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién de los
" anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de maodulo PAP;

Que, mediante Reporte N.° 00170 -2025- GRJ/DRSJ/RISCH/DE, de fecha 24 de
diciembre del 2025, el director ejecutivo de la Red Integrada de Salud Chanchamayo,
remite opinién favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
7 & = modificado 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.°
W =- 0006-2025-EF/53.01 y el Decreto Supremo N.° 291-2025-EF;

Que, en ese sentido, mediante el informe N° 000300-2025-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 26 de diciembre de 2025, donde Ia Sub Direccidén de Recursos Humanos solicita
aprobacion mediante acto administrativo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado de las siguientes Unidades Ejecutoras, conforme se detalla en los Anexos
del Formato A.1, Formato A.2., Formato B y Formato C, descargados del Sistema del

Sistema de Modulo PAP:
| Codigo Unidad o Costo Total

Ejecutora EEnominacion Sostenible (S/) |

e 39 ' 001224 Regidn Junin — Red de Salud del Valle del Mantaro S/ 83,612, 664 04
LY 000825 | Regién Junin —Salud El Carmen S/40,565,328.96 |
000823 Region Junin — Direccién Regional de Satud Junin S/ 20, 256,767.00 |

000824 5 Region junin — Salud Daniel Alcides Carridn 5/59,238,551.92
001615 | Gob. Reg. de Junin - Salud Chupaca 5/ 16,870,719.80 |
00826 | Regidn Junin — Salud Jauja | 5/53,161,187.36
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Gob. Reg. de Junin — [nstituto Regicnal De
001735 Enfermeadades Neoplasicas Del Centro — IREN S/ 21,272,409.52
Centro
001612 Gob. Reg. de Junin — Red de Salud Pichanaki S/ 16,314.836.00
000829 Regidn Junin — Salud Satipo S/ 37,097,080.56
r _ . . |
001731 'Gob: Beg. deJ-unln Hospntg[ Regional Docgn_te de 5/ 23.565,570.68
| Medicina Tropical Doctor Julio Cesar Demarini Caro
. 000830 Regidn Junin - Salud Junin S/ 16,087,230.04
000827 Region Junin-Salud Tarma S/ 43,514,579.52
001613 Gob. Reg. de Junin — Red de Salud San Martin de 5/ 15,249,035.32
| Pangoa
| 000828 | Regidn Junin—Salud Chanchamayo | S/24,706,227.56

Que, mediante el Reporte N.° 920 -2025-GRJ/ORAJ, de fecha 26 de diciembre
de 2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha emitido opinidn favorable, al
considerar que se han cumplido los requisitos técnicos y formales establecidos en el
documento técnico N.° 0006-2025-EF/53.01, aprobado mediante Resolucidon Directoral
N.° 0008-2025-EF/53.01, en el marco del proceso de aprobacion del Programa de
Aplicacién Presupuestal (PAP) correspondiente a la Unidad Ejecutora 001224- region
Junin — Red de Salud Valle del Mantaro; Unidad Ejecutora 000823 — region Junin —
Direccion Regional de Salud Junin; Unidad Eiecutora 000824 — regién Junin — Salud .

Chupaca; Unidad Ejecutora 00826 — region Junin — Salud Jauja; Unidad Ejecut'q'_ra
001735 — Gob. Reg. de Junin — Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Centro — IREN Centro; Unidad Ejecutora 001612- Gob. Reg. de Junin — Red de Salud
Pichanaki; Unidad Ejecutora 000829 ~ regién Junin — salud de Satipo; Unidad Ejecutora
001731 — Gob. Reg. de Junin — Hospital Regicnal Docente de Medicina Tropical Doctor
| Julio Cesar Demarini Caro; Unidad Ejecutora 000830 — regién Junin — salud Junin;
Unidad Ejecutora 000827 - region Junin- Salud Tarma; Unidad Ejecutora 001613- Gob.
Reg. de Junin — Red De Salud san Martin de Pangoa; Unidad Ejecutora 000820 — region
Junin — salud Chanchamayo;

Estando a los documentos gue conforman al expediente administrativo y que
zdieron origen a la presente resolucién y contando con el visado de la Gerencia General
4 .-t.',ReglonaI la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
" Territorial, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Sub Direccion de
Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20 y
siguientes de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
Modificado de las Unidades Ejecutoras dsl Pliego 450 Gobierno Regicnal Junin,
conforme se detalla en los Anexos del Formato A.1, Formato A.2., Formato B y Formato
C. descargados del Sistema de! Sistema de Modulo PAP, en concordancia con lo

Daniel Alcides Carrion; Unidad Ejecutora 001615 — Gob. Reg. de Junin -~ Salud
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establecido en el articulo 16° de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través
de la Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, los cuales forman parte de la
presente Resolucion.

Codigo Unidad Denominacin Costo Total

Ejecutora Sostenible {S/)
001224 Regidn Junin — Red de Salud del Valle del Mantaro S/ 83,612,664.,04
000825 Region Junin — Salud El Carmen S/ 40,565,328.96
000823 Regidn Junin — Direccidn Regional de Salud Junin | S/20, 256,767.00
000824 Regidn Junin — Salud Daniel Alcides Carridn §/59,238,551.92
001615 Gob. Reg. de Junin — Salud Chupaca S/ 16,870,719.80
00826 Regidn Junin — Salud Jauja S/ 53,161,187.36

— Goh. Reg. de Junin — Instituto Regional De
N 001735 Enfermedades Neoplasicas Del Centro — IREN §/21,272,409.52
Ao £\ Centro
2\ A .{f e 001612 Gob. Reg. de Junin — Red de Salud Pichanaki $/ 16,314.836.00
Ol W 000829 Region Junin — Salud Satipo s/ 37,097,080.56
== Gob. Reg. de Junin — Hospital Regional Docente
" 001731 de Medicina Tropical Doctor Julio Cesar S/ 23,565,570.68
Demarini Caro
000830 Regién Junin — Salud Junin 5/ 16,097,230.04
000827 Regidn Junin-Salud Tarma 5/ 43,514,579.52
001613 Gob. Reg. de Junin — Red de Salud San Martin de 5/ 15,249,035.32
Pangoa
000828 Region Junin — Salud Chanchamayo S/ 24,706,227.56
ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFICAR, a las Unidades Ejecuioras

> comprendidas en la presente Resolucidon de acuerdo al Articulo 17 de la acotada
-\ Directiva N.® 006-2025-EF/53.01 para su publicacién en la sede digital.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a los 6rganos componentes Gobierno
Regional de Junin de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de la ley N° 27444 para su conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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