RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N262 - 2025-G.R. JUNIN/GGR
Huaancayo,
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 04-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe de
Organo Instructor N° 056-2025-GR.JUNIN-ORAF/ORH de fecha 21 de octubre de 2025; el
Informe de Precalificacion N° 04-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 09 de enero del 2025,
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 006-2025.-GR-JUNIN/ORAF/ORH de fecha 09 de
enero del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
contra del servidor ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR, en su condicion de Gerente Regional de

Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin; y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrofla en su Titulo V el nuevo disefio del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
|referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM seiiala que: "El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento™: asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd
en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014: por lo que, corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil) expresa "La
responsabilidad administrativa disciplinaria (...)"; asimismo, el articulo 102° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el
articulo 88° de la Ley N°30057- LSC(...)" y el articulo 115° del Reglamento de [a Ley del Servicio
Civil establece que: "La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los
hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto
de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; v, (iv)
La autoridad que resuelve el " recurso de apelacion";

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha establecido los
Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas, que
garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio
del debido procedimiento, entre otros principios, a tener en cuenta por parte de la entidad;
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L. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor publico con
el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional Junin, al momento de
la presunta comision y la falta administrativa:

.| NOMBRESY | D.NI ] .
N© | : i CAF DIRECCION
| R | APELLIDOS LY ! Laeas
i ALAIN GERENTE REGIONAL
. ° 340 —
1 MUNARRIZ 44015659 | pppESARROLLO | ATAHUALPA N® 340

ESCOBAR S——— LIRCAY - HUANCAVELICA

La persona antes determinada es sujeto del procedimiento disciplinario dado que ostentaba la
calidad de servidor pliblico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional Junin (entidad estatal)
en la que ejercid funciones publicas;

H. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
; PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

_, Que, mediante Oficio N°000151-2025-CG/OC5341 del 01 de febrero del 2024, se
notificé el Informe de Control Especifico N°000151-2024-CG/OC5341, el cual concluyd que el
investigado , en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Regional, incumplié sus
funciones especificas.

Que, mediante Memorando N°1704-2024-GRJ/GGR del 18 de noviembre del 2024, la
Gerencia General Regional solicitd al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios informacién acerca del Informe de Control Especifico N°000151-2024-
CG/OC5341.

Que, mediante la Resolucion Subdirectoral Administrativa N° 006 — 2025-GRJ-
ORAF/ORH con fecha 09 de enero de 20253, se resolvio:

“PRIMERO: Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra ALAIN MUNARRIZ
ESCOBAR, en su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social, al momento de
los hechos que se le imputan, por la presumta responsabilidad administrativa descrita en
el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30037-Ley del Servicio Civil, conforme a los
JSumdamentos antes expuestos, en la parte considerativa de la presente resolucion (...) "

III. FALTA INCURRIDA

3.1.DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA:

Respecto a los hechos que configurarian la presunta falta que habria cometido
ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR:
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Que, se le imputa al investigado haber recibido la segunda version del Curriculo Regional,
presentado por el coordinador general del equipo Técnico Curricular con oficio n.° 005-CGETC-
CREBJ-UNCP-2021 de 1 de junio de 2021 e inclusive cambiando de titulo de los entregables a
“Curriculo Regional de Educacion Bésica Regular de Junin®, sin cuestionamiento alguno, a pesar
que solo abarcé una modalidad educativa, esto es la Educacién Basica Regular en sus niveles de
Inicial, Primaria y Secundaria, las cuales eran evidentes por cuanto cada nivel comprendia un
empastado, faliado las 2 modalidades de Educacién Bésica (Educacién Bésica Especial y
Educacion Basica Alternativa). Tampoco objeté la comunicacion realizada por el Equipo Técnico
Curricular en el Oficio N° 005-CGETC-CREBJ-UNCP-2021, cuando mencioné que daban por
concluido el encargo realizado por la Entidad, pese a que segin los acuerdos pactados en el
Convenio Especifico, la UNCP a través de su Facultad de Educacion tenia como obligacidn, entre
otros, "Sistematizar y presentar el documento final del Curriculo Regional de Educacién Bésica
de la Regioén Junin (CREBJ) actualizado y articulado al CNEB vigente, para su implementacién
y mejora continua, previa opinién favorable del Ministerio de Educacién”, por lo cual no
procedia la conclusién de sus responsabilidades y obligaciones pactadas en el Convenio
Especifico, mas ain que, no se contaba con la conformidad del levantamiento de observaciones
y sugerencias técnicas al Curriculo Regional por parte del MINEDU.

Que, del mismo modo, en su condicion de drea usuaria y coordinador de los Convenios,
no adopté las acciones necesarias y oportunas para que se levante las observaciones técnicas
realizadas por el MINEDU a la segunda version del Curriculo Regional, detalladas en el informe
1.2 01356-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR de 7 de diciembre de 2021 el que fue enviado al

‘//director regional de Educacién de Junin a través del oficio N° 00875-2021-MINEDU/VMGP-

DIGEBR de 13 de diciembre de 2021, puesto que recién luego de 5 meses mediante oficio n.°
149-2022-GRJ-GRDS de 16 de mayo de 2022 derivé al Equipo Técnico Curricular de 1la UNCP
las citadas observaciones y sugerencias técnicas para su levantamiento, no obstante que dicho
Curriculo Regional estuvo previsto para su culminacion e implementacion el 30 de diciembie de
2019, conforme a la programacion establecida en el Plan Bésico aprobado.

Que, lo expuesto. ha menoscabado la eficiencia que debe revestir la suscripeion de los
Convenios: Marco y Especifico, que son de cooperacién interinstitucional, puesto que, retrasé las
acctones oportunas que fueron advertidas por el MINEDU, que conllevd corro resultado que el
Curriculo Regional no sea subsanado en su oportunidad, el mismo que actualmente s¢ encuentra
desactualizado y desfasado al margen de la norma educativa nacional vigente y sin utilidad para
la Entidad, no habiéndose cumplido con el objeto y finalidad del Convenio Especfico, afectando
el presupuesto del Curriculo Regional por S/530 356,61 por los gastos incurridos por la
contratacién de docentes y de otros profesionales y por gastos de alimentacion, operativos,
administrativos, publicitarios, entre otros, ademas afectd la finalidad pablica del Convenio
Especifico y laimplementacién del Curriculo Regional, debido a que este documento se encuentra
inutilizable, incumpliendo las obligaciones pactadas por el Equipo Técrico Curricular de la
UNCP pese al tiempo transcurrido de 4 aiios y 7 meses desde la celebracién del Convenio
Especifico, ademas a la actualidad tanto el Convenio Marco como el Convenio Especifico se
encuentran vencidos.

IV. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:
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Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR. en su condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Social def Gobierno Regional de Junin; habria cometido la presunta falta de cardcter
disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser sancionados con
suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:”

Articulo 83: literal d) de | “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad

la Ley 30057, Ley de | pueden ser sancionados con suspensién temporal o con

Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo d) la negligencia en
el desempeiio de las funciones

En concordancia del MOF:

Codigo 114
a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

Y, en concordancia del ROF;

Articulo 78°

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las politicas en materia de desarrollo
sacial (...).

b) Formular, ejecutar. dirigir, controlar y supervisar las politicas regionales en materia de
educacion (...) de conformidad con las politicas nacionales, planes y programas
sectoriales.

h) Dirigir y formular proyectos de inversion en la fase que corresponda y en las acciones
especificas regionales que le compete, dentro del marco de los lineamientos de politica
nacional, regional (...).

V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de cardcter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso sancionador.
con amonestacion escrita, suspensién o destitucion. La sancién sera graduada conforme a lo
dispuesto en el articulo 87° de 1a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Que, en atencién al principio de razonabilidad, segiin el cual las autoridades deben prever
que la comisidn de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que el
cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio de proporcionalidad. que
exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion —
considerando la gravedad del dafio al interés piiblico y/o al bien juridico protegido—, la sancién
debe ser equivalente a la finalidad de prevenir Ia falta administrativa. Asimismo, se debe observar
el principio de culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la
antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se eval(ian
las causales de exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad,
conforme al articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil;
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Que, para determinar la sancién correspondiente, s€ debe aplicar lo establecido en el
articulo 87° de Ia Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida, considerando diversas condiciones. tal cual se analiza a continuacion:

CONSIDERANDOS Art
87° - LSC
GRAVE AFECTACION A Se ohserva que la fa falta ircurrida si generd afectacion a los
LOS INTERESES GENERALES O Ajintereses generales por el perjuicio econdmico descrito e la presente
lLos BIENES JURIDICAMENTEjresolucion.
PROTEGIDOS POR EL ESTADO
T OCULTAR LA CO.\l]té[(')I\"I No se evidencia el ocultamiento o impedimento dell
DE LA FALTA O IMPEDIR SU|descubrimiento de la falta. i
DESCUBRIMIENTO :
EL GRADO DE JERARQUIA! Al momenio de cometida la presunta falta, €l servidor]
'V ESPECIALIDAD DEL SERVIDO-R?_imestigado ocupaba el cargo de Gerente Regional de Desarrollo So{:ial.I
QUE COMETE LA FALTA por tanto, por la jerarquia ) especialidad de su cargo (cargo gerencial)
festaba en la obligacion de conocer sus oblizaciones ¥ funciones asi cum:_\!;
lactuar con la mayor diligencia que sus cargos implicaban, i

ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR
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CIRCUNSTANCIAS ,EN al"'—E_f' ge evidencia omision a sus fu.nciones, al no ﬁer Supewiszdc: ;:l"i
SE COMETE LA INFRACCION __;c_t_lﬂmlimtcmu dﬂ:is_ﬁ_mciones._m o |
CONCURRENCIA DE} Mo se evidencia la concurrencia de varias faitas.
VARIAS FALTAS | ' |
~ PARTICIPACION DEUNO O Mo o evidencia la participacion "4 otros servidores en la)

/MAS SERVIDORES EN LA FALTA \comision de la fatta por parte

A REINCIDENCIA EN LA Sin pronunciamiento

COMISION DE LA FALTA '

)\ LA CONTINUIDAD EN LA
\COMISION DE LA FALTA

EL BENEFICIO No se evidencia gue haya existido algtin bepeficio o prov echol

1LICITAMENTE OBTENIDO labtenido por parte del servidor civil.

No se evidencia que la falta se ha consurmade en varios actos.

Que, por lo expuesto y et atencion a lo sefialado por el articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil; el inciso b) del articulo 106° del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; Y, el numeral 17 de ia Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario ¥y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
- aprobado  por RPE N° 101-2015-SERVIR-PE;  este Oroano _ Sancionador _ acoge la
recomendacién de sancion propuesta por €l Oreano Instructor mediante su Informe de Organo
Instructor N° 53-2025-GRJ-ORAF/ORH con fecha 10 de octubre del 2025.

Que, conforme al analisis efectvado por este organo sancionador, se ha determinado
responsabilidad administrativa en el servidor civil, ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR, en su
condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobiemno Regional de Junin; por la
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) “La negligencia en ¢l desempeiio
de sus funciones” del articulo 85° de la Ley N.° 30057.

Que, por las consideraciones expuestas. este Despacho, en calidad de Organo
Sancionador, establece que corresponde la aplicacion de la sancion de SUSPENSION POR
CINCO (05) DiAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES AL INVESTIGADO ALAIN
MUNARRIZ ESCOBAR, en st condicion de Gereni¢ Regional de Desarrollo Social, la misma



de fa Ley N° 30057:

VLRECURSOS ADMINISTRATH'OS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con e] articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “E] servidor civil podra interponer recurso
de reconsideracion o de apelacién contra e acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de sy
notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

La segunda instancia se ehcuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la
resolucién de los recursos de apelacion, lo que pone termino al procedimiento sancionador en [a
via administrativa, Los recursos de apelacién contra lag resoluciones que imponen sancién son

POR LO TANTO

En aplicacién del articuio 88¢ literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
\EN con el articulo 102° de| Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, reglamento General de Ley del
12| Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (03) CINCO DiAs a servidor ALAIN
MUNARRIZ, ESCOBAR, en sy condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regionat de Junfn, al momento de los hechos que se fe imputan por la responsabilidad
administrativa tipificada en el articulo 85° literal d) de |a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,

presente Resolucion e] servidor civil: ALAIN MUNARRIZ ESCOBAR. y demas organos
estructurados para sy conocimiento y fines consiguientes,

presente sancién disciplinaria en ¢l Registro Nacional de Sanciones, Destituciones ¥ Despido -
RNSDD, servidor ALAIN MUNARRI7Z ESCOBAR, conforme a lo dispuesto en ef articulo 90°
de la Ley N° 3005 7, concordante con el articulo 93°, numeral 93, 1) ftem b) del Decreto Supremo
N® 040-20 t4-PCM, concordante con el numeral 17.3 de Ja Directiva N 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

instructores del Procedimienio Administrativo Discipiinario de] Gobierno Regional Junin, previo
diligenciamiento de |y notificacidn sefialada, proceda a disponer su custodia ¥ archivo del
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expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya
modificacién ha sido formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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