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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

9 4 5 e - P - 1
“ o 5- - (" ~pr 1N RECY A UM
o 25-GRIGGR pOfim , da Desarrolio Insti gnal
g lecruionia Gisaauidn
Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIQNAL JU\L\ 8 £

rodlns

: Firens |
VISTOS: o q.‘k;.‘c:;,._.._.. L,._...-u-&’
El Informe de Precalificacion N° 485 .2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 12 de

noviembre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecio un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen I aboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de Ia Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en Ia Directiva N° 002-201 5.SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resoluci6n se estructura conforme a
io establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;
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L. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO
AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

[NOMBRES Y APELLIDOS DN.I CARGO DIRECCION |
Psj. Buenos Aires N° 151
GERENTE

RONY PAOLIO 80402001 REGIONAL DE Dpto. N°501 Urb. San
VEJARANO PEREZ Carlos, Huancayo,
INFRAESTRUCTURA Huancayo Junin.

FRANK GONZALES 47369737 SUB GERENTE DE Ps. Libertad N°165,

QUISPE ESTUDIOS Chilca, Huancayo, Junin.

]

Las personas antes determinada son swetos del procedimiento disciplinario dado que ostentan u
ostentaban [a calidad de servidores pablicos con el Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en
la que ejercio funciones piblicas al momento de la comisién de los hechos.

I. LA FALTA DI SCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE
LOS HECHOS QUE CONT IGURARIAN DICHA FALTA

La conducta desplegada de los servidores piblicos se encuentra subsumida en la falta
administrativa de negiigencia en ¢l desempefio de sus funciones, toda vez que incumplié con el
2, deber de diligencia exigido en el ejercicio de sus atribuciones, omitiendo realizar las acciones
4\ minimas que razonablemente le correspondia observar. Conforme al marco normativo aplicable,

! dicha conducta afecta el correcto funcionamiento de la entidad, generando un menoscabo en la
S eficiencia del servicio publico y comprometiendo el principio de responsabilidad que rige la
actuacion administrativa.

En efecto, la conducta radica en Io siguiente:

- FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Subgerente de Estudios, emitis el
Informe Téenico N°1 88-2024-GRI/GRI/SGE del 05 de febrero del 2024, mediante el cual
dio CONFORMIDAD Y OPINION TECNICA FAVORABLE para la aprobacion de la
Reformulacion  dei Expediente Técnico dei Proyecto: "CONSTRUCCION DEL
PUENTE CUYANI EN EL TRAMO DEL CAMINO VECINAL, ENTRE EL CENTRO
POBLADO CENTRO CUYANI Y LA COMUNIDAD NATIVA PAMPA FLECHA
DISTRITO PICHANAKI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO-JUNIN", con CUT N°
2173835, con un plazo de gjecucion de 120 dias

- RONY PACLO VEJARANO PEREZ, en su condicion  Gerente Regional de
Infraestructura, APROBO la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 979.
2024-G.R-JUNIN/GRI del 16 de febrero del 2024, por el cualse aprobs la
Reformulacion del Expediente Técnico del Proyecto: "CONSTRUCCION DEL
PUENTE CUYANI EN EL TRAMO DEL CAMINO VECINAL, ENTRE EL CENTRC
POBLADO CENTRO CUYAN! Y LA COMUNIDAD NATIVA PAMPA FLECHA
DISTRITO PICHANAKI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYQ-JUNIN"
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Que, tanto la emisién del [nforme Téenico N°188-2024-GRY/GRI/SGE y la emision de
la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 079-2024-G.R-JUNIN/GRI, se
dieron sin haberse tenido en cuenta las diversas deficiencias técnicas del expediente técnico
aprobado, entre otros, por las deficiencias técnicas del expediente técnico aprobado, que se genera
por motivos de la necesidad de corregir el acceso en la margen derecha por incompatibilidades
con los planos de replanteo

Que, como consecuencia de ello, se habria producido el Adicional de Obra N°01 y Deductivo de
Obra N°01. lo cual se materializd mediante la Resolucién Gerencial General Regional N°123-
2025-GRI/GGR del 15 de julio del 2025.

III. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe Técnico N°188-2024-GRJ/GRI/SGE del 05 de febrero del 2024, el
Subgerente de Estudios dio CONFORMIDAD Y OPINION TECNICA FAVORABLE para la
aprobacion de la Reformulacion del Expediente Técnico del Proyecto: "CONSTRUCCION DEL
PUENTE CUYANI EN EL TRAMO DEL CAMINO VECINAL, ENTRE EL CENTRO
POBLADO CENTRO CUYANI Y LA COMUNIDAD NATIVA PAMPA FLECHA DISTRITO
PICHANAKI, PROVINCIA DE CHANCHAMAY O-JUNIN

— Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N® 079-2024-G.R.-
Y475 JUNIN/GRI de fecha 16 de febrero del 2024, se RESOLVIO lo siguiente:

“grtienlo 1°- APROBAR la reformulacion del Expediente Técnico del proyecto: “Construccion
del Puente Cuyani en el tramo del camino vecinal entre el centro poblado Centro Cuyani y la
comunidad rativa Pampa Flecha distrito de Pichanaki, provincia de Chanchamayo-Junin” (...)

Articulo 3°- DETERMINAR que en caso de existir omisiones, errores, deficiencias,
transgresiones legales o transgresiones técnicas, en la elaboracion y/o evaluacion del expediente
téenico, lu responsabilidad recae, en el jefe del proyecto: Ing. Civil Alex Portilla Mamani con
registro CIP N°© 282761 y el Evaluador el Ing. Frank Gonzales Ouispe y la Sub Gerencia de
Estudios, cuya responsabilidad se extiende hasta la culminacion de la efecucion de obra”

Que, mediante Informe Técnico N° 484-2025-GRJ/GRI/SGE de fecha de recepcion 02
de julio del 2025, el Ing. Frank Gonzales Quispe — Sub Gerente de Estudios, sustenta su analisis
que la prestacion adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculante N® 01 con costos que se
generaron por las deficiencias técnicas del expediente técnico aprobado, que se genera por
motivos de la necesidad de corregir el acceso en la margen derecha por incompatibilidades
con los planos de replanteo, lo cual obligaa reformular el disefio del acceso;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°371-2025-G.R.-
JUNIN/GRI del 18 de junio del 2025, se resolvié lo siguiente:

“ARTICULO 1° - APROBAR, el Expediente Técnico A dicional y Deductivo Vinculante N° 01 de
Ju obra denominade CONSTRUCCION DEL PUENTE CUYAN EN EL TRAMO DEL CAMINO
VECINAL ENTRE EL CENTRO POBLADO CENTRO CUYANI'Y LA COMUNIDAD NATIVA
PAMPA FLECHA DISTRITO PICHANAK], PROVINCIA DE CHANCHAMAYO - JUNIN" con
CUIN® 2173835

{..)

ARTICULO 3° - DETERMINAR que en caso de existir omisiones, errores, deficiencias,

e e —— .
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lransgresiones legales o transgresiones técmicas, elaboracion y/o evaluacién del expediente
técnico, ddicional y Deductivo Vinenlante N° 0] de la obra “CONSTRUCCION DEL PUENTE
CUYANI EN EL TRAMO DEL CAMINO | ECINA ENTRE EL CENTRO POBLADO CENTRO
CUYANLY LA COMUNIDAD NATIVA PAMPA FLECHA DISTRITO PICHANAKI, PROVINCIA
DE CHANCHAMAYO - JUNIN” g responsabilidad recae en el Sub Gerente de Estudios, quien
es el encargado de verticar el debido procedimiento para su aprobacién, asimismo residente de
obra ing. Edgar Francisco Jauregui Villar con CIP N° 52910, § upervisor de obra ing, Juan Carlos
Salirosas Eustaquio, el Inspector de obra: Ing. Arturo Daniel culminacion de la ejecucion de
obra”

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°® 123-2025-GRJ/GGR. de
fecha 135 de julio del 2025, se resolvis lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ejecucion de la prestacion Adicional de Obra N°
01y Deductivo Vinculante N° 01 de lq obra: Construccion del Puente Cuyani en el tramo del
camino vecinal entre el centro poblado Centro Cuyani y la comunidad nativa Pampa Flecha
distrito de Pichanaki provincia de Chanchamayo-Junin "'

(..}

ARTICULO TERCERO.- REMITIR los antecedentes a los antecedentes adminisirativos del
presente caso a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a Jin de
que se realice la precalificacion y el deslinde de responsabilidades contra los presuntos
responsables, incluyendo al proyectista ¥ a los funcionarios y servidores piblicos que
participaron en la formulacion, evaluacion u aprobacion del expediente técnico de la obra-
Construecion del Puente Cuvani en el tramo del camino vecinal entre el centro poblado Centro
Cuyani y la comunidad nativa Pampa Flecha distrito de Pichanaki, provincia de Chanchamayo-
Junin”, aprobado con deficiencias mediante Resolycion Gerencial Regional de Infraestructura
N®O079-2024-G.R JUNIN/GRI de Jecha 16 de febrero del 2024;

Que, mediante el Memorando N° 2528-2024-G R SG de fecha 18 de agosto del 2025, mediante o
cual la Abog. Fna Bonilla Perez remite la copia notificada de lu Resolucion en el que RESUELVE
aprobar la ejecucion de ln presentacion adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante N° 01 de
la obra: “Construccion del Puente Cuyani en el tramo del camino vecinal entre el centro poblado
Centro Cuvani v la comunidad nativa Pampa Flecha distrito de Pichanaki, provincia de
Chanchamayo-Junin™;

Que, mediante el Memorando N° 2528-2024-GRY/SG de fecha 18 de agosto del 2023, mediante el
cual ta Abog. Ena Bonilla Peres remite lg copia notificada de la Resolucion en el gite RESUELVE
aprobar la ejecucién de la presentacisn adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante N° 01 de
la obra: “Construccién del Puente C uyani en el tramo del camino vecinal entre ol centro poblado
Centro Cuyani y la comunidad nativa Pampa Flecha distrito de Pichanaki. provincia de
Chanchamayo-Junin

Que, mediante el Memorando N°© 2528-2024-GRJ/SG de fecha 18 de agosto del 2025,
mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Perez remite la copia notificada de la Resolucién en el que
RESUELVE aprobar la ejecucién de la presentacién adicional de obra N° 01 y deductivo
vinculante N° 01 de la obra: “Construccion del Puente Cuyani en el tramo del camino vecinal
entre el centro poblado Centiro Cuyani y la comunidad nativa Pampa Flecha distrito de Pichanaki.

provincia de Chanchamayo-Junin™;

Que, mediante Informe de Precalificacion N°485-202S-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 17 de
noviembre del 2025, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
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recomends el Tnicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario a los siguientes servidores:
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién
de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por incurrir en actos que prescinden de
las norma esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccidn se subsume en la infraccién
tipificada en el literal d) del articulo 85 de I2 Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son
faltas de caracter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) |
de la Ley 30057, Ley d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones
de Servicio Civil

- Funciones del Gerente Regional de Infraestructura
o En concordancia del ROF:
Articuto 103°

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y supervisar la ejecucion de los
proyectos de inversion en el dmbito regional

o En concordancia del MOF!
N° Plaza 59
) Revisary aprobar los expedientes técnicos, las bases para el proceso de seleccidn de
licitacién y concurso piblico para la ejecucion de obras y estudios de los proyectos
considerados en el programa de inversiones, para la modalidad de conirata.

- Funciones del Subgerente de Estudios
o FEn concordancia del ROF:
Articulo 103°

b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los expedientes técnico de las obras
/o proyectos de inversion de competencia del Gobierno Regional Junin.

h) Dirigir, supervisar y evaluar la formulacién de los proyectos de inversion piiblica
que se enmarquen dentro de las competencias del Gobierno Regional Junin, bajo
cualguier modalidad de contratacion y ejecucion de conformidad con las normas
legales vigentes, en coordinacién con otras unidades orgénicas segiin corresponde.

k) Elaborar el expediente técnica y dimensionamiento contenida en la Ficha Técnica o
estudios de pre inversidn segin sea el caso.

o En concordancia del MOF:
N° Plaza 61

/) Conducir lu elaboracion o actualizacion de los expedientes técnicos de los provectos
antes de ser considerados en el Programa de [nversiones,

Que, sobre la falta imputada al servidor “LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES”, debemos precisar que la conducta infractora tiene piena vinculacion por el actuar
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poco diligente del funcionario servidor identificado. Sobre el particular, se ha expresado que para
fos efectos de lfos casos en los que se atribuye la falta en cuestidn, se puede concebir el mismo
como la forma en fa que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a ejecutar las
actividades o labores asignadas con ¢/ debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud emperfio
¥ dedicacion. Esto conlleva logicamente a que el trabajador tenga que realizar todas aquellas
acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las labores que deriven
de su cargo, las mismas que contribuirdn a su vexz a la consecucion de los objetivos institucionales
planteados;

Que, de manera que la falta antes descrita sanciona el descuido, la desatencion o falta de
cuidado de un servidor en el desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que
fue contratado el servidor y también aquellas funciones adicionales al cargo, roles u otros
asignados en observancia de disposiciones o normas de aplicacion general;

En otros términos, para la aplicacion de sancion por la falta prevista en el literal d) del articulo
85" de la Ley N° 30057, las entidades deberdn especificar qué normas se vulneraron con la
actuacion negligente de sus trabajadores. De modo que, puede inferirse que la imposicion de
sanciones a los administrados no puede sustentarse inicamente en Ja exposicidn de férmulas
genéricas o dispositivos legales que tipifiquen faltas, pero no contengan una precisa y clara
definicion de la conducta que constituye falta, como ocurre con el literal d) del articulo 85°dela
. Ley N°30057, ya que en dichos literales Unicamente se sefiala que constituye falta administrativa:
\, el incumplimiento de las normas previstas en la Ley N° 30057 y en su Reglamento General, asi
‘como la negligencia en el desempefio de |as funciones;

- En este sentido, iratandose este caso de una sancion por la comisién de la falta de negligencia
f en el desempefio de las funciones; la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC23,
emitida por el Tribunal, establecieron como precedente administrativo de observancia obl; gatoria,
una serie de criterios vinculados a este tipo de falta, correspondiente a lo siguiente:

"22. Por consiguiente, los érganos competentes en el procedimiento disciplinario deben describir de
manera suficientemente clara Y precisa, tanto af momento de iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario como al momento de resolver la Imposicion de una sancidn, cudl es lg Jalta prevista en la
Ley que es objeto de imputacién (v cuando fuere el caso, precisar lu disposicidn reglamentaria que la
complementa), cudl es la conducta atribuida al Imputado que configura la falta que se le imputa, cudles
son los hechos que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancicn;
indicando ademds de manera precisa, clara y expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes
en el momento en gue se produjo la fulta, que sirven de Jundamento juridico para la imputacion. (...)

Que, el Tribunal del Servicio Civil ha considerado que en los casos en los que las entidades
estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las
funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se
remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la
entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de
previo conocimiento de su personal™:

Que, a mayor abundamiento, el 16 de septiembre de 2023, se publicé en el Diario Oficial Ef
Peruano la Resolucién de Sala Plena N° 001-2023-SERVIR/TSC, emitida por 2l Tribunal, donde
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se establecieron como precedente administrativo de observancia obligatoria, una serie de criterios
vinculados a la negligencia en el desempefic de las funciones ante el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u otros asignados en observancia
de disposiciones o normas de aplicacion general, sefialando, entre otros, lo siguiente:

“J8 En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta disciplinaria de
negligencia en el desempefio de las funciones no se configura exclusivamente por el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de funciones vineuladas al cargo, sina también por el incumplimiento 0
cumplimiento deficiente de finciones adicionales al cargo, roles u otros que hayan sido asignados por
la Entidad o que se deriven de alguna norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer a un
descuido o culpa. En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse a estos,
en documentos de gestién, contratos, documentos emitidos por la entidad que dispongan
despla-amientos o que asignen funciones, bases de un proceso, y normas que contengan funciones
(taveas, actividades o labores) y que son de obligatorio cumplimiento. (...} Por tanio, este Pleno
considera que, a efectos de satisfacer las exigencias del principio de tipicidad, la falta disciplinaria
de negligencia en el desemperio de las funciones prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30037, se configura ante el incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones propias del cargo,
funciones adicionales al cargo, roles 1 otros, los cuales pueden encontrarse en documentos emitidos
por la Entidad o en disposiciones 0 normas de aplicacion general. Ademds, en algunos casos, se
necesitard que la funcion seq complementada, remitida o vineulada a otras disposiciones normativas”.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Piblica, el procedimiento administrativo disciplinario tiene
como finalidad mantener €l orden del sisterna y reprimir por medios coactivos, aquellas conductas
contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de 1a doctrina define el poder sancionador dado a
la Administracion como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en
la inobservancia de las acciones u omisiones que Je son impuestas por ¢l ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Pablica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a
los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones o de
la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de cardcter disciplinario;

Que, tespecto ala negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere que el objeto de ia
calificacidn disciplinaria es el “desempeiio™ del servidor piiblico al realizar fas “funciones” que
le son exigibles en el contexto del puesto de trabaje que ocupa en uni entidad piiblica (o cargo
en el que se le designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se
comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral;

Que, el desempeiio se entiende como la accién o acciones que un trabajador realiza con el animo
de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se orienten al cumplimiento
de las responsabilidades del cargo y la realizacion de actividades adicionales que agregan valor;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las obligaciones
laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: positive, en cuanto agranita_de w aciividad
conforme a determinadas reglas de comportamiento il v eficaz (...), ¥ negativd, en cuanio hipotesis




=
Gobierno Regional de funin

hecesaria para lao verificacicn de la culna negligencia. No existe un deber de trabajar independiente
al de ser diligente, sino que la obligacicn del trabajador es conjuntamente la de trabajor con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir af trabajador en el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral,

Que, en atencién a lo descrito en [a Resolucién Gerencial General Regional N° [23-2025-
GRJ/GGR, de fecha 15 de Julio de 2025, que aprueba la ejecucion de la Prestacion Adicional de
Obra N° 01 y el Deductivo vinculante N° 01 de la obra: “Construccion del Puente Cuyani en el
tramo del camino vecinal entre el centro poblado Ceniro Cuyani ¥ la comunidad nativa Pampa
Flecha, distrito de Pichanaki provincia de Chanchamayo, Junin "

Que, de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 079-2024-GR-
JUNIN/GRY, de fecha 16 de febrero de 2024, se aprobé la reformulacién del Expediente Técnico
del proyecto antes mencionado,

Que, esta resolucion sefiala cxpresamente que, de existir omisiones, errores, deficiencias o
transgresiones técnicas/legales en la elaboracién 0 ¢valuacién del expediente técnico. la
responsabilidad recae en: Ing. Civil Alex Portilla Mamani — Jefe del Proyecto (CIP 282761). Ing.
Frank Gonzales Quispe — Evaluador Sub Gerencia de Estudios, con responsabilidad extendida
hasta la culminacién de la gjecucion de la obra:

Que, del Informe Técnico N° 484-2025-GRJY/GRI/SGE (recepcion 02 de julio de 2025),
emitido por el Ing. Frank Gonzales Quispe — Sub Gerente de Estudios, concluye que la Prestacidn
W Adicional de Obra N° 01 y el Deductivo Vinculante N° 01 se originaron por deficiencias técnicas
.|| del expediente técnico aprobado, fundamentalmente debido a la necesidad de corregir el acceso
"en la margen derecha, por incompatibilidades con los planos de replanteo, Io cual obligd a
reformular ¢l disefio del acceso;

Que, del Informe Técnico N° 484-2025-GRJ/GRI/SGE se desprende que ¢l expediente
técnico aprobado presenté deficiencias téenicas que generaron:

°  Necesidad de modificar el geceso en la margen derechq.

*  Incompatibilidad con lps Planos de replanies.

*  Obligacion de reformudar ef diseiio,

°  Generacidn de costos adicionales, lo que dio lugar a la Prestacion Adicional
de Obra N° 01 y al Deductivo V: inculante N° (],

Que, dichas deficiencias configuran actos u omisiones de cardcter técnico-funcional en la
elaboracion, evalwacién ¥ aprobaciém del expediente técnico, responsabilidades que recaen
segun la propia Resolucion Gerencial Regional N° 079-2024-GR-J UNIN/GRI en: Que el daiio
institucional se advierte en el Incremento de costos no previstos ,y la necesidad de variaciones
al proyecto por falta de diligencia técnica y retraso en la ¢jecucion de la obra;

Que, ia omisién del analisis adecuado, fa falta de compatibilizacién de planos y la
aprobacién de un expediente técnico con deficiencias constituyen indicios razonables de
negligencia en el desempedio de funciones, en concordancia con el articulo 85 literal d) de Ia
Ley 30057;
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Que, en ese orden de ideas es menester traer a colacion lo establecido en el fundamento
25 de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC!, que establece que: “Sobre la
negligencia en el desempeiio de las funciones la Ley precisa, que el objeto de la calificacion
disciplinaria es el “desempefio” del servidor piiblico al efectuar ias “funciones” que le son
exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele
responsabilidad cuando se evidencia v luego se comprueba que existe “negligencia” en su
conducta laboral” (la negrita es nuestra). En consecuencia, el accionar de los funcionarios:
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Junin, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub Gerente
de Estudios del Gobierno Regional Junin, NO CUMPLIERON DILIGENTEMENTE SUS
FUNCIONES respecio a los costos que se generaron por las deficiencias técnicas del expediente
técnico aprobado, que se genera por motivos de la necesidad de corregir el acceso en la margen
derecha por incompatibilidades con los planos de replanteo, lo cual obligo a reformular el disefio

del acceso:

VI. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancidn, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalué cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, por lo que bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en
la presente, se propone que la posible sancién que corresponderia a los funcionarios investigados
serfan los siguientes: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en
su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, quienes habrian
incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio
de recomendar que la sancién mas iddnea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057%

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los functonarios: RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub Gerente de
Estudios, tenian plena capacidad de decisién frente a su accion que puedan entenderse como
perjudiciales para la entidad v en consecuencia para el estado;

VII. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE
PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo estabiecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para
el caso de autos se detalla:

! Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria referentes a la aplicacién del
Principio de Tipicidad en ia Imputacién de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de las funciones

2 Ley del Servicio Civil
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B T i el o
. STRUCTOR ANCIONADOR
FUNCIONARIO f N gk i
i
RONY PAOLO Gerente Regional de Gerencia General Sub Direccion de
VEJARANO PEREZ Infraesiructura Regional F Recursos Humanos
FRANK GONZALES Sub Gerente de Estudios Gerencia General | Sub Direccién de
QUISPE . Regional Recursos Humanos

VIII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto pronunciarse sobre
la imposicién de medida cautelar.

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, ¢l que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

_ Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, ¢l instructor evaluard la
| solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de
"/ promoga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entenderd
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dfas habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto:

%.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR FL DESCARGO ©
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-
PE, corresponde a la Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
procedimiento;

XL DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.
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Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contraloria General de [a Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley

N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

T ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en

S _\\contra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicion de

Elaw :]:./)}(_icrente Regional de Infraestructura, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub
774

‘Gerente de Estudios, quienes habria participado de un mismo hecho, es decir, habria actuado de
manera negligente y/o deficiente al momento de la aprobacién de la Reformulacion del
Expediente Técnico del Proyecto: *"CONSTRUCCION DEL PUENTE CUYANI EN EL TRAMO
DEL CAMINO VECINAL, ENTRE EL CENTRO POBLADG CENTRQ CUYANI Y LA
COMUNIDAD NATIVA PAMPA FLECHA DISTRITO PICHANAKI, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO-JUNIN, al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a los servidores civiles RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, en su condicién de Gerenie Regional de Infraestructura, y FRANK GONZALES
QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios. asi como copias de sus antecedentes que
dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole ¢l plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que
el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
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de notificacién debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANQ

r

PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE, y todos sus antecedentes,

para los fines
correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
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con. ROY TOMAS GONZ&]TNES MAYT,

EGEP INTE GENERAL H;G!ONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL
La S8crslaria Gangy,
quétla presar;?e' :qu}wg%?sq‘ « Certifica

r

Abg. Ena M. Banili
SECRETARIA GENEaRELé('—gz
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