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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

La Opini6én Legal n.° 03-2025-GR]J/ORAJ-REHO de fecha 26 de noviembre de 2025,
Reporte n.° 1982-2025-GR]/ORAF/ORE, de fecha 18 de noviembre del 2025, informe
Técnico n.° 005-2025-GR]/CCAP-KMM, de fecha 18 de noviembre del 2025 y el Acta de
resultados de 1a eleccién del representante de los evaluados por cada segmento para la
conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CiE) del Gobierno Regional Junin; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo n.* 1023, se cre6 la Autoridad de Servicio Civil (en
‘&f@“‘& adelante SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
eI\ del Estado (en adelante SAGRH); cuyo articulo 5° establece que la Gestién del Rendimiento
3 ) €onstituye 0 forma parte del referido sistema;
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ff_f }{"""" Que, el SAGRH estd integrado, entre otros, por €l Subsistema de Gestion del
. Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento General de
gg?ﬁi@ﬁv:\ la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM y sus
3r & "il’c:‘-ﬁmodiﬁcatorias, y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los
% ',;’?;j;‘,servidores civiles al logro de los objetivos ¥ metas institucionales; asimismo, permite
9 evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempeiio de sus
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puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;
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e NN Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo n° 1023,
: establece que la evaluacién del desempefio €s el proceso obligatorio, integral, sistematico y
" continuo de apreciacion objetiva ¥ demostrable del conjunto de actividades, aptitudes ¥
" rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a
cabo obligatoriamente las entidades, en la forma ¥ condiciones que se sefialan en la
normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de
sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de

' | desempeiio;

g

. Que, el articulo 19° delaLeyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestién
~ del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos ¥ de
]a entidad. Por su parte en el Titulo IV del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del

-

T GERENCIA GENERAL |
DO M2
LR I R P

TEXP.N rmorian 7 |

e




WEPUBLIEADEL pe

Servicio Civil (aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM) se desarrollan las regias
especificas de la Gestién del Rendimiento;

Que, los articulos 31° y 32° del Reglamento General de Ia Ley n.° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen que la entidad, en el Ciclo de Gestion
del Rendimiento, conforma un Comité Institucional de Evaluacion, el cual, es ung instancia
Que se encarga de confirmar Ig calificacién otorgada en Ia Etapa de Evaluacién cuando e

la evaluacién;

Que, de acuerdo al numeral 6.2.6. de I3 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE, de fecha 27 de agosto del 2020, Directiva del Sub Sistema de
ce que el periodo de representacién del comité es de dos

VA Estando a lo informado Y contande con las visaciones de Iz Oficina de Recursos
) Humanos, Oficina Regional de Admiunistracién ¥ Finanzas y Direccign Regional de Asesorfa
Juridica del Gobierno Regional Junfn; y

Que, mediante Opinién Legal p.e° 03-2025-GRJ’/0RAJ-REHO de fecha 26 de

hoviembre de 2025, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica, Opina que resulta

Procedente la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) de] Gobierno

> . Regional Junin para el periodo 2026~2027, al haberse verificado que el proceso de eleccién

1%\ de representantes de los evaluados se realizs conforme a lo establecido en I3 Leyn.° 30057,

! \=\Ley del Servicio Livil, su Reglamento Genera] aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-

W Cio ~/PCM, la Directiva del Subsistema de Gestign del Rendimiento aprobada mediante

N S %7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000068-2020-SERVIR-PE y la Gufa para I3

=R Im plementacién del Subsistema de Gestign del Rendimiento aprobada por Resolucién n.°
076-2021-SERVIR-PE;

Que, en virtud a o expuesto y de conformidad con las facultades conferidas al
Gerencia General Regional; estando a los documentos que conforman el expediente
administrativo, que dio origen a la Presente resolucién, en uso de las facultades vy
atribuciones conferidas por el articulo 26° de |2 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley
n.° 27867 y sus modificaciones, ademsg de la visacién de Ia Cficina Regional de
Administracién ¥ Finanzas, la Sub Direccion de Recursos Humanos v la Oficina Regional Qe
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Asesoria Juridica; ésta tdltima en mérito a dar formalidad legal del acto, méas no del

contenido, basados a los principios juridicos de veraci

procedimental y principio de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la co

dad, presuncién de validez, buena fe

nformacién del Comité Institucional de

Evaluacién (CIE) del Gobierno Regional Junin, el mismo que estara integrada por los

siguientes servidores:

Representante Titular:

SEGMENTOS

1 Directivo Titular
Accesitario

2 Mando Medio  Titular
Accesitario

o\ -
3 Ejecutor Titular
)/

o Accesitario

4  Operador y de Titular

Asistencia

Accesitario

Representante Suplente:

a. PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de la oficina de recursos humanos {presidente):

JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ - Sub Director

de Recursos Humanos

KARIN MEZA MARIN - Operador PAD II

b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de los servidores evaluados

NOMBRES Y APELLIDOS

DORA LLACZA
YACHACHIN

JOSE DONADONI TORRES
MARAYANI

ALVAREZ ESTRADA,
MARIA ISABEL

YUDITH CCAHUANA
CHANCAS

Designado por la ORH
PA:RIONA ARAUCO,
HECTOR AUGUSTO

MERY NANCY CACERES
SURICHAQUI

YENY NOEMI SAMANIEGO
CASTRO

EMILIA CAPARACHIN
ESPINOZA

¢. TERCER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de Evaluador(a):
Designado luego de producirse una solicitud de confirmacién de calificacién en

la etapa de evaluacion.

CARGO

Sub Gerencia de
Programacién Multianual
de Inversiones

Sub Gerente de
Desarrollo Satipo

Coordinadora de
Conftabilidad

Coordinadora de
Tesoreria

Planificador
Director de Sisteimas
Administrativos [1

Técnico 1

Auxiliar!
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ARTiCULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el periodo de vigencia del Comité
Institucional de Evaluacién (CIE) del Gobierno Regional Junin, serd a partir de la fecha, por
el periodo de dos (02) afios.

ARTICULO CUARTO, - DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en la

Pégina web instituciona) (mmregionjunin.gob.pe) ¥ en el portal de transparencia de la
entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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