¢

vl

OUBLERNQ
SOBLEEN
L]

B

= ST 4

9593 746 WUNINE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN 65293 L1 | ‘@\ 3,
CONSEJO REGIONAL :

DE JUNIN

£

% “AN0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ACUERDO REGIONAL N°219-2025-GRJICR

58  POR CUANTO:

g% El Consejo Regional de Junin, en Sesién Ordinaria celebrada a los 02.09.2025, en 1a Sede del Gobierno Regional Junin.
g

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo
2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos
Regionales emanan de fa voluntad popular y son personas juridicas de derecho plblico que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
} Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Acuerdos del
fc Consejo Regional expresan la decision de este Grgano sobre asuntos intemos del Consejo Regional, de interés
d publico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto. o sujetarse a una
3¢ conducta o norma insfitucional;
< ue, mediante ef Reporte N°601-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 25.08.2025, la Secretaria Técnica PAD,
Y% Loiicita la conformacion de Comision Ad-Hoc como Organo Sancionador, adjuntando el Informe de Precalificacion
N°147-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Resolucion Ejecutiva Regional N°215-2024-GRJ/GR y el Reporte N°601-
2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, que sefiala lo siguiente:
“En ese orden de ideas y en merito a lo antes expresado se solicita tenga a bien designar a los funcionarios que conformaran la
Comisidn Ad-Hoc, Comisidn que debe estar conformada por: el presidente de la Comisidn Ad-Hoc, comisign que debe estar
conformada por: £l presidente de la Comisidn Ad-Hoc, un miembra y la Sub Direccion de Recursos Humanos, para que de esta
manera pueda quedar establecido el Organa Sancicnador dentro del procedimiento Administrativa Disciplinario...".
Al respecto, de confarmidad a este punto es menester establecer que de conformidad a o establecido en el articulo 33.5° del
Decreto Supremo N 04D-2014-PCM, Reglamentu de la Ley N° 30057-Ley del Serviciu Civil, que establece : “En &/ caso de los
funcionarios de los abiarnos Regionales y Lacalss, el instructar gs el Jefe iamediata y el Conssja Regional y ef Concej Municipal
segiin carrespands, nombra una Lomisidn Ad-hoe para sancianar”, as{ mismo en concardancia a lo establecido en |a Directiva N°
07-2015-SERVIR/EPGSE, en su articuln 9.4 °: "En &f casa de funcionarios de gobiernos regionales y locales, fa composicidn de fa
Camision Ad-hac a gue sg refiere el articuls 935 def Reglamento es determinada por 8l Lonsejo Regional o Loncejo Municipal
sequn carresponds. 12 Comisitn se integra por dos (Z) miembros elegidos entre los directivos piiblicas de la entidad de ranga
inmediata inferiar al funcionaric grocesada y &l Jefe g respansable de fa OFH de fo entidad quien serd también &l responsable de
oficializar la sancidn"”
Entendiéndose entonces que la comisidn que se conforme, va a depender del Funcionario - (Gerente General y/o Ex Gerente
Regional), que este comprendido en una presunta responsabilidad administrativa y por tal hecha se detarmind el Inicio del
Pracedimient Administrativo Disciplinario, puesto que. no todes los funcionarios piblicos que se encuentren en inmersos en una
presunta responsabilidad administrativa, van a compartir el mismo orden jerarquico, salve excepciones que pueden ocurrir,
empern esta no genera que se canforme una comisidn permanente. que se debe conforma una "Comisiin Ad HOC -[rgano
Sancionador”. par cada caso en particular y que pudiera ser pasible de sancidn el funcianario comprendido {Gerente General).
1} SE DEBE DETALLAR LA RELACIGN DE OBSERVACIONES [ FALTAS, IDENTIFICANDE A LOS FUNCIZNARIDS ( EXFUNCICNARIOS BUE
SERIAN PROCESADOS ADMINISTRATIVAMENTE.
Oue. en respuesta a este punto, debemos sefialar |n siguiente:
21 Mediante Informe de Precalificacién N*147-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD esta Secretaria Técnica. recomienda con iniciar
Procesa Administrativo Disciplinario, en contra don CLEVER RICARDD UNTIVERDS LAZD, en su condicidn de ex Gerente General
Regional del Gubierna Reginal Junin responsable de la implementacidn det Sistema de Control Interno, porque habria incurrido
&n presunta falta administrativa de cardcter disciplinario tipificado en articulo B5° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicia Civil, literal
g)que indica “los demas que sefiala 1a Ley" por haber infringidn presuntamente & lo dispuesto en el numeral | del articulo 6° de la
Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcitn Pdblica: asf par los fundamentus expuestos en |a parte considerativa del presente
informe. En ese orden de ideas mediante Resolacian Ejgcutiva Reginnal N®0215-2024-6R.J/BR, se resuelve con Iniciar Proceso
Administrativo Disciplinario, en contra de CLEVER RICARDD UNTIVERDS LAZD, en su condicidn de ex Gerente General Regional del
Gobierno Regional Junin responsable de la implementacion del Sistema de Control Interna, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en ¢l litera! q) del articula B5° de fa Ley N°30057-Ley del Servicio Civil. En ese sentido las presuntas faltas
incurridas, el funcionarin, comprendido se encuentra sefialado en el citado Informe de precalifieacitn y Resalucidn Regional.
Que, el Art. 3 del nuevo Reglamento Interno de Consejo, sefiala que la funcién normativa comprende el debate, la
aprobacion, modificacion, interpretacion y derogacion de Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo
Regional; de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Ley N°27783 - Ley de Bases de
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Descentralizacion, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus Modificatorias y el presente
Reglamento. Comprende, asimismo, el debate y aprobacion de las modificaciones a este Reglamento.

El Pleno del Consejo Regional, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en el Inc. a) del
Articulo 37°, concordante con ef Articulo 38° de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y
modificatorias; con el voto MAYORITARIO de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ACUERDA:

o ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION AD-HOC, que actuara como Organo
i€ Sancionador, para el procedimiento administrativo disciplinario realizado por el Organo Instructor en contra del
50 Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Junin responsable de la implementacién del Sistema de
- Control Interno, don CLEVER RICARDO UNTIVEROS LAZO, a quien se le inicio del procedimiento administrativo

disciplinario con Resolucion Ejecutiva Regional N°0215-2024-GRJIGR. Comision que quedard integrada de la
siguiente manera:

- El (la) Gerente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econgico. (Presidente)
-El (la) Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion dé\Medio Ambiente (Miembro)
- El (Ia) Sub Director de la Sub Direccion de Recursos Humandg. (Miembro)
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente el presente Adverdo a los integrantes de fa Comision Ad Hoc,
y devuélvase todo el expediente {Informe de Precalificacién N°{l47-2024-GRJ-ORAJ-ORAF/ORH/STPAD) y

los documentos actuados, a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para los fines
pertinentes.

Dado en la Sala del Gobierno Regional de Junin a los, 02Adias del mes de sitiembre del afio dos mil veinticinco.
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