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GOBIERNO REGIONAL JUNIN 1956 |
CONSEJO REGIONAL
"ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ACUERDO REGIONAL N°(036-2025-GRJ/CR
POR CUANTO:
El Consejo Regional de Junin, en Sesién Ordinaria celebrada a los 24.02.2025, en la Sede del Gobierno Regional Junin.
CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 2° de la Ley
N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular y son personas juridicas de derecho pubiico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 39° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los Acuerdos del Consejo Regional
expresan la decision de este organo sobre asuntos intemnos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano, institucional
o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujefarse a una conducta o norma insfitucional;
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A Que, medianie el Dictamen N°02-2025-GRJ-CPPPATYDl LA COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO,
:",-'9'1 e PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, propone “LA DESIGNACION
S 1% DE COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL', en funcion de los siguienies
O —%&% "\ eonsiderandos:

8¢ \_“ el Decrefo Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Infegridad y Lucha contra fa Corrupcion, de
’f.,;y <5 umplimiento obligatorio para fodas las entidades de Jos diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autdnomos y
2 ‘E§ diferentes niveles de gobiemo, con ef objetivo general de contar con instifuciones {ransparentes e integras que practican y
z2 L 8 promueven la probidad en el émbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion sfectiva de

} uh% la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de Ja ciudadania;

e Que, Ia Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Direciiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de
i“8  la administracion publica’
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Que, ol Informe Técnico N°103-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 07.11.2024, sefiala:

“ Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Sobre las modalidades de incorporacién de la funcion de integridad, segun fa estructura
Organizacional,

VIi. DISPOSICIONES GENERALES

7.3. La funcion de integridad se incorpora, previo anafisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades:
7.3.2. Unidad Funcional al interior de la méxima auforidad administrativa Unidad Funcional conformada en el despacho de fa
méxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacion.

Su conformacion se formaliza mediante una resolucién de la méaxima autoridad administrativa, que incorpora la funcion de
integridad institucional, precisa fa linea jerérquica y responsabifidades del Coordinador de fa Unidad Funcional de Infegridad.

La funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende gjerce ef rol de Oficial de Integridad, para lo cual
cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

7.4. Las entidades que incorporan la funcion de integridad se clasifican como:

7.4.1. Entidades con Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF):

Las entidades que cuentan con una estructura organica, incorporan la funicion de infegridad en cualquiera de las modalidades
previstas en el numeral 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.4 de la presente Directiva,

En el caso de los Gobiemnos Regionales y Locales, aplica la norma que regula en manera particular la incorporacion de la funcion
de integridad a través de una Oficina de Infegridad Institucional y/o una Unidad Funcional af interior del despacho de fa méaxima
autoridad administrativa.

Teniendo en cuenta las Disposiciones Generales de fa Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, ef Gobierno Regional de Junin, mediante
el Acuerdo Regional N° 547-2021-GRJ/CR, del 07 de diciembre del 2021, acuerda aprobar ef Dictamen N° 28-2021-GRJ-
CR/CPPPATYDI, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional de Junin,
ol cual incluye dentro de la Estructura Organica, item 07. GRGANOS DE ASESORAMIENTO, numeral 07.5. LA OFICINA
REGIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

En ese contexto, la PCM mediante su Secretaria de Integridad Pablica, brindo la asistencia técnica sobre Incorporacion de fa
Funcion de Integridad en fa Entidades Publicas para Gobiemos Regionales y Locales, indicando que si la Oficina Regional da
Integridad Institucional esta incluida en el ROF de la Entidad, se puede implementar una OFICINA DE IN TEGRIDAD
INSTITUCIONAL O UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD al interior del despacho de fa méxima auforidad administrativa.

En ese orden de ideas, la institucion se encuenira en la actualizacion de sus documentos de gestion, como son ef CAP PAP y el
MGC, por lo que es fa recomendacion de la Sub Direccion de Recursos Humanos implementar la UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD al interior del despacho de Ja méaxima autoridad administrativa, para fo cual se fendria que seguir ef siguiente
procedimiento.

Para la designacion de un Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad, e/ Gobemador Regional presenta una terna al
Conssjo Regional para que dicho Conssjo pueda designar a uno de los infegrantes de la terna; en ef caso de que ef Consejo no
designe a uno de los integrantes de la femna, el Gobemador Regional presentara una segunda terna al Consejo Regional, quignes
fendrén que seleccionar a uno de los integrantes; en el caso de que no sefeccionen a ningtin miembro, ef Gobernador Regional
designa directamente a un integrante de la segunda terma, concluyendo asi el proceso.

Cabe recalcar que en la itima reunion que se mantuvo con a representante de fa PCM, recalc con grade de URGENCIA, concluir
con este praceso a fa brevedad....”

Que, el Informe Legal N°323-2024-GRJORAJ de fecha 12 de noviembre del 2024, sefiala:
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1. El literal w) del articulo 21 de fa Ley n.° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, del mismo cuerpo legal se establece
que el Gobernador Regional tiene dentro de sus atribuciones "Proponer al Consejo Regional las ternas de candidatos para fa
designacion del coordinador de fa unidad funcional de integridad institucionat”.
9. Deniro de ese contexto, fa Tercera Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.° 31433 esiablece que "para la designacion
del coordinador de la unidad funcional de infegridad instifucional el Gobemador Regional presentara una fema de candidatos al
Concejo Regional. Si ninguna de fas personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda terna. En caso de que no se
designe a ninguno de los candidatos de esta segunda tera, el Gobemador Regional sefeccionara a uno entre fos infegrantes de
la segunda terna para la designacion correspondiente”.
3, Siguiendo esa linea, su Despacho remite el Informe Técnico N° 00103-2024-GRJJORAF/ORH mediante el cual propone la tema
de candidatos para designar al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, la misma que deberéa enviarse al
Consejo Regional para que dicho cofegiado pueda designar a uno de los infegrantes de fa terna propuesta como coordinador de
la citada unidad funcional,
4. Sobre el particular, es menester indicar que el fiteral ) del articulo 15 da fa Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece como atribuciones def Consejo Regional "Designar al coordinador de fa unidad funcional de integridad institucional”; en
ese sentido resulfa procedente derivar fa terna af colegiado regional para que uso de sus alribuciones evalie y designe al
coordinador de la unidad funcional de integridad.
Que, mediante ef Informe N° 052-2024-GRJ/GR, de fecha 20 de noviembre del 2024, el Gobernador del Gobiemo Regional de Junin,
remite al Consejo Regional, una tema (3 propuestas) para fa designacion de coordinador de la unidad funcional de Integridad
Instifucional.
Que, mediante la Carta N°145-2024-GRJ/CR-SE, de fecha 29 de noviembre def 2024, se derivo ef expediente a fa Presidencia de la
Comision, para su evaluacion.
Que, mediante la Carta N°48-2024-GRJ/CR-MEVM, de fecha 10 de diciembre del 2024, la Presidenta de Comision, soficité al
proponente que remita un informe y cuadro comparativo entre fos candidatos para ocupar el cargo.
Que, mediante el Officio N°443-2024-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 12 de diciembre def 2024, ef Jofa de la Oficina de Recursos Humanos,
remito e informe y cuadro comparativo. Sefialando que los tres candidatos cumplen, lo establecido en fa Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP (grado académico, especializacion, ¥ experiencia en el sector ptiblico)
Que, mediante fa Carta N°001-2024-GRJ/CR-MEVM, de fecha 03 de enero del 2025, la Consejera Maribel Valencia Mejia, remifa a la
nueva Presidenta de fa Comision, para su conocimiento y evaluacion.
Que, mediante el Acta de sesion de Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Temitorial y Desarrolio
o Institucional, de fecha 14 de enero del 2025. Se aprobd por unanimidad, la propuesta (Abog. David Mita Torres) para ser designado
L & = coordinador de la unidad funcional de infegridad Institucional.
¥ 3 Que, mediante la Carta N°002-2025-GRJ/CR-MMD, de fecha 15 de enero def 2025, se solicité al Jefe de Recursos Humanos, para
1 que proyecte el dictamen y proyecto de acuerdo, sobre la propuesta la propuesta para ser designado coordinador de fa unidad funcional
de Infegridad Institucional. En funcion def acuerdo de fa Comision,
Que, estando a fo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas por fa Lay 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales
v sus modificatorias y normas complementarias, la Comision Permanente de Planeamiento, Prestupuesto, Acondicionamiento Territorial
2\ y Desarvollo Institucional def Consejo Regional de Junin, en Reunién de Comision de fecha 14 de enero del 2025, en concordancia
i} con su Reglamento Infemo, ha aprobado por UNANIMIDAD el siguiente; DICTAMEN: "PROPONE LA DESIGNACION DE
: 3\ COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL” ARTICULO PRIMEROQ.- A nivel de ComisiGn
permanente, aprobar el dictamen con el proyecto de acuerdo que proporie ia propuesta de fa Tema al Abog. DAVID MITA TORRES,
para cumplir con las funciones de COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN, como lo establece fa Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.”
El Pleno del Consejo Regional, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en el Inc. a) del
Articulo 37°, concordante con el Articulo 39° de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales”, y
modificatorias; con el voto MAYORITARIO de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: £l Pleno del Consejo Regional Junin, aprueba la propuesta de la Tema enviada por el
Ejecutivo, designando al Abog. DAVID MITA TORRES, para cumplir con las funciones de COORDINADOR DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, unidad que se encontrara adscrito
al despacho de la méaxima autoridad administrativa, como lo establece la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.
ARTICULO SEGUNDO: Transcribir el presente acuerdo a la Presidgngia de Consejo de Ministros, y a las
instancias correspondientes.

Dado en la Sala del Gobierno Regional de Junin a los, 24 dias del mes de febrago del afio dos mil veinticinco.
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