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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 2002 .2025-GRJ/ORAF

oo

Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTOS:

La Resolucion Directoral Administrativa N° 1301-2025-GRJ/ORAF, del 21
de julio del 2025, Memorando N° 506-2025-GRJ/ORAF/ORH, del 14 de abril del
2025, y demas recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articule 191° de la Constitucién Politica del Perd,
modificada por la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional del Capituio
XIV sobre Descentralizacion, los Gobiernos Regionales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, reconoce a los
Gobiernos Regionales la facultad de aprobar politicas, planes y normas en su
= ambito, asi como expedir actos adminisfrativos para el ejercicio de sus
4 funciones;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
g i_"‘,g.“*;\\ de la Ley de la Carrera Administrativa, establece que el encargo es temporal,
-\ excepcional y fundamentado, y no puede exceder el periodo presupuestal;
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/’ f"/ Que, el Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, dispone que los encargos mayores
a treinta (30) dias generan derecho a percibir la diferencia remunerativa, a partir
del segundo mes de encargatura, formalizandose mediante resclucién del
Titular de la Entidad;

Que, mediante el memorando N° 506-2025-GRJ/ORAF/ORH, del 14 de
2\ abril del 2025, se le encarga a la CPC NERY HUAMAN CASTRO, la
. £ Coordinacién de Remuneraciones de la Sub Direccién de Recursos Humanos
del Gobiermnc Regional de Junin;

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 1301-2025-
GRJ/ORAF, del 21 de julio del 2025, se encargd a la CPC NERY HUAMAN
CASTRO el puesto de Direcior de Sistema Administrative Il de nivel
remunerativo F-2 de la Sub Direccion de Recursos Humanos;
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Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ‘Ley
del Procedimiento Administrativo. General™ aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (en adelante el TUO de la Ley N° 27444), sefiala lo siguiente:
“(...) Articulo 212.- Rectificacion de errores 212.1 Los errores material o
aritmetico en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momenio, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision. 2122 La rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original. (...)”

Que, respecto al error material, se sefiala que éste “atiende a un error de
transcripcion, un error de mecanografia, un error de expresion, en la redaccion
del documento. En otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de
voluntad o razenamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo
contiene”. Asimismo, también se alude gue la potestad correctiva de la
administracion piblica le permite rectificar sus propios errores, siempre que
estos sean de determinada clase y rednan ciertas condiciones, asimismo,
precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que
no alteran su sentido ni contenido; quedando comprendidos en esta categoria
los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error de
expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical
(sefialamiento equivocado de destinatarios del acts) o un error aritmético
(discrepancia numérica);

Que, con relacién a la potestad correctiva de las entidades publicas, el

o\ Tribunal Constitucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el

Expediente N° 2451-2003- AA/TC, ha sefialado gue dicha potesiad “tiene por
objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo,.un error material o de calculo
en un acto preexistente. La Administracién Publica emite una declaracion
formal de rectificacion, mas no hace la misma resolucién, es decir, no sustituye
a la anterior, sino que la modifica”;

Que, en ese sentido, corresponde rectificar el error material advertido en
el articulo primero de la Resolucidn Directoral Administrativa N° 1301-2025-
GRJ/ORAF, respecto a la fecha de eficacia anticipada del encargo otorgado a

;' la servidora antes mencionada;

Que, en contando con las visaciones de la Oficina Regional de
Administracion y Finanzas, Oficina de la Sub Direccién de Recursos Humanos yla
Oficina de Asesoria Juridica:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, el error material contenido en el
articulo primero de ia Resolucién Directoral Administrativa N° 1301-2025-
GRJ/ORAF, de fecha 21 de julio del 2025, respecto a la fecha de la eficacia
anticipada; en el siguiente sentido:

DICE:

ENCARGAR, a la servidora CPC NERY HUAMAN CASTRO, el puesto
de Director de Sistema Administrativo Il de nivel remunerativo F-2 de la Sub
Direccién de Recursos Humanos, con eficacia anticipada al 01 de enero del
2025 al 31 de diciembre del 2025, precisandose que el referido servidor
percibira la remuneracién diferencial de acuerdo a Ley.

DEBE DECIR:

ENCARGAR, a la servidora CPC NERY HUAMAN CASTRO, el puesto
de Director de Sistema Administrativo Il de nivel remunerativo F-2 de la Sub
Direccion de Recursos Humanos, del 14 de abril del 2025 al 31 de diciembre
del 2025, precisandose que el referido servidor percibird la remuneracién
diferencial de acuerdo a Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo
que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a
” los érganos competentes del Gobierno Regional de Junin y demas partes
interesadas, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444,
/Em:r\\apionadc Con  bedislc Supremo N UU4-2019-JUS; para  conocimieiio,
/e ;;/..4 o \,\Y Yumpllmtento y difusion.
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2 «_ ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el portal institucional del
~2RTA J“‘” Gobiemno Regional de Junin [a presente resclucion, en el dia y bajo

responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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