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RESOLUCION GERENGIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N°Q 88 -2025-GRJIGRDS

Huancayo,

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe N° 42-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO de fecha 21 de octubre de 2025,
la Sub Gerente de Desarrolio Social ¢ igualdad de Oporiunidades, solicita el
reconacimientc a los organizadores, ponentes y patricipanies del Taller de
Capacitacion vy Pasantia “Fortalecimientc de Capacidades y Mejora del Sistema de
Gestién de Informacién del Observatorio Regional de Viclencia — Junin”, en mérito
a su contribucidn al fortalecimiento de ios mecanismos regionaies en gestién de la
informacién en materia de violencia de género.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio 191° de nuestra Carta Magna en
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econamica y administrativa en los asunios de su competencia, con la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, sujetos al
ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo sefialado en el literal ¢} dei articulo 60° de la Ley N.°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales tienen
la competencia de formular polificas, reguiar, dirigir, ejecutar, promover, supervisar
y controlar planes, politicas y programas regionales orientados a sensibilizar,

£} prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres vy los
integrantes del grupo familiar en su jurisdiccion; '

Que, en el inciso 5) del Articulo 38° de la Ley N° 30364 - Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, sefiala que es funcion de la Comision Multisectorial promover la creacidn
de observatorios regionales de la violencia conira las mujeres y ios integrantes del
grupo familiar, asi mismo en el Articulo 43° Observatoric Nacional de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantss del Grupo Familiar, menciona gue €l
observatoric tiene por objeto monitorear, recolectar, producir v sistematizar datos
informacion haciendo seguimiento a las politicas publicas vy los compromisos
internacionales asumidos por el Estado en esta materia;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30384, dispone en su ariiculo 108°, inciso 6) la creacién
de observatorios regionales de viclencia contra las mujeres v ios in tegrantes del
grupo familiar, conforme a ios lineamientos del observatoric nacional. Asimismo, el
artfculo 117°, inciso 1) del misme decreto, sefiala que la funcién de los
observatorios es recolectar, procesar, anahzar y difundir informacion sistematica y
comparable sobre los casos de violencia.

1

Que, con Ordenanza Regional N° 412-2025-GRJ/CR, emitido por el
Gebiemoe Regional de Junin, aprueba la creacion del Observatoric Regiona! de Ia

Viclencia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupe Familiar de la Regién Junin y
conforma los miembros del Conseje Birective v Equipc Técnico:

Gue, mediante la Resolucién Gerencial Regional de Desarrolio Social N°
039-2025-GRJ/GRDS, se resuelve en su aﬁiculo primerc aprobar el Plan de
Trabajo Anual 2025 del Cbservatorio Regional de |la Viclencia contra la Mujer v los
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trabajo y 17 actividades operativas;

Gue, mediante Oficio Maltiple N° D000156-2025-MIMP-CMAN-ST, del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), a través de la Comisién
Muliisectorial de Alto Nivel (CMAN), solicité informacion sobre la ejecucion del 1
Semestre del Plan de Trabajo 2025 del Observatoric Regional, conforme a lo
establecido por la Ley N° 30364, de la Esirategia N° 2, referida a! fortalecimiento de
capacidades mediante capacitaciones al personal técnico v al Censejo Directivo,,
con el objetivo de consolidar la gestion v la imnlementacién de las funciones del
Observatorio Regional Junin;

Que, en el Acta de la Segunda Reunién Ordinaria de la Mesa de Trabajo del
f‘«;:reﬁ'&h‘ ey Gonsejo Directivo del Observatorio Regional de la Viclencia conira las Mujeras v
({ D_c;c;j;gj?f 1:\ los Integrantes del Grupo Familiar - Junin, dejé constancia del acuerdo mediante
\13 '““C"*ﬁ/ / el cual se determiné gue las capacitaciones se desarrollaran durante la segunda

el semana del mes de julioc de manera remota. Para las instituciones de la Selva
Central, se acordd que dichas capacitaciones se efectuaran de manera virtual, a fin
de garantizar su participacién efectiva. Ademaés, se establecit que el ulitimo dia de
capacitacion se realizara la pasantia virtual;

Que, mediante Oficio Multiple N° 028-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO, de s
Subgerencia de Desarrollo Social ¢ Igualdad de Oportunidades, en calidad de
Secretarila Técnica del Observatorio, convocéd al Taller de Capacitacion
“Fortalecimiente de Capacidades y Mejora del Sisiema de Gestién de Informacion
del QObservatorio Regicnal de Viclencia ~ Junin®, orientado a mejorar las
competencias técnicas del Consejo Directive y del Equipo Técnico, abordando el
uso de la plataforma web, maneio de datos estadisticos, herramientas de
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visualizacion (Power Bl) y una pasantia viriual con obseivaiorios destacados a nivel
nacional;

Que, mediante el informe Técnico N° 012-2025-CGRJ/GRDS/SGDSIO-ITPH,
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de fecha 16 de octubre de 2025, suscrito por la Lic. isabel Teresa Paucar Huaman,
Espedcialista en Promocién Social I, se informa sobre la realizacion del Taller de
Capacitacion y Pasantia “Fortalecimienio de Capacidades y Mejora del Sistema de
Gestidon de Informacion del Observaiorio Regional de Violencia — Junin’,
desarrollado en el marco del Plan de Trabajo Anual 2025, y se solicita la emision
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de la Resolucién Gerenciai Regionai de Desarrollo Social para reconocer a los
organizadores, ponentes y pariicipanies que contribuyeron al fortalecimisnio
técnico e institucional del Observatorio Regional;

Que, asimismo, mediante Informe N° 42-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO, de
fecha 21 de octubre de 2025, suscrito por la Subgerente de Desarrolio Social e
lgualdad de Oportunidades, emite el reporte otorgando viabilidad al reconocimiento
de los organizadores, ponentes y participantes del Taller de Capacitacion y
Pasantia, a efectos de cumptlir con las metas, objstivos ¢ indicadores institucionales
orientados al fortalecimiento de la gestidn regional en beneficio de la poblacion
victima de violencia para su aprobaciéon mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Ari. 227 del T.U.O de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobade mediante
Decreto Supramo N° 004-2019-JUS, v los articulos 29° y 41° inciso ¢) por la Ley N° 27867-
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR EL PRESENTE RECONOCIMIENTO por
su participacién en el Taller de Capacitacion y Pasantla “Fortalecimiento de
Capacidades y Mejora del Sistema de Gestién de Informacion del Observatorio
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Regiona! de Violencia — Junin”, demostrando su compromiso, responsabilidad v
contribucion al fortalecimiento de las capacidades técnicas e institucionales del
Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujerss y los Integrantes del

Grupo Familiar; a quienes se detalla a continuacion:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y MEJORA DEL SISTEMA DE GEST"!E—)N DE
INFORMACION DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA - JUNIN”
ORGANIZADORES

N° | NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION y/o CARGO

Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oporiunidades
Bia=RUBPEGUERRA RICSE del Gobierno Regional Junin
JHAQUELINE STEFANY Especialista en Promocién Social de la Sub Gerencia de

02 | 0L AZABAL CCATAMAYO | Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

93 MILAGROS SHESIRA Especialista en Promocion Social Il de la Sub Gerencia dg
FERNANDEZ ALIAGA Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

04 ISABEL TERESA PAUCAR | Especialista en Promocion Social Il de la Sub Gerencia de

HUAMAN Desarrollo Social & |gualdad de Oportunidades N
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' 05 DIEGO HERNAN LAZARD | Auxiliar de Sistema Administrativo | de Iz Sub Gerencia da |
L | ALMIDON _ Desarrollo Social e lgualdad de Oportunidades
Tecnico Administrativo il de la Sub Gerencia de Desarrollo
08 | YESY GUILLERMO MACHA Social e lgualdad de Oportunidades
07 DANY ERICSON PARI Asisiente técnico de |la Sub Gerencia de Desarrollo Social e
QUISPE Igualdad de Oportunidades
08 RAFAEL FERNANDO Comunicador Social de la Gerencia Regional de Desarrolio
CARRANZA VILLA Social del Gobierno Regional de Junfn
09 ED\%I;JEERNESTO RAMON | Jefe de ORDITI del Gobierno Regional de Junin
U
10 ANGHELA PATRICIA Especialista —~ ORDIT! del Gobisrno Regional de Junin
MALAZQUE AGUILAR
11 JANETH RUTH CHAUCA Especialisia administrativo de la ONG Desconcentro
RAMIREZ
12 RAIZA ARIEL CURI Psicéloga de la ONG Desconcentro
_ ALCANTARA
PONENTES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION y/o CARGO
01 JHAQUELINE STEFANY Especialista en Promocion Social || de la Sub Gerencia de
OLAZABAL CCATAMAYO Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
02 MILAGROS SHESIRA Especialista en Promocién Social | de la Sub Gerencia de
s FERNANDEZ ALIAGA Desarrollo Social e igualdad de Oportunidades
03 ISABEL TERESA PAUCAR | Especialista en Promocién Social il de la Sub Gerencia de
HUAMAN Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
Subgerente de Desarrollo Social e igualdad de Operiunidades
04 | RUDY GUERRA RICSE del Gobierno Regional de Junin
05 PAULO SERGIO Respo_nsab]e de} Observatorio Regional de Violencia de Ucayali
MARTINEZ MARIN — Gobierno Regional de Ucayali
05 JOSE IVAN ROJAS DIAZ Especizlista en anélisis de datos del Observatorio Reglonal de
Amazonas — Gobierno Regional de Amazonas
JESSICA KAROL MEJIA Promotora Social de la Gerencia Regional de desarrollo e
07 | RODRIGUEZ inclusion social de Arequipa - Gobierno Regional de Areguipa
i Especialista de Sistemas de informacion Geogréfica — ONG
08 | YEFRY HUINCHO QUISPE Bescocaniro
09 MILAGROS CASAS Sub directora de Produccidn y Dif. Estadistica — Instituto
| BALDEON Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
PARTICIPANTES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION y/o CARGO
01 MIRIAM THALIA MATOS Coordinadora RUVA — Ministerio Ptiblico de la Jurnta de Fiscales
:g-"-sg\\ PENA —Junin/ Integranies OBS-Junin
& A Q’o % CRISTIAN NILO ALVAREZ | Ministerio Piblico Junta de Fiscales — Junin/ Integrantes OBS-
% g %ﬁ}% E) 02 SIERRA Junin
3 ;; 03 NISKAR PAOLA Ministeric Plblico Junta de Fiscales ~ Junin/ Infegrantes OBS-
AT LAURENTE RICSE Jgn?n o _
5= 04 DANIKA LOURDES Ministerio Publico Junta de Fiscales — Junin/ Integrantes CBS-
| OROPEZA ANGELES Junin
05 | JAKELINE ELIZABETH Direccién Regional De Szlud — Junin/ Integrantes OBS-Junin
PALOMINO COSSIO
06 IRMA ROSARIO PORRAS Direccion de Regulacion y proteccion de Derechos en Salud
| CORNEJO
07 | ANGELA BEATRIZ Corte Superior De Justicia (poder judicial) - Junin Integrantes
BALDEON GAMARRA OBS-Junin
08 TEODOCIA HAYDE Administradora Del Modulo De Violencia - Corte Superior De
SALOME GOMEZ Justicia (Poder Judicial)




L.
[l

LICA DEY
e
» R -

|

P

Gobierno Regional Junin

09 MEDALIZ LAZARTE Corie Superior De Justicia (poder judicial) — Juniry/ Integrantas
CHIRINOS QOBS-Junin

10 YENIFER XIOMARA Regidén Palicial PNP — Junirn / integrantes OBS-Junin
MONTALYO ROJAS

11 MISHELL YENIFER Regidn Policial PNP — Jurin / integranies OBS-Junin
SANTOS QUISPE

1o | VAN HECTOR Técnico Informatico Reg. Pol-dunin

| SURICHAQUI FLORES

13 ELIZABETH MILAGROS Comisario de la Familia - Policfa Nacional del Per
ALTAMIZA PROSOPIO

14 MELANY HUALLPA Defensora Pliblica - Defensa Pliblica Junin
TAMARA

15 GERSON KIM VILLA Auxiliar Administrativo - Befensa Plblica Junin.
MANTARI

16 MARIA ROSA MARIN Directora Distrital de la Defensa Publica de Junin -Defensa
VILLANUEVA Pdblica Junin

47 JENNY MARIBEL BAZAN Corte Superior De Justicia De La Selva Central — Junin/
ESCALANTE Integrantes OBS-Junin

18 CRISTIAN ELVIS Corte Superior De Jusiicia De La Selva Central — Junin/
MARTICORENA OSORES Integrantes OBS-Junin

19 KARIM VALENTIN Especialista - Direccidon Regional De Educacién
VICENTE

20 CARLOS FRANCISCO Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de a selva Central - Junin
ALEJOS TADEY

21 DIANA ROXANA CONDE Direccién Regional De Trabajo Y Promocion Del Empleo ~
MONTOYA Junin / Integrantes OBS-Junin

29 NALDA GUERRERO Asistente administrativo - Coordinadeora dei centro de empleo -
PAREJAS Direccién Regional De Trabajo Y Promocion Def Empleo

23 | FANNY CHAMORRO VILA Direccién Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

24 ANGELA LUCIA FLORES Coordinadora ENEI- Instituto Nacional de Estadistica e
SOTO Informatica

25 | NAOMY PATILLA JIMENEZ [ Asistente — Instituto Nacional de Estadistica & informatica

26 MAYCOL JUNIOR Especialista Administrativo — Programa Nacional WARMI NAN
BALDECN PALPA

97 SERGIO EDUARDO Especialisia de Relaciocnes Piblicas de la (Gerencia des
RAFAEL HURTADO Desarrolio Sccial - Gobierno Regional dg Junin

28 ANGHELA PATRICIA Analista de Sistemas — ORDIT| - Gobierno Regional de Junin
MALAZQUE AGUILAR

29 JANETH RUTH CHAUCA Especialista Administrativo -~ ONG Descocentro
RAMIREZ

30 RAIZA ARIEL CURI Psicéloga de la ONG Desconcentro
ALCANTARA

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR, a la secretaria técnica de! Observatorio
Regional de la Violencia Contra la Mujer y los integranies del Grupo Familiar de la
Regidn Junin; notifigue la presente Resolucidn a las partes interesadas, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: — PUBLICAR Ia presente resolucién en el portal web del

Gobiemno Regional Junin y del Observatorio Regiona! de la Viclencia Contra la
Mujer y los integrantes del Grupo Familiar de la Region Junin.
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, N T
Y \‘: :
——] HYO 1 1Yy

PELL ) e

iy 5 an“ia-:-:gc-‘mu-‘: ............. T amvisspsERREIEeNSRRAIREN, wee
Yic wat[ef;éi ﬁ?ff&g p;pn- Ena M. Bonlila Pérsz

cnTE REGIONAL DE DESARRULLL Shv s ‘. A

e rmias HININ EURETARIA GENERAL (0)



