~3.\§ Q@ [ T ——— ____°-‘5:E3,'.§£' e
kS REG | \
S [EXP.NL2 0 ) |

Gobiemo. Regional de Junin
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

NS 27 -202546.R.-JUNIN/GRI.

Huancayo,

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 391-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 17 de
octubre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos adminisirativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar ia calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N°® 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento medianie
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidares civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ia Larr=
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 7:¢
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, gue regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serdn las gue corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el regimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de ias reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resoclucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, mediante el REPORTE -2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, el LIC, ADM
JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHE Sub Director de Recursos Humanos REMITE ¢
Memorandc N° 449-2023-GRJ/SG y sus actuados, para su conocimiento v lines
pertinentes y de ser el caso disponga el inicio del procedimiento administial.
disciplinario, en atencién a la RESOLUCION DE SALA PLENA N O 001 i0%
SERVIR/TSC, que Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria
para determinar la correcta aplicacidon de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N O 30057 y su Reglamento; precedentes
del 27 al 34, que debera tomarse en cuenta;

Que, mediante el MEMORANDO N* 615-2022-GRJ/SG de fecha 22 de abril del
2025, por el cual se remite la Resolucién Gerencial Regional de Infraesiructura N° 233
- 2022-G.R.-JUNIN/GRI, por la cual se Resuelve: APROBAR la ampliacion de plazo N°
02, solicitado por el Residente de obra, en la ejecucion de la obra: "Censtruccion de
cerco perimétrico y muro de contencion; en elfla) IE 30047Pucara en la localidad
= \ Pachachaca, distritc de Pucara, provincia Huancayo, departamento Junin”,
{ “g., asimismo se remite copia del expediente en 99 folios, en mérito al articulo segundo,
ornd %) para su conocimiento y fines.

GEREMCAREGONL
O\, BE IFRAESTREC TURY

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
N° ':ﬁgfﬁﬁg; D.N.L CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
O CONTRACTUAL
1 CARLOS SUBGERENTE DE DECRETO B
ALBERTO | 45154106 | SUPERVISIONY | LEGISLATIVO N° AV. LEONCIO
PEREZ RAFAEL LIQUIDACION DE | 276- CARGODE | PRADO N° 1980-
OBRAS CONFIANZA CHILCA

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostentd la calidad de servidor pablico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercia funciones publicas, al momento de los hechos por el
cual se le imputan las faltas.

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta vy
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales®
homénimos.
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b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso [as medidas cautelares anies
¢ durante el proceso disciplinario, asf como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, gue lo ampara come a todo sujeio que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

ll.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
YO REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS ¥  MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a través de Ila RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 233 -2022-G.R.-JUNIN/GRI en su articulo primero resuelve
con APROBAR [a Ampliacion del Piazo N° 02, solicitado por el Residente de Obra, en
la ejecucién de la obra: "CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO Y MURO DE
CONTENCION., EN EL{LA) IE 30047 - PUCARA EN LA LOCALIDAD PACHACHACA,
DISTRITO DE PUCARA, PROVINCIA HUANCAY(Q, DEPARTAMENTO JUNIN"- CUI NO
2484822, por el termino de 15 dias calendarios, debiendo contabilizarse desde €l 18 de
abril de 2022 al 02 de mayo de 2022;

Que, en la misma resolucion se denuncia en su ARTICULO SEGUNDO, con remitir
copias ceriificadas de fodo el expediente de Ampliacién de Plazo N° 02 a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, a efectos de
gue tome conocimiento de fa desnaturalizacién del procedimiento de ampliacién
de piazo establecidos en fa Directiva N° 005-2009-GR-JUNIiN — "NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN"
a efectos de gue deslinde las responsabilidades que hubiera conforme a sus
atribuciones conieridas;

Cue, el Gobierno Regional Junin viene ejecutando la obra: "CONSTRUCCH
CERCO PERIMETRICO Y MURO DE CONTENCION; EN EL (LA) IE 30047 - PUCARA
EN LA LOCALIDAD PACHACHACA, DISTRITO DE PUCARA, PROVINCIA
HUANCAYOQ, DEPARTAMENTO JUNIN"- CUI N O 2494822;

Que, el articulo 5.3.5.3 de la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN, establece que toda
ampliacion de plazo de la obra seré aprobada por el titular de la entidad o el funcionario
designado, previa sustentacion escrita del residente de obras si la causal es de su
competencia, y solo estara justificada cuando afecte la ruta critica y esté vigente el plazo
de ejecucion, en los casos siguientes:

» Problemas en [a efectiva disponibilidad de recursos presupuestates.

» Desabastecimiento de los materiales e insumos requeridos por causas ajenas al
proceso de adquisicidn de la entidad.

» Demoras en la absolucién de consultas por modificaciones sustanciales del
expediente técnico que afecten el cronograma de Situaciones de fuerza mayor
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o caso fortuito, se debe documentar con fotografias, pruebas de campo, etc. De
autorizarse ampliaciones de plazo se actualizara el cronograma de obra y se
sustentara los gastos generales que resulten necesarios.

Que, el articulo 6.5.4 de la mencionada directiva menciona lo siguiente: Informes
sustentatorios de Ampliacion de plazo.- El plazo pactado sélo podré ser prorrogado
cuando se justifique documentadamente las causales y éstas modifiquen la ruta critica
del calendario valorizado de avance de Obra y PERTCPM, las causales son:

Por atrasos o paralizaciones ajenos a la voluntad del gjecutor.

Atrasos en el cumplimiento de las prestaciones por causas atribuibles 2 la
Entidad.

Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

Las lluvias normales de ia zona no son causales de ampitacion de piazo, peiv =
las consecuencias de éstas, si es que deterioraron el trabajo ejecutado y/o »
permiten el normal desarrollo de la obra, lo cual debe estar debidamenie
sustentado (incluyendo documentos de la entidad responsable), inciuir ademas
panei fotogréfico;

Que, por otro lado se ha establecido como requisitos para solicitar la ampliacion det
plazo, los siguientes:

Que las causales estén anotadas en el Cuaderno de Obra dentro del plazo
contractual;

Que la causal modifique el calendario valorizado vigente de avance de obra y
que afecten la ruta critica de Obra.

El Supervisor o Inspector debera presentar un informe detallado de como afecta
la ruta critica del Diagrama PERT-CPM.

Debera estar acompafiado de los documentos sustentatorios y ser presentado
oportunamente, de acuerdo a los plazos de la presente directiva.

Que, de autos se tiene que mediante el Informe N° 018-2022-GRJ/GRI/SGO-RO-
JLCHC de fecha 28 de marzo de 2021, el Ing. Jorge Luis Chugquirachi Cairampoma, en
su calidad de Residente de Obra solicita la aprobacién de Ampliacion de Plazo N° 02
por el termino de 15 dias calendarios, ello debido a la emision de la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 126-2022-G.R.JUNIN/GRI, donde se precisa que el
adicional de obra se ejecutara en 15 dias calendarios;

Que, con la Carta N° 015-2022/ARQ-FJRL/SGSLO-SO/GRJ de fecha 04 de abril de
2022, el Arg. Freddy Jhuvencci Ricci Leén, en su calidad de Supervisor de la Obra una
vez analizado y evaluado técnicamente la solicitud del Residente de Obra procedio en
aprobar la Ampliacion de Plazo N° 02 por los 15 dfas calendarios, pues la causal seria
debido al caso fortuito o de fuerza mayor tras la emision de la Resolucion Gerencia
Regional de Infraestructura N° 126-2022-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 01 de marzo de
2022, el mismo que se encuentra suscrito por el Ing. Anthony G. Avila Escalante, quien
en su calidad de Gerente Regional de infraestructura aprob6 el expediente técnico de
adicional de obra y deductivo vinculante N° 01 del IOAR del proyecto:
"CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO Y MURO DE CONTENCION, EN



i?“’?“h
;@.r_w”i@
\Q;;/
Gobierno Regional de Junin
EL{LA) IE 30047 - PUCARA EN LA > LOCALIDAD PACHACHACA, DISTRITO LE
PUCARA, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN", con un plazo de
ejecucién de 15 dias calendarios, pues dicho plazo seria otorgado con la finalidad de

continuar los trabajos de proceso de ejecucion de la obra;

Que, mediante Informe Técnico N° 350-2022-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 11 de abril
de 2022, suscrito por €l Ing. Carlos Alberto Pérez Rafael, quien en su calidad de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, procedié con realizar su analisis;

Que, por otro lado, es pertinente sefialar que el item 6.5.4 de la Directiva N° 005-
2009-GR-JUNIN - "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE
OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN", aprobado con Resolucién Gerencial General Regional
N° 258-2009-GRJ/GGR el 09 de julio de 2009, sefiala claramente que el ejecutor de
obra sustentara la ampliacién de plazo ante el Inspector o Supervisor, pues de fojas 78
de autos se observa que el Residente de Obra sustentd la ampliacion de plazo
directamente a la Sub Gerencia de Obras, de ésta manera ha venido contraviniendo lo
establecido en la directiva antes citada, incurriendo lo mismo el Sub Gerente de
Obras, pues de autos se advierte claramente que dicho funcicnario ha remitido el
expediente de ampliacion de plazo directamente a la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacién de Obras, tal es asi que recién con la Carta N° 241-2022-GRJ/GRVSGSLU
el Supervisor de Obra tomé conocimiento del expediente de ampliacion de plazo N° 02,
ademas se puede advertir de autos que el Informe Técnico N° 350-202Z
GRJ/GRI/SGSLO suscrito por el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Qbras
habria sido recepcionado ante mesa de partes de la Gerencia Regional de
infragstructura el 11 de abril de 2022 (extemporaneo), cuando debit de recepcionarse
por mesa de partes como fecha maxima el 07 de abril de 2022, lo antes precisado son
hechos que desnaturalizan el procedimiento a seguir segun la Directiva en mencién y
que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de | Entidad
debe tomar conocimiento para que ejerza sus funciones conforme corresponda;

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicion Sub Gerente
Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin; al momento de
los hechas por el que se le imputa, habria cometido la presunta falta de caracier
disciplinario tipificada en el literal ¢} del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pugden so
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso adminisiralivo.

Articulo 85: literal )
de la Ley 30057, Ley
de Servicio Clvil

q) Las demas que seiiale la
ley.
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Que, en atencion a la imputacién realizada a través de la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N® 233-2022-GR. JUNIN/GRI, de fecha 20 de abril dei 205,
el investigado habria incurrido en la siguiente falta administrativa disciplinaria:

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil

"Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario gue, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal © con
destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

g) Las demas que sefiale la ley".

Que, el investigado CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicion
Sub Gerente Supervisién y Liguidacién de Obras del Gobierno Regional Junin,
habria incurrido en la siguiente infraccion, derivada de la presunta falta regulada en ei
literal g) del articulo 85° de la LSC: ello al haber contravenido la:

Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN

item 6.5.4. Otros informes eventuales

(.0

Dentro de los quince (15) dias naturales de conclundo e hiohn
invocado, el ejecutor solicitard cuantificara y sustentars
solicitud de ampliacidn de plazo ante el supervisor o inspector
presentado un informe de ampliacién de plazo.

Por lo expuesto, se encuentran indicios suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario a CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicion
Sub Gerente Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional Junin;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aqueltas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracion como aguel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de |as acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por [a Administracion Plblica en cada caso;

Que, se colige gue la responsabitidad administrativa disciplinaria es aguella que exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;
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Que, Respecto a lo prescrito en el literal q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, la
misma gue no prevé propiamente una conducta tipica, sino que constituye una clausula
de remision a través de la cual se puede subsumir, como falta pasibie de suspension
destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la LSC
aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango de Ley, 4
califiqguen como falta una determinada conducta;

Que, conforme fuera denunciada de autos se observa que el Residente d=
sustento la ampliacion de plazo directamente a la Sub Gerencia de Qbras, a través de
la Carta n° 017-2022-JLCC con fecha 28 de marzo del 2022, de ésta manera ha venido
contraviniendo lo establecido en la directiva antes citada, incurriendo lo mismo el Sub
Gerente de Obras, pues de autos se advierte claramente que dicho funcionario ha
remitido el expediente de ampliacién de plazo directamente a la Sub Gerencia de
Supervisién y Liquidacion de Obras, con el memorando N° 1016-2022-GRJ/GRI/SGO
con fecha 30 de marzo del 2022; tal es asi que recién con la Carta N° 241-2022-
GRJ/GRIISGSLO el Supervisor de Obra tomé conocimiento del expediente de
ampliacion de plazo N° 02. Pese a ello, se puede advertir de autos que el Informe
Técnico N° 350-2022-GRJ/GRI/SGSLO suscrito por CARLOS ALBERTO PEREZ
RAFAEL en su condicién Sub Gerente Supervision y Liguidacién de Obras del
Gobierno Regional Junin, habria sido recepcionado ante mesa de partes de la
Gerencia Regional de Infraestructura el 11 de abril de 2022 (extemporaneo), cuando
debié de recepcionarse por mesa de partes como fecha méaxima el 07 de abril de 2022,
lo antes precisado son hechos que desnaturalizan el procedimiento a seguir segun la
Directiva en mencién, por lo que existen un incumplimiento notorio, de dicha directiva,
que con lleva a la comision de una falta de caracter administrativo;

Que, en efecto, en el caso que abordamos el procesado CARLOS ALBERTO PEREZ
RAFAEL en su condicién Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion de Obras del
Gobierno Regional Junin, entregd de FORMA EXTEMPORANEA el Informe Técnico
N° 350-2022-GRJ/GRI/SGSLO; por lo que, habria infringido asf, lo dispuesto por la
Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN - item 6.5.4, Otros informes eventuales, que
estipula; “Dentro de los quince (15) dias naturales de concluido el hecho invocado, ef
ejecutor solicitaré cuantificara y sustentara su solicitud de ampliacién de plazo ante et
supervisor o inspector presentado un informe de ampliacion de plazo®. Conducta que
determina la falia administrativa en su contra, pues habria infringido normas de caracter
procedimental al momento de ejecutar sus funciones, siendo reflejada en la negligencia
de la misma por omision;

El procesado; CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicion Sub Gerente
de Supervisién y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos, se encontraria inmerso en presunta responsabilidad administrativa, por
haber entregado el Informe Técnico N°350-2022-GRJ/GRI/SGSLO, el 11 de abril de
2022 fuera del plazo, cuando tenia como fecha maxima el 07 de abxil del 2022, porlo
que, el Gerente Regional de Infraestructura — JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMP
REMITIO DE FORMA EXTEMPORANEA el Informe Técnico N° 350-002-
GRJ/GRI/SGSLO, a través del cual remitfa informe de solicitud de ampliac !

N° 02 para el IOAR del proyecto: "CONSTRUCCION DE CERCO PEF T
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MURO DE CONTENCION, EN EL(LA) |E 30047 - PUCARA EN LA LOCALIDAD
PACHACHACA, DISTRITO DE PUCARA, PROVINCIA HUANCAYQ,
DEPARTAMENTC JUNIN™;

Atendiendo a lo expuesto, se tiene que el servidor investigado, a cargo de la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras remitié el Informe Técnico N° 350-2022-
GRJ/GRI/SGSLO de forma extemporanea. Por lo que se corrobora que el procesade
INFRINGIO lo dispuesto por ia Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN - ftem 6.5.4, Otros
informes eventuales, que estipula; "Dentro de los quince (15) dias naturales de
concluido el hecho invocado, el gjecutor solicitara cuantificard y sustentara su solicitud
de ampliacion de plazo ante el supervisor o inspector presentado un informe de
ampliacién de plazo”;

Por lo expuesto, se encuentra acreditado que CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL
en su condicién Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion de Obras del Gobierno
Regional Junin INFRINGIO lo dispuesto por la Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN. lo que
constituye la falta de caracter disciplinario prevista en el literal ) del articulo 85° de ia
Ley N° 30057, “Las demas que seiiale 1a ley”;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos gue
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Tecnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de {a Directiva N° 0tz
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia al servid:
investigado don CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicién Sub Gerente
Supervision y Liguidacion de Obras del Gobierno Regional Junin, quien habria
incumplido lo dispuesto por la Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN; por lo que este
despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal ¢) de la Ley N°
300571,

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don
CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicién Sub Gerente Supervisién y
Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, tenfa plena capacidad de
decision frente a su accion que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y
en consecuencia para el estado, perc NG cumplid con los plazos establecidos por Ia
Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN;

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL. INICIO DEL PAD

! Ley del Servicio Civil
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de |la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b} y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

" NOMBRE DEL
SERVIDOR O CARGO OF =gl ORGANO
SRt INSTRUCTOR | SANCIONADOR
CARLQOS S;E 2?\;%‘; 2 Gerencia Sub Direccion de
ALBERTO ¥ Si o e dy Regional de Recursos
PEREZ RAFAEL | . € | Infraestructura Hurnanas

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra CARLOS ALBERTO PEREZ
RAFAEL en su condicion Sub Gerente Supervisién y Liquidacién de Obras del
Gobierne Regional Junin; al momente de los hechos que se les imputan;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario,

Que, corresponde a solicitud det servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prémoga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo iniciat;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en et mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA
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Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucidon de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestruciura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cuaiquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por inferés dei
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulc 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de conirol, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Confraloria General de la Republica no notifique Ia
Resolucién que determina el inicioc del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Cwe, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplmaiio 4
CARLOS ALBERTO PEREZ RAFAEL en su condicién Sub Gerente Supervisidn y
Ligquidacion de Obras del Gobierno Regional Junin; por presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del arficulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de ia
presente resolucion.

ARTICUIL.O SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a CARLOS ALBERTO PEREZ
RAFAEL, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUQ de la Lev N° 27444-Ley del
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Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento gue el presente acto no es impugnable.

ARTICUL.O TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado @ don CARLOS ALBERTO PEREZ
RAFAEL y todos sus antecedenies, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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