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Gobierno Réional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
N1 8 1 - 2025/GR-JUNIN/GRDE

Huancayo, AGD, 2
EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 297-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 26
de agosto de 2025, remifido por la Secretarfa Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos iregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar [a calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decrefo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas afribuidas a los
servidores civiles serdn las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por ofro lado, ‘la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolia fa aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del atto que inicia ef PAD
de la referida norma;

Que, a través memarando N° 417- 2025- GRJ/GGR de fecha 31 de marzo del
2025, con el que se notifica la ADOPCION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O
DESLINDE DE RESPONSABILIDAD AL INCUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE
SEGUIMIENTO DEL POI 2024 — CEPLAN, en referencia al Oficio N° 0000210 - 2025 -
CG/OC5341 y el REPORTE N° 0058-2025-GRJ/GRPPAT, donde indican que Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, de la Gontraloria General
de la Replblica, notificé incumplimientos reiterados en el registro de la programacion
fisica y financiera de las inversiones con CUI N° 2624138 y 2031761 en el Aplicativo
CEPLAN V.01, que son fuiidamentales para el seguimiento del PO! institucional de las
actividades operativas e inversiones; por lo que DISPONE: iniciar las acciones
correctivas y/o el deslinde de responsabilidades por el que no permitieron la
subsanacién en los plazos previstos, los incumplimientos - aludidos generan
responsabilidad administrativa funcional y la toma de medidas disciplinarias pertinentes;

Que a través del REPORTE N° 058-2025-GRJ/GRPPAT de fecha 25 de marzo
del 2025, por el cual se le comunica al Gerente General Regional, e/ INCUMPLIMIENTO
DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL POI 2024 EN EL APLICATIVO DE CEPLAN.
En referencia al REPORTE N° 093-2025-GRJ/GGPPA T/8GCTPR, por parte de
DIRCETUR, quien habrfa incumplido con procesar y registrar el seguimiento de las
inversiones CUI: 2624138 y CUI: 2031761, de los meses de Julio, agosto y setiembre,

\  octubre, noviembre y diciembre del afio 2024, adjuntando para ello el Reporte N 008-
~) 2024 GRJ/DIRCETUR/AP: Ri

Que, asf mismo, mediante el Reporte n° 093-2025-GRJ/GRRPAT/SGCTP de
fecha 25 de marzo del 2025, la Econ. Antonia Brigida Vega Terre), Sub Gerente de
Cooperacién Técnica y Planeamiento, remite al Gerente Regional de Planeamiento MG.
Percy Tiza Felix el Oficio N° 000210-2025-CG/OC5341 de fecha 05 dﬂg marzo del 2025,
donde se exhorta canalizar el reporte n: 0058-2025-GRJIGRPPAT@GCTP de 17 de
febretjo de 2025, a los prgaq_ps correspondientes de la Entidagiai yA. que indican un
incumplimiento en el registro de la programacion fisica y ﬁnanciergg : %g las inversiones
con CUI n. os 2624138 y 2031761 en el Aplicativo CEPLAN V.OI,, ingymo fundamental
para el proceso de seguimienfo del Plan de Operativo Insﬁtucionai(R@') ds Actividades

Operativas e Inversiones; e intrim

Que, con. el. REPORTE NA 0058-2025-GRJ/GRPPAT/SGCTP dirigido al
ARQUEOL. JULIO HUM@E@EO ABANTO LLAQUE Director Rg{giq'{.\)al de Comercio
Exterior y Turismo, donde se le hace de conccimiento el INCUMPLIMIENTO DE
REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL POl 2024 N EL APLICA;['I.VQ CEPLAN V.01

sefialando lo siguiente: - N

- i t
i 1 .

» Segun Ia Ggfa' para el Seguimiento ¥ Evaluacion dej"f_f’q#ﬁcas Nacionales
y Planes, se detalla que la Etapa de Seguimiento del Plan Operativo Institucional
es realizado y registrado en el Aplicativo CEPLAN V.01 porles Centros de Costo
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de las Unidades Ejecutoras, con un plazo para el registro hasta el dia 20 de cada
mes. .

» Al respecto, mediante Memorando N° 0105-2025-GRJ/DIRCETUR, la
DIRCETUR, nos comunica que el mes de diciembre 2024, han cumpfido con
procesar vy registrar el seguimiento de las actividades, sin contemplar el
seguimiento de las inversiones, adjuntando el Reporte N° 008-2025-
GRJ/DIRCETUR/AP, que indica que los coordinadores de los proyectos con Curt:
2624138 y CUI: 2031761 no han cumplido con el seguimiento.

> En el caso del CUI: 2624138, no ha presentado la programacion fisica y
financiera del proyecto que constitlye un insumo fundamental para el proceso de
seguimiento, ni tampoco presento el seguimiento de los meses de julio, agosto y
setiembre, octubre, noviembre y diciembre.

> Para el caso del proyecto con CUI: 2031761, no ha presentado la
programacion fisica ni financiera, ni el levantamiento de los seguimientfos de los
meses de agosto, setiembre y octubre, tampoco ha presentado los seguimientos
de los meses de noviembre y diciembre del ejercicio 2024.

En tal sentido, el articulo 111° de la Directiva N° 011-2020-GRJ/GGR, establece:
"La Unidad de Planeamiento o las que hagan sus veces en las Unidades
ejecutoras, junto con los Directores y funcionarios son responsables de
monitorear e informar el seguimiento del cumplimiento de fas metas fisicas y
financieras programadas en las Actividades Operativas e Inversiones”. Por lo
expuesto; ante la preocupacion y reiteradas alertas encontradas, como en el Reporte
NO 008-2025GRJ/DIRCETUR/AP, por ia especialista en planificacién de la DIRCETUR;
se advierte e! incumplimiento en el seguimiento de las inversiones a cargo de su
representada en el POI 2024 de la DIRCETUR, recomendando a su despacho adoptar
las acciones que corresponda a fin de deslindar responsabilidades futuras;

Tenemos el REPORTE N° 008, 2025-GRJIDIRCETUPJAP de fecha 04 de febrero
del 2025, suscrita por la Ing. Elsa M: Hidalgo Olivera, quien informa a la LIC. Julio
Humberto Abanto Luque en"'s'u calidad de Director Regional de Comercio Exterior y
Turismo, sobre el procesamiento y registro de seguimiento PO! 2024 del mes de
diciembre donde ninguna uni§ad organica de la DIRCETUR) ni tas coordinaciones de
los proyecios de inversion han cumplido con presentar de manera oportuna. Las
diferentes unidades organicas de la DIRCETURI presentaron el seguimiento de manera
extemporanea, de acuerdo ‘al detalle determinado en el cuadro adjunio, hecho que
dificulta realizar proceso de seguimiento de manera adecuada y oportuna, por lo que
concluye en sefialar, que J& manera mensual se alcanza a los; sub directores y
responsable de administracién el seguimiento POI, con el registro de avance y la
programacion fisica y financiera pendiente de ejecucion, por lo que solicita a su
despacho, entre otros - Se sirva precisar de manera formal, fas acciones que se
debe efectuar para culminar pon el proceso de seguimiento del POl 2024 v el
registro en el aplicativo ai;jfes referido, con la informacion de los proyectos de
inversién pﬂblicé, considerando que los plazos estén vencidos. Lo que doy cuenta,
a fin de deslindar responsabil’idades, por el incumplimiento en el proceso y registro del
seguimiento del POl 2024;
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[. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA GOMISION DE LA FALTA:

A continuacion, se cumple con individualizar y alcanzar los datos del funcionario y/o
servidor publico con el respectwo cargo que venia desemperiando dentro del Gobierno
Regional Junin, al momento de la presunta comisién de la falta administrativa.

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO DIRECCION |
' JION LOS
_- ASBESTOS N° 561
JULIO HUMBERTO | QRETOR REGIONAL DE | o 00p. 14
ABANTO LLANQUE e e HUAYRONA SAN

JUAN DE
LURIGANCHO - LIMA

En este extremo, corresponde identificar al funcionario, responsable en su
condicion de Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, en el periodo en el que
se encontraba desempefiando el cargo en mencién, de incumplir con presentar
oportunamente el seguimiento POl 2024, en mériio a los documentos pbuestos de
conocimiento al Organo de Centrol Institucional del Gobierno Regional Junin;

750Y En el presente expediente administrativo disciplinario, se han identificado un
;,-_'_"(01) hecho, que por su naturaleza podrian ser materia de responsabilidad
7/ administrativa; -

La persona antes determinada, es sujeto de! procedimiento disciplinario dado
que ostenta la calidad de servidor pliblico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional
Junin (entidad estatal) en la Direccién Regional de Comergio Exterior y Turismo desde
el 20 de junio del 2023 hasta la actualidad, ejerciendo sus funciones, conforme se
desprende del informe Esca!afonarlo N°® 177-2025- GRJIORAF!ORH/CEP de fecha 01
de julio del 2025;

£ i

La individualizacién del imputado, permite asegurar fos siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso dlsmp!mano se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homémmos

b) Que, se puedan solimtar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso “disciplinario, asf como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto gue es
pasible de ser investigado y/e procesado. -
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. PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA COMISION DE LA
PRESUNTA FALTA

Descripcion de los hechos que configuran la presunta falta

Que, a través del memorando N° 417- 2025- GRJ/GGR de fecha 31 de marzo
del 2025, se determina con ADOPCION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O
DESLINDE DE RESPONSABILIDAD AL INCUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE
SEGUIMIENTO DEL POI 2024 — CEPLAN, en referencia al Oficio N° 0000210 - 2025 -
CG/OC5341 y el REPORTE N° 0058-2025-GRJ/GRPPAT, donde indican que Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin de la Contraloria General
de la Repiblica, nofificé incumplimientos reiterados en el registro de fa
programacién fisica y financiera de las inversiones con CUI N° 2624138 y 2031761
en el Aplicativo CEPLAN V.01, que son fundamentales para el seguimiento del
POl institucional de Ias actividades operativas e inversiones;

Efectivamente, a través del REPORTE N° 058-2025-GRJ/GRPPAT de fecha 25
de marzo del 2025, se le comunica al Gerente General Regional, ef INCUMPLIMIENTO
DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL POI 2024 EN EL APLICATIVO DE CEPLAN.
En referencia al REPORTE N° 093-2025-GRJ/GGPPAT/SGCTP, por parte de
DIRCETUR, quien habria incumplido con procesar y registrar el seguimiento de las
inversiones CUI: 2624138 y CUI: 2031761 , de los meses de julio, agosto y setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2024, adjuntando para elio ef Reporte N° 008-
2024 GRJ/DIRCETUR/AP;

En esa medida de autos se tiene el REPORTE N° 0058-2025-
GRJ/GRPPAT/SGCTP dirigido al ARQUEOL. JULIO HUMBERTO ABANTO LLAQUE
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, donde se le hace de conocimiento el
INCUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL POl 2024 N EL
APLICATIVO CEPLAN V.01 seﬁalando lo siguiente:

> Segtin la Guia p:ara el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales
y Planes, se detalla qué la Etapa de Seguimiento del Plan Operativo Institucional
es realizado y registrade en el Aplicativo CEPILAN V.01 por Ios Ceniros de Cosfo
de Ias Unidades Ejecutoras, con un plazo para el registro hasta ef dia 20 de cada
mes.

e
o

» Al respecto, mediante Memorando N° 01 05-2025-GRJ/DIRCETUR, la
DIRCETUR, nos comunica que el mes de diciembre 20243'\'han cumplido con
procesar y registrar &l seguimiento de las actividades,~ sin contemplar el
seguimiento de las “inversiones, adjuntando el Reporte N° 008-2025-
GRYDIRCETUR/AP, gue indica que los coordinadores de los proyectos con Cur:
2624138y CUI: 2031 7671 no han cumplido con el seguimiento.
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> En el caso del CUI: 2624138, no ha presentado la programacion fisica y
financiera del proyecto que constituye un insumo fundamental para el proceso de
seguimiento, ni tampoco presento el seguimiento de los meses de Jjulio, agosto y
setiembre, octubre, noviembre y diciembre.

» | Para el caso del proyecto con CUI: 2031761, no ha presentado la
programacion fisica ni financiera, ni el levantamiento de los seguimientos de los
meses de agosto, setiembre y octubre, tampoco ha presentado los seguimientos
de los meses de noviembre y diciembre del ejercicio 2024.

En tal sentido, - agrega - se habria infringido las funciones establecidas en el
articulo 111° de la Directiva N° 011-2020-GRJ/GGR, cual establece: "La Unidad de
Planeamiento o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras, junto con
los Directores y funcionarios son responsables de monitorear e informar el
seguimiento del cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en
las Actividades Operativas e Inversiones”. Pese a las reiteradas alertas
encontradas, como en el Reporte N° 008-2025GRJ/DIRCETUR/AP, por la especialista
en planificacion de la DIRCETUR, donde se advierte el incumplimiento en el seguimiento
de las inversiones a cargo de su representada en el POl 2024 de la DIRCETUR, siendo
de responsabilidad excluswa de su Director, por o que habrza una presunta falta

\ administrativa que deslindar por la presunta responsabilidades admmlstratlva que fuera
| materia de investigacion;

T

En efectos el investigado don: Julio Humberto Abanto Llaane en su condicion de
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, estarfa inmerso- ‘en resposnbalidada
administrativa, toda vez que con el REPORTE N° 008 - 2025-GRJIDIRCETUPJAP de
fecha 04 de febrero del 2025 suscrita por la Ing. Elsa M: Hidaigo Olivera, donde le
informé sobre el procesamiento y registro de seguimiento PO! 2024 del mes de
diciembre, precisandole que ninguna unidad organica de la DIRCETUR, ni tas
coordinaciones de los proyeéids de inversion han cumplido con presentar de manera
oportuna, ademas — agrega ~ que las diferentes unidades organicas de la DIRCETUR
presentaron el seguimiento ‘de manera extemporanea, hecho due dificulta realizar
proceso de seguimiento de manera adecuada y oportuna. concluyendo que de manera
mensual se alcanza a los; sub directores y responsable de administracion el seguimiento
POl, con el registro de avance y la programacion fisica y fi nanmera pendiente de
gjecucién, por lo gue solicita a su despacho, entre otros - Se sirva prec:sar de manera
formal, las acciones que se debe efectuar para culminar pon el proceso de
seguimiento del POI 2024 v el registro en el aplicativo anfes referido, con la
Informacién de los proyecios de inversién publica, considerando que los plazos
estdn vencidos, a fin de déslindar responsabilidades, por el ifcumplimiento en el
proceso y registro del seguimiento del POI 2024. conforme se evidencia en las
siguientes imagenes:

By R
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REPORTE N* 008« 2025-GRUDIRCETURIAP

A : LI, JULIO HUMBERTO ABANTO LLAQUE

Diractor Regional de Comercic Exterlor y Tufisma
ASUNTQ Procesamlento v registro de sequimiento POl 2024 de diciembre
REF. 4 Reperte N° 003-2025-GRJ/DIRCETUR-EMHO (28/01/2025)

FECHA ; Husancaye, 04 de febrero de 2024

Es grato dirigimme a usted para saludarlo cordlalmente; asimismo, come es de ;ﬁnuclmianfo,
mediante el documento de la referencia, se inforimd a su despacho sobre [a persistencla do
incumplimienta en Ia presentacién oportuna del seguimiento PO 2024, :

1. Scbre presentacién de frifarmacion de seguimiento PO| 2024 del mes de diclembre

En lo que corresponde al seguimfento POL 2024, del mes de diciembre, ninguns Unidad
organica de Is DIRCETUR, ni las coordinaciones de los proyeclos de inversién han
cumplido ton presentar de manera oporiuna dicho seguimlenta.

Las diferentes unidades organicas de la DIRCETUR, presentarcn el seguimiento de
manera extemporénea, g8 acuerdo al detalle sigulente, hecho que dificuita realizar &l
proceso de seguimiento e maneta adacuada y operiuna;

: Foelia do- '.Fgchaf_:‘in
B Unlidad arganica Documento prosontacién | resepelén

Sub Dirsczién de Comercio | Reperle 'N®  0028-2024-

Exiarior GRU/DIRCETUR/SDCE A
« Dirace) Rﬁpeﬂa N. 017‘2024' - -

; 02 | Sub Direccidn de Artesania GRUDIRCETUR:SDA-MPR ¢6f1¢f2[?2'f“ 301122024

Reporfle W 279-2024-

| Ot

S . 7;-_ 03 | Sub Direccion do Turisma GRJ/DIRCETUR/SDT-RRE 30/12/2024 3001272024 J.
T j Reporle. N®  003-2025- -
: P4 | Araz da Administracién GRUDIRCETUR | 08/01/2025 08/01/2025 |

Por elte [ado indicar que, & la fecha, la Lic: Natalis Marcas Garcia, Coordinadara del PIP
“Meforatifento Ue los Serviclos Turisticos Pubilcos en Recursos Turisticos en el
Saniuario Histérice de Chacamarea en el Blcentenario de In Balalla da Junin, distrilo de
Junin de la provincla de Junin dal departamento da Junin® con GUI 2824138, en
gdelante PIP Bicentenario, no ha presantado la programacion fisiea y financlera del
proyacto, que constituye un insumo fundamental para el proceso de seguimiento, nilos
seguimientos de los meses de julio, agosto, setlembre, octubre, noviembre y diclembre,
?i ef levantamiento def tercer pliego de observaciones de los seguimientos dg mayo ¥
tnia.

Ademas, a la fecha, gl Lic. Julio César Vega Delgado, Coordinador del PIP *Puesta en
Valor y Promocién del Corredor Turfstico Tarma ~ Selva Cantra, Regidn Junin”, con CUI
N 2031761, en adslante PIP Tarma — Selva Central; no ha presentado la programacion
fisica y financiera, nl el levantamlento de [os ssguimientos de fos meses de agosto,
setiembre y oclubre, tampoco ha presentado ‘los seguimienies de los meses de
noviembre y diclembre correspondients al ejercicio 2024.

e

DIRCETUR - yyn

; ' ; = NInN
e : . e s w ISTOLPASE AR R - SDA-S DeE
-y Faxnlpiifefoe » b | o L Rt WHKA .:.‘9,(Q,‘E{:ﬂ_ﬁ;::&;{é}}u"g}m'

. o - EP;‘;‘ ‘;;l;"-"""‘"‘"-,.,"-‘----mmn..
pr Bt cudi '.‘"-""ﬂi"_"tllungu-l Sinsas C?}o
iy LTI T T

iy Ap %am.{.?.m‘éﬁ{.ﬁ“fctﬂﬁ

el AL TLLITTTR

A ":'Hh,_;:_f__l_cﬂy;a.:.ﬂ.,5355,8:..2 oE




2. Elecydian fisics do aclividades operativas

3. Eiecuclin proasupoootol - - E

4. Alertas de clerre
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da del

Segin elfeporte de seguiminnts snual 2024 dal Plan Opearative institucional obtoni; iotal
oila
4

Aplicativo Ceplan w01, la DIRCETUR ha alcanzado una sjscuclisn fisica promedit

A 84,1094, ¢ + ol

A nival del objetivo estratégice Tipo | "Malorar la Competitividad de' ias unidg

econdmicas del depardameants de Junin®, raelacionada con las interbanciones o

unidades arganicas oparativas, i gjlecucidn fia. de 84,71, dabida.a? \ 1I

= Elavance raelacionado con la-jﬁELn‘T.'Da}S’urbl_l;tps_gigdﬁgncrplln da la ofufia exponable
divarsificada, competitiva vy sostenible. para. unidades acanémicas del -”1"‘1‘:‘9'

‘exportador fue de 36.7%. \
= El nival de ejecucisn de’ las actividades operaiivas que contribuyen:id fa
implern nlacténl-dn-’- la AEL07.02 Seivicios de Infernacionalizaclén de la Smpress.y
Mtft?;adorr de rhercados pare unidadés -economichas del secior exporiador
mlicanzd uniavahcae del §1.1%. - Lo
= No =e conslgna sisegulmiento dal PiP Bicantenario desde sl mes dejulla

« MNc se consigna el seguirniarita del PIP Tamma Selva Cantral desde ef mes de aggsto.
A nivel del objetive estratégica Tipa: 1l “'Fortalecar la gestion publica Institucions ]?":n ‘el
departamaento da. Junin®, vinculada, con las actividasides de (as droas do - ddministr & £
planificacion, Jaejecucidn fue del 93.06%, debido.a: s
+ Laractividad cparstiva de difusién, de aclividades de la- DIRCETUR en platalo
digitales.presantd un avance de 16.87%.. e i

+

2.1, Ganta-corrientes
T AR T I M E TR B A TR T A B L e aiE s
Y CE OGN ] - b‘ﬁdl‘:\!g:gﬂarfa‘ | AEfESuETS _ s
3 73 - a1E1s Fremocion & O i
T4y ERS Comercio | extesna. T dat T289.TB2 28,321 225 877 SE.9 1 4
.| esmercic ! AR = - . !
‘ ] o523z “Proemoecion
o= Tudasmo | lhiernes. UEI“ los | =AGAans 5T3.10 . 500928, S84 .
stcoz" g
3086 .- jo 4 h¥ R B | T o] SRR I e G 6 T
T i PR | BB E
G R e ] b bt i)
BO.480 ts4e0 .
. §,5953,680.00 8,550,874,21 BT “'!'i o 7e
- ]
B.752.130 H oaname 2y “B"!!?S-'f’ﬂ
138,315.00 188 Y. ez . 150 1 ?.Fa
[.742.130 T5,048,064.21 08,7 75.29

TR T e T
A

s i R (R PR :EE&@E‘ 00 -]t 6. 701 ;o“-.na.-- LV T

e 2 Ko I A U Yo 5 e ha evidenglado
4.1. Tal como ee ha informacic a su despacho-a lo largo del afia 2024, S& SE
el incumplirlentio en 1a presentacion oportuna del seguimisnto d?; F'gi,,%‘l{ij‘; ‘f;‘“’]‘;s
programacion establecida., En esta sentido, resulta necesar fir con los plazos
responsables de las unidades organicas ds a DIRCETUR a cumplir con 0% B Es0Y
establecidos. En caso contrario, serd necesario aplicar lo previsio sn el ar 2
de 12 Directiva N* G11-2020-CGRJI/GGR, que establece o siguiente: i
“La Linidad de Planaamianta o las q’u-,.fm'g"gn sUs veces e las Unidadess Efaaum;-.fls. it
con fos directores y funclonarios. son responsables da monilorear 8 k’faf’g’};‘;" Pt
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4.2. A partir de las precisiones realizadas en el puhto 1 presente docurmento, se
observa que, a la foecha, no se - dispone ér'_l'.l'n g‘ﬂbﬁ’hﬁdﬁﬁ sobre el avance flsico de
los provectas de inversién de| Bicentenario y Tarma — Selva Central, Esto se debe
2 gua los coordinadores de dichos provectas no.han entregado la programacién
fi'mr;a_ v financlers, ni los informes de seg Uimiento mensual. Estn siluacién afecta |a
;Ill_ oracion de documentos instituclonales cla como la Memoria Anusal del Afic
iscal 2024 v el Reports de Seguimionto v E Nion del PEI - POI 2024, entre
otros. Por lo tanto, es necesario tomar las acclones qus | ;
4.3, g;?nngf:‘; pé@oc:_argfmé;: ante 1a baja :jaéi.uek’: :iir‘oa‘zai dargo de la Sub Direccidn d&
>terior. nocesaro adoptar medidas comrregtivas ra revertir jesta
situB:l:ldn durante el ejercicio fiscal 2025. Entre estas medidas, seﬁgd!waﬁlﬂ- gestian
pPara la contrataclon de personal especializado en 1a materia, asl como la sollcitud
de una mayor asignacion. de recursos prosupuestdles, mediants planes de trabajo
:r;znled';:; : al;z‘l_::r::rgcg:at eg:;cl’ﬁcas-eﬁ ‘sectores y zonas priorizadas, de acusirdo
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K:;l!:n:‘r:‘ I-;a mva!a%:tgx;gs:'r;éilguno? casos, se ha superado el 100%%, alcanz=ando
! hasta un 1,200%. Este iadao suglere que na se ha reallzado una programacis
:E;‘c:ﬁuda de las melas fisicas. En conseéuantia, se recamienda 'que'laosg umd'adeg
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4.5, En___ou-m-:g a la cj-g:_u;:{én_ prmw.. e sigue observando. que se registran
| Brogramecion financiere g o rpondan. il cuales no estan alinsados con la
Haesrecion nanciera del FPlan Operativo Instﬂuﬁon_al. Como resultado, estos
Sxo nman oen 'mroo_g,_quq_.p_b..qqqe_aﬁc:ndeu;_-y_. Ios presupuestos asignados
S CUCIETibe A ro i 1 NG son ejecutados. Por io tanto, es necesario que las
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4.7, En relacidn a la informacion consignada en el punto 3.1 del prasente documento, g8
advigrte. que se han revertido récursos por la suma total de S/ 5,886.00 goles,:eh el
caso particulsr de 12 meta 161, no se efeciud la gjecucion de S/ 2,500.00, en la
especifica de gastos de vidlicos y asignaciones por comislon de serviclos, seguin el
Reparte N* 001-2025-CRJ/DIRCETUR-WRSP  (08/01/2025), &f TPC. Vﬂtson
Sanchez Pomalaza, encargade de la Sub Direccién de Comefcio Exiericr, reflefe
qué no fus posibis ajecutar dichos recursos & pesar de [a necesicad da atender
tareas del PO 2024, en |a medida que ng 9¢ contaba con suficiente recurso =n fa
especifica de gmslo de pasajes. Dificultad que pudo ser resusila mediante
madificaclones presupuesiales. ; ;

Por Ja gue es necesario, que exista una mayor coordinacién entre el fres usugria y

el Area da Adminisiracidn, responsables de la ejecucién presupusstaria, don la

finalidad de sjecutar lzs actividades tomando en consideracién & programacion

fisice y financiera del Plan Operativa Institucional. i

Ademas, es necesario sedalar, que de menera mensual se alcanza a tos! sub
directores ¥ responsable de administracidn el seguimiento POl zon el registro de
avance y Iz programaclén fisica y financiera pendiente de ejecucion. i

1
Por altimo, informar que, s& ha efectuado el ‘procesamiento del sequimiento POI'2024
del mes diclembra de las 63 actlvidades operativas, de las unfdacés orgdnicas ds la
DIRCETUR, cuvo reqlstro en-el-Apllcativo'Ceplan v.01'se ha re lizado los dias 211y 22
do enecro de 2026, Sin Informacian de los PiPs: i) PIP Bicentenario y i) PIF Tarma Salva
Central, siendo de entefa responsabliidad-de los Coordinadores de dichus proyecios. Se

adjunta reporie de seguimienty del mes de diciembre, obtenldo del aplicativo ¥ el rasumen
gjecutivo de seguimiento dgl mes de diciembre. ;

En ese sentido, me perrrit solicitar a su despacho! !

4. Se sirva precisar de manera formal, las acciones gue se debe efectuar para culminas con

- &l proceso de sequimiento del POl 2024 v el reqistro en el aplicativo anles referido: con
ia Informacian de los proyecios de inversion publica, considerande qua los plagos estan
vencidos. :

3. Le solicito amablemenits trasladar el presente documento & las unidades organicas ¥ &
i oficina zonal de Ja DIRCETUR, con el fin de que los responsables tomen conocimiento
de fas alertas y adopten las medidas correctivas correspendlentes, para asi mejorar fa
implementacién del plan operativa institucional, 1

3. Tenga a.bien de remitir copia del presente documento a la Sub Gerencia de Cooperzcion
Técnica y Planeamieniy, precisando que se ha cumplido con procssar y registrar el
segulmisnto de las 53 sclividades opersilvas de las unidades orgénicas de =
DIZCETUR, en el Apjicativo Seplan v,01, correspondienta al mes da diciembre; sin
cantemplar 2i seguimiento de lag invarsiones.

|
Lo que doy cuenta, 5 fin d= deslipdar responsabllidadas, par el Incumplimiento en g proceso

y registro del seguimiznte del PO1 2024,

Ee cuznte reporio a usted, para conocimiento ¥-fines pertinentes.
Atentamente,

e i

Vil H
Ing. Elsa M_Hidalgo Ollvera : |
Especlalista en Planificacién 5

C.c. Archivo
EHO.

Que, de la alerta del cierre, en el punto 4,1. Se le vino informando al Director
a lo largo del afio 2024, que habia incumplimiento en la presentacion oportuna del
seguimiento del POI 2024, y que segun la programacion astablecida, resultaba
necesario exhortar a los responsables de !as unidades orgénidés de la DIRCETUR
a cumplir con lo establecido; recomendacion de exhortacion que no habria realizado
por cuanto, con fecha 10 de febrero del 2025, a fravés del memorando N° 105-2025-
GRJ/DIRCETUR puso en conocimiento de la Sub Gerente de Cooperacion Técnica y
Planeamiento el Reporte N° 008-2025-GRJ/DIRCETUR/AP, con i cual se comunicaba
el seguimiento POl 2024 — diciembre de actividades operativas, sin mayor trémite.




Gobierno Regional de Junin

Ante tal conducta, el investigado incumpli con lo previsto en el articulo 111° de la
Directiva N° 011-2020-GRJ/GGRI que establece lo siguiente gue la unidad de
planeamiento o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras, con los directores
y funcionarios, son responsables de monitorear o Informar- el seguimiento del
cumplimiento de las metas”fisicas y financieras programadas en las Actividades
Operativas e Inversiones, asi mismo no emitié alertas tempranas-e implementar las
recomendaciones oportunas; adoptando las medidas correctivas y determinando
soluciones consensuales y de compromiso, por tal razon ante dicha actuar de
Incumplimiento total o parciat del registro oportuno en ef aplicativo CEPLAN V.01, es
respensable administrativamente; :

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INGURRIDA

3.1 El'hecho denunciado habria vulnerado las siguientes normas jurfdicas:

La Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 “Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Obligaciones
del empleado piblico: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piiblico.”.

El Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada mediante Ordenanza
Regional N° 385-2023.GRJ[&;R. de fecha 04 de Octubre del 2023; articulo 64° literal hh)
que determina las demas funciones que le asigne superior inmediato en el marco de sus
i competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. .

La Directiva N° 011-2020-GRJ/GGRI, | articulo 111° que establece lo siguiente:
Que la unidad de planeamiento o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras,
con los directores y funcionarios, son responsables de monitorear o informar el
seguimiento del cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en las
Actividades Operativas e ]ﬁi/ersiones, asi mismo no emitié alertas tempranas e
Implementar fas recomendaciones oporiunas, adoptando las medidas correctivas y
determinando soluciones consensuales y de compromiso, por tal razén ante dicha
actuar de Incumplimiento total o parcial del registro oportuno en el aplicativo CEPLAN
V.01, es responsable administrativamente.

3.2 Tipificacion de [a falta

Que, de [a revision de la descripcién de los hechos antes Vértidos se tiene que
el investigado don: Julio Humberto Abanto Llanque en su condicién de Director
Regionat de Comercio Exterior y Turismo del Gohierno Regional Junin, habria
cometido la presunta falta de carécter disciplinario fipificada en el Jiteral q) det arficulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que,
segln su gravedad pueden ser.sancionados con suspensién temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:
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Articulo 85: literal 1
q) de ia Ley N° “Los demds que sefiale la Ley”
30057, Ley de |
Servicio Civil.

JUNIN

Al respecto, la falta de negligencia puede ser cometida por omision o accidn; de
acuerdo con el Fundamentp N° 40 de observancia obligatoria, contenido en la
Resolucion de Sala Piena N® 001-2019-SERVIR/TSC, publicada en.el Diario Oficial E
Peruano con fecha 1 de abfil de 2019, se debe determinar y precisar si la conducta que
configura [a negligencia se comete por accion, es decir, por acciones realizadas de
manera errénea, sin la diligencia debida; por omisién, es decir, por la acciones
administrativas dejadas de realizar, a pesar que la normativa vigente obliga al
servidor piblico a tener que hacerlas; o, por accion y omisién a la vez, debiendo
sefialarse en cada uno de estos supuestos cuéles son las funciones que se realizaron
de forma negligente y la norma en que estas se describen;

Que, el caso en concreto, se advierte que don: Julio Humberto Abanto Llanque
en su condicion de Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, habria incumplido
con el Registro de Seguimiento de la programacion fisica y financiera de las inversiones
con CUI N° 2624138 y 2031761 en el Aplicativo CEPLAN V.01, insumo fundamental
para el proceso de seguimiento del POI-2024, de Actividades Operativas e Inversiones,
infringiendo con dicha conducta el articulo 111° de [a Directiva N° 011-2020-GRJ/GGR,
cual establece: "l.a Unidad de Planeamiento o las que hagan sus veces en las
Unidades Ejecutoras, junto con los Directores y funcionarios soh responsables
de monitorear e informar el seguimiento del cumplimiento de las metas fisicas y
financieras programadas en ias Actividades Operativas e Inversiones”.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion comoaguel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea apllcable por la Administracion Publica’ en cada caso;

Que, se colige que Ia responsabilidad administrativa dlsctphnarla es aqueila que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometenen el
ejercicio de sus funciones o ‘e la prestacion de servicios, deblendo entenderse para tal
efecto que las faltas de carac?ter disciplinario; ¢

Que, el caso gque nos viene ocupando existe suficiente II‘IdIClOS y razonables,
para entablar procedimiento ‘ddministrativo disciplinario contra Julio Humberto Abanto
Lianque, quien en su condicion de Director Regional de Comercio Exterior y Turismo,
habria incumplido con el Registro de Seguimiento de [a programacion fisica y financiera
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de las inversiones con CUI N° 2624138 y 2031761 en el Aplicativo CEPLAN V.01,
insumo fundamental -para el-proceso de seguimiento del POI-2024, de Actividades
Operativas e Inversiones, infringiendo con dicha conducta el articufo 111° de la Directiva
N°® 011-2020-GRJ/GGR, cual establece: "L.a Unidad de Planeamiento o las que hagan
sus veces en las Unidades Ejecutoras, junto con los Direcfores y funcionarios son
responsables de monitorear e informar el seguimiento del cumplimiento de las
metas fisicas y financieras programadas en las Actividades Operativas e
Inversiones™;

En efectos el investigado don: Julioc Humberto Abanto Llangue en su condicion
de Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, estaria inmerso en
resposnbalidada administrativa, toda vez que con el REPORTE N° 008 - 2025-
GRJIDIRCETUPJAP de fecha 04 de febrero del 2025, suscrita por la Ing. Elsa M:
Hidalgo Olivera, donde le informé sobre el procesamiento y registro de seguimiento POI
2024 del mes de diciembre, precisandole que ninguna unidad organica de la
DIRCETUR, ni tas coordinaciones de los proyectos de inversion han cumplide con
presentar de manera oporiuna, ademas ~ agrega - que las diferentes unidades
organicas de la DIRCETUR presentaron el seguimiento de manera extemporanea,
hecho que dificulta realizar proceso de seguimiento de manera adecuada y oportuna.
concluyendo que de manera mensual se alcanza a los; sub dlrectores y responsable de
administracion el seguxmlento F’O] con el registro de avance y ia programac:on fisica y
financiera pendiente de ejecucion, por lo que solicita asu despacho entre otros - Se

< sirva precisar de manera formal, las acciones que se debe efectuar para cilminar
pon ef proceso de seguimiento del POI 2024 v el registro en ef aplicativo antes

réferido, con la informacién de los proyectos de inversién piblica, considerando
que los plazos estin vencidos, a fin de deslindar responsabilidades, por el
incumplimiento en el proceso y registro del seguimiento del POI 2024. Conforme se
evidencia de las imagenes proporcionadas lineas arriba, cual determinan su presunta
responsabilidad, conforme del literal ¢) del articulo 85 de la Ley del servicio Civil Ley
30057,

Que, conforme a los argumentos esgrimidos en los parrafos precedentes, en el
presente caso existen suficiéfites elementos de prueba, que acreditan la comision de la
falta imputada at servidor Julic Humberto Abanto Llanque en su Sondicién de Director
Regional de Comercio Exterior y Turismo, al no_haber realizado ‘ia presentacién del
seguimiento del POI 2024; seguin la programacién pese a ias alertas de cierre no exhorto
a los responsables de la unidades orgénicas de la DICERTUR a cumplir con los plazos
establecidos, acreditdndose ‘asi la presunta falta de caracter disciplinaria del literal q)
del articulo 85° de la Lev A¥'30057, ello conforme a lo establecido en el articulo 100°
del Reglamento General de Ié“Ley del Sexvicio Civil - Ley N° 30057, contraviniendo a la
vulneracion del articulo 111" de la N° 011-2020-GRJ/GGR, al ser responsable en su
condicién de Directof de la DECERTUR de monitorear e informar eI seguimiento del
cumplimiento de las metas” flsmas y financieras programadas-“&n las actividades
operativas e inversiones...en el caso de incumplimiento total o parcial del registro
oportuno en el aplicativo CEPLAN V.01 se estableceran las responsabilidades conforme
a Ley. Condicion esta Uliima, que recae contra el imputado pues se habria cumplido de
forma parcial, conforme se desprende de la conclusién 1 del Reporte N° 008-2025-
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GRJ/DICERTUR/AP, que en la parte final determina con informar a fin de desfindar las
responsabilidades administrativas por el incumplimiento en el proceso de registro del
seguimiento POl 2024;

V. LAPOSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que, la comision de una falia da lugar a la aplicacién de la sancion
correspondiente, siendo que la supuesta falta administrativa disciplinaria se encuentra
consignada precedentemente;

Que, el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil N° 30057 establece que las
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonesiacién verbal o escrita, b)
Suspension a partir de un dia hasta doce meses sin goce de remuneraciones, y ¢)
Destitucion; y, en concordancia con el articulo 87° de la acotada norma, los grados de
sancién corresponden a [a magnitud de las faltas segln su menor o mayor gravedad;

Que, de acuerdo al articulo 87° de la acotada normativa, los grados de sancion
corresponden a la magnitud de las faltas segun su menor o mayor gravedad,

Que, en virtud del P|rincipio de Razonabilidad que regula el procedimiento
administrativo, las decisiones de la autaridad administrativa, cuandd creen obligaciones,

: califiquen infracciones, imﬁb’r’ngan sanciones, o establezcan restricciones a los
¢ ladministrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y

"/ manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que

7 deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de

su cometido;

Que, en el caso concreto, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 14.3
del punto 14 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se propone la sancion de
SUSPENSION, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 88° de la Ley del
Servicio Civil N° 30057, siempre y cuando se logre determinar la responsabilidad del
procesado en el procedimienjc_o disciplinario;

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD: 2

£l érgano instructor én este caso recae en el Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico del Gobiermno Reglonai Junin, en observancia del inciso b) dei numeral 93.1
del Articulo 93 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servncm Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; :
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NOMBRE DEL
SERVIDOR O ‘ CARGO | . ORGANO ! LAl ey
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANGIONADOR
| DIREGTOR |
REGIONAL DE |
| o | GERENCIA
JULIO HUMBERTO | .&ﬂggﬁf&% REGIONAL DE ggg';'é g:
| ABANTO LLANQUE | DESARROLLO: '
| | TURISMO EGANi HUMANOS
| | (CARGO DE |
| | GONFINZA)

Vii. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
respectivamente.

VIl PLAZC PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio

.. Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las prusbas que

*\ crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al

.‘organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde

el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
" administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias hébiles, se entendera que [a prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias Habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plaze inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el méncionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plaZa sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelio;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo senalado en el numeral 16.2 de la Direc'ttva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutlvo N° 101-2015-
SERVIR-PE, comresponde a Direccion de Recursos Humanos,” por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;
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X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO 2

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdicciona'l efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) FEl servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifigue la
Resolucion que determina e! inicio del procedimientd. sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de Ja ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
de don: Julio Humberto Ahanto Llanque en su condicicn de Director Regional de
Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin, porque habria incurrido
en presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal q), asi como por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de,la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Setretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don: Julio Humberto Abanto
Llanque, asi como copias de sus antecedentes que dan ‘lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgéndole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia sigliilente de notificado el presente; a fin de gue presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que ¢l prese'ﬁte acto no es impugnable. :




Gobierno Regional de funin

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.del Gobierno Regional Junin, la presente resolucidn con
el cargo de notificacién debidamente diligenciada a don: Julio Humberto Abanto
Lianque y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS.
Gerange Ragional de Desamolio Econdmic
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)



