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GOBERNO RBGIONAL NI

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne T 489 2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 9 g v, 2025

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 100-2025-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 18 de
noviembre del 2025 el sefior Walter Severino Lopez Rosales, personal nombrado
del Gobierno Regional Junin, solicita el pago del reintegro de la remuneracion
personal equivalente al 2% de la remuneracién basica, otorgada por el Decreto
de Urgencia N°105-2001, y el pago del beneficio adicional por vacaciones desde
el 01 de setiembre del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
capitulo XIV titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de reforma constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la ley N° 27687 — Ley organica de los
Gobiernos.Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de
la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho ptiblicos, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
consfituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
presupuestal.

Que, mediante el articulo 24° de la constitucion politica del Estado, “El
< ltrabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que procure,
/ para &l y su familia el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion

Y de ios beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier ofra
obligacion del trabajador”, conforme lo dispone asi dicho articulo.

Que, a través del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se establecio ia etapa
inicial del proceso gradual de aplicacion del sistema Gnico de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios y pensiones para los funcionarios y servidores de la
administracion publica, con el objeto de adecuarlo progresivamente al sistema
Ginico de remuneraciones dispuesto por el Decreto Legislativo N°276, en armonia
con las posibilidades fiscales, precisando que la remuneracioén bésica para el
calculo de las bonificaciones y la compensacion por el tiempo de servicios, con
excepcion de la bonificacion familiar.

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM establecio las reglas para
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del estado, ademas de integrar los conceptos de normas anteriores
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(Decreto Legislativa N° 276 y el Decreto Supremo N° 057-86-PCM); y definir la
estructura final de la remuneracion para el régimen dei Decreto Legislativo
N°276, las dos categorias creadas por Decreto Supremo N°051-91-PCM, la
remuneracion total permanente y la remuneracion total, las cuales sirven como
base de calculo tanto para los beneficios, como para las pensiones que percibe
los servidores plblicos a que se hace alusion en los considerandos procedentes.

Que, mediante el articulo 4° del Decreto Supremo N°196-2001-EF, se ha
establecido la aplicacion del Decreto de Urgencia, indicando lo siguiente: “Art.
4°. — precisiones al Art. 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2021, dice que ia
remuneracion basica fijada por la remuneracién principal a la que se refiere el
Decreto  Supremo N°057-85-PCM, las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se
otorgue en funcidn a la remuneracion béasica, Remuneracion principal - o
remuneracion total permanente , continuaran percibiéndose en los mismos -
montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847

De la percepcion del Decreto de Urgencia N° 105-2001

Que, Mediante el Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105 -2001, fija a
partir del 1 de setiembre del 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos
Soles) la Remuneracién Basica de los siguientes servidores piblicos:

a)(...)

b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
CUyos ingresos mensuales en razon de su vincule laboral, incluyendo Incentivos,
Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se les otorguen a través
del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales a S/. 1,250.00.
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”\ El reglamento de dicha norma, aprobado por asignaciones, primas, dietas,
["~ 5] bonificaciones, bonos, compensaciones en dinero o en especie, racionamiento,
77 movilidad, asi como toda retribucion permanente y de naturaleza similar que

perciba el servidor al 31 de agosto de 2001.
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Respecto de la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2021, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil emitid el Informe Técnico N° 569-2018-
SERVIR/GPGSC, senalando en el numeral 2.6 lo siguiente:” En tal sentido, los
Unicos requisitos que prevé la norma y su reglamento para que se pueda
percibir sus beneficios son tener vinculo laboral con el Estado al 01 de
| setiembre del 2001, pertenecer al grupo de servidores sefialado (ya sea en
calidad de nombrado o contratado) y no exceder de los S./ 1,250.00 mensuales
como ingresos por fodo concepto a la fecha sefalada en el numeral anterior’.

Bajo este contexto el servidor Walter Severino Lépez Rosales que peticiono el
reintegro de la remuneracion personal equivalente al 2% de la remuneracion
basica para que esta sea de S/. 50.00 conforme lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N°105-2021 por lo que conforme al articulo 1 del citado Decreto, y
segun las planillas el sefior percibe el monto de $/.50.00 que se encuentra como
concepto REM.BASIC-DU105, y con respecto al beneficio adicional por
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vacaciones segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el numeral 2.7 del
Informe Técnico N° 073-2018-SERVIR/GPGSC ha sefialado lo siguiente: (...)
3.1 El beneficio adicional por vacaciones , previsto en el articulo 16 del
Decreto Supremo N°028-89-PCM, se calcula en funcién a la remuneracion
basica.

3.2 corresponde a las entidades pablicas determinar si el total de ingresos
percibidos por los servidores piblicos es inferior o igual a la suma de $/.
1,250.00 con la finalidad de establecer si les corresponde la aplicacion de
la remuneracién basica prevista en el articulo 1° del Decreto de Urgencia
N°105-2001.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. '~ DECLARAR IMPROCEDENTE a la solicitud
presentada por el Sefior Walter Severino Lopez Rosales, personal nombrado del
Gobierno Regional Junin, por el reintegro de la remuneracion basica otorgada
por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, conforme a los fundamentos expuestos

en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado,

Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en mérito al numeral
24.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2027-JUS. B

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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