Gobiemo Regional Junin “

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°%j ¥ 0-2025-GR-JUNIN/ORAF/ORH
§

N

Huancayo, 19 NOY. 2005

EL $UB DIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Discipfinario N° 122-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
Informe de Organo Instructor N°17-2025-GR.JUNIN/GGR de fecha 25 de junio de 2025;
el Informe de Precalificacion N° 122-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 11 de abril
del 2025, Resolucion Gerencial General Regional N° 056-2025.-GR-JUNIN/GGR de
fecha 14 de abril del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo
Disciplinaric seguido contra los servidores RONY PAOLO VEJARANO PEREZ
{Gerente Regional de Infrasstructura) y FRANK GONZALES QUISPE (Subgerente
de Estudios), del Gobierno Regional Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamente General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremc
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicada
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamenic
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado ei 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° dei Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, €l
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°dela Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaric poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulheradas, debiendo expresar
con toda precisién su responsabilidad respecto dela falta que se estime cometida;
(i) Lasancién impuesta; (iii) El plazo paraimpugnar; vy, (v} La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades plblicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
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Gobierno Regional Junin
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad; .

I IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
pliblico con el respectivo cargo que venia desempeiiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y la fatta administrativa:

e NOMBRES Y DN | -
N P CARGO DIREGCION )
; RONY PAOLO GERENTE REGIONAL Psje. Buenos Aire N.° 151
VEJARANO PEREZ | 80402001 | pE INFRAESTRUCTURA | Dpto. N.° 501 Urb. San Carios,
Huancayo, Huancayo- Junin
, | FRANK GONZALES | 47389737 |  s5UB GERENTE DE Psje. Libertad N.° 165, Chilca,
QUISPE ESTUDIOS Huancayo, Junin.

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dade que
ostenta la calidad de servidor pliblico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones plblicas;
La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal;
a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
¥ no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.
k) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.
¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

li. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Mediante la Constancia de Notificacién de Resolucion N° 182.2025-GRJ/SG, de
fecha 21 de abril de 2025, se notifica al funcionario Rony Paolo Vejarano Péraz
Asimismo, mediante la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 183-2025-GRJ/SG

.de la misma fecha, se hace efectiva la notificacion al sefior Frank Gonzales Quis e
Ambos fueron notificados de forma personal.

La Resolucién Gerencial General Regional N° 056-2025-GRJ-GGR, de fecha
14 de abril de 2025, resuelve iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario conira
los servidores civiles: Rony Paolo Vejarano Pérez (Gerenmte Regional de
Infraestructura) y Frank Gonzales Quispe (Subgerente de Estudios), al haber
tramitado y aprobado la modificacion del expediente técnico del proyecto:
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN
LA CARRETERA TRAMO: EMP. PE-24 A (PARATUSHIALI), GAPIRO, RiQ VENADO,
HUAHUARI, IPOKI, EMP. PE-5S (BOCA SHENI), DISTRITO DE SATIPO, RIO NEGRO,
PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNIN®, con CUI N.° 2619944 sin
cumplir con lo dispuesto en el Informe IVN N.° 033-2024/DG del OSCE.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Respecto & los hechos que configurarian la presunta falta que habria
cometido Rony Paoclo Vejarano Pérez (Gerente Regional de Infraestructura)
y Frank Gonzales Quispe (Subgerente de Estudios):

Que, mediante Resolucién de Gerencia Regional de Infraestructura N.° 759-
2023-GR-JUNIN/GRI, de fecha 20 de diciembre de 2023, se aprueba el expediente
técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMO: EMP.PE-24 A (PARATUSHIALI),
CAPIRO, RIO VENADO, HUAHUARI, IPOKI, EMP.PE-5S {BOCA SHENI), DISTRITO
DE SATIPO, RiO NEGRO, PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNIN™,
Con cédigo Gnico N.° 2619844, con un plazo de gjecucion de 720 dias calendario, bajo
la modalidad de administracion directa, y un presupuesto general vigente al mes de
diciembre de 2023 de S/ 198,700,065.25 (ciento noventa y ocho millones setecientos
mil sesenta y cinco con 25/100 soles).

El 28 de diciembre de 2023, se realiza la convocatoria del proceso de seleccion
de Licitacion Publica N° 21-2023-GRJ/CS-01, cuyo objeto es la contratacién de la obra
con CUI N° 2619944,

Mediante Notificacién Electronica N° 1, de fecha 28 de febrero de 2024, con
referencia al expediente N.° 2024-002504, se solicita a la Entidad un pronunciamiento
sobre cuestionamientos al pliego de consultas y observaciones del procedimiento de
seleccién: Licitacion Publica N.° 21-2023-GRJ/CS-01, correspondiente a la obra antes
sefalada.

Que, mediante Oficio N.° D000901-2024-OSCE-GDR, de fecha 19 de marzo de
2024, se comunica el INFORME IVN N.° 033-2024/DG, con el resultado de la evaluacion
de la solicitud sobre los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y
observaciones, asi como la integracién de las bases del procedimiento de seleccion:
Licitacion Publica N.° 21-2023-GRJ/CS-01. Mediante dicho informe, en su conclusion se
sefiala que es competencia del titular de la entidad declarar la nulidad de!
procedimiento de seleccién, conforme a los alcances de! articulo 44 de la Ley, de
modo que este se retrotraiga a la etapa de convocatoria, a fin de que dicho acto y los
subsiguientes se realicen de acuerdo con la normativa vigente; sin perjuicio de adoptar
las acciones adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del presente
Informe IVN.

Que, mediante Caria N° 896-2024-GRJ/GRI/SGE, de fecha 20 de marzo de
2024, la Subgerencia de Estudios remite el Oficio N.° D00091-2024-0SCE-DGR def
procedimiento de seleccion: Licitacion Publica N° 21-2023-GRJ/CS-01, al Jeie e
Proyecto, Ing. Frank Gonzales Quispe, para la contratacion de la ejecucion de la ob

Que, mediante Carta N° 948-2024-GRJ/GRI/SGR, de fecha 22 de marzo de
2024, la Subgerencia de Estudios remite al evaluador del proyecto, Ing. Oscar Laz
Quispe, el pronunciamiento respecto a las observaciones al expedienie técnico,
correspondiente al Jefe de Proyecto, remitiendo el Informe Técnico N° 15-2024-
ING.FGQ, para su evaluacion y pronunciamiento.

Que, mediante Carta N° 13-2024-ING.OLQ, de fecha 3 de abril de 2024, el
ingeniero Oscar Lazaro Quispe, con CIP N.° 221021, en calidad de evaluador, emite
conformidad al levantamiento de observaciones al expediente tecnico del proyecto,
sustentando su pronunciamiento en el Informe Técnico N°® 22-2024-ING.OLQ vy €l
Informe Técnico N° 21-2024-ING.OLQ, dirigidos a la Subgerencia de Estudios, y solicita
la aprobacion de la modificacion del expediente t&cnico del proyecto mencionado.

Que, mediante Informe Técnico N.° 529-2024-GRJ/GRI/SGE, de fecha 10 de
abril de 2024, la Subgerencia de Estudios emite conformidad y opinion técnica favorable
para la aprobacion de la modificacién del expediente fécnico del proyecto.

Finalmente, mediante Resolucién Gerencial Regional de [nfraestructura N°® 223-
2024-GR-JUNIN/GR!, se resuelve aprobar la modificacion del expediente técnico dei
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proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMO: EMP.PE-24 A (PARATUSHIALI),
CAPIRO, RIO VENADO, HUAHUARY, IPOKI, EMP.PE-5S (BOCA SHENI), DISTRITO
DE SATIPO, RIO NEGRO, PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNiN"
por un mento de costo total del proyecto de S/ 199,240,436.48, de acuerdo con la
Directiva N.° 004-2013-GRJ-GRI-SGE: “Normas para la elaboracion, evaluacion y
aprobacion del estudio definitivo o expediente técnico de un proyecto de inversidn
publica de infraestructura bajo la modalidad de administracién directa o por contrata del
Gobierno Regional de Junin”.
“‘Asimismo, en el articulo 2 de la Resolucién Gerencial Regional de
Infraestructura N° 223-2024-GR-JUNIN/GRI, se establece que la aprobacion
de la modificacién del expediente técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA
CARRETERA TRAMO: EMP.PE-24 A (PARATUSHIAL)), CAPIRO, RIC
VENADO, HUAHUARI, IPOKI, EMP.PE-5S (BOCA SHENI), DISTRITO DE
SATIPO, RIO NEGRO, PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE
JUNIN®, con CUI N° 2619944, es de caracter netamente técnico, quedando
la ejecucion del proyecto de inversién supeditada al cumplimiento de la
normativa vigente en cuanto a su priorizacién y financiamiento”.

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que mediante la Carta N° 741-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 03 de julic del 2025,
habiéndose programado para el dia 09-07-2025, informe oral sobre por lo que no resuita
actuar los medios probatorios conforme al articulo 212 del Cddigo Procesal Civil, y
estando dentro del termino de la fey, recurro ante su judicatura con la finalidad de
formular ef presente alegato de escrito en lo que a mi jparte corresponde por lo que

(...)

soficito se DECLARE PROCEDENTE EL DESCARGO Y ARCHIVO DEFINITIVO sobre BAD
instada, alegato que debe ser fomado en consideracion al momento de resolver la prasente litis
En base a las siguientes situaciones del hechos y razones del derecho.
Primero. - Que mediante la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N*
223-GR-JUNIN/GRY, aprueba el expediente técnico del proyecto “MEJORAMIENTC DE SERVIGIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMO: EMP.PE-24
A(PARATUSHIALI), SATIPO, RIQO NEGRO DE LA PROVINCIA DE A TIPO, DEL
DEPARTAMENTOQ DE JUNIN®, donde en su articulo GUATRO sefiala remitir fos actuedos & Ia
STFRAD,

SEGUNDO. - Que, medianfe Ja RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N°759-2023-GR-JUNIN/GRI, de fecha 20 de diciembre def 2023, donde se
aprueba la modificacion del Expediente Técnico del provecto “MEJORAMIENTO DE SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBAMA EN LA CARRETERA TRAMO: EMP-24 a
(PARATUSHIALI), CAPIRO, RIO VENADQO, HUAHUARI, IPOKI EMP.PE.5S {BOCA SHENI),
DISTRITO DE SATIPO, RIO NEGRO, DE LA PROVINGIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN",

Tercero, - Que, mediants el Oficio N° D000901 -2024-OSCE-DGR, de fecha 19 de marzo del 2024,
atreves del Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (OSCE) sotre of
cuestionamiento al pliego absolutorio de consulfas y ohservaciones de las BASES INTEGRALAS
FORMULADAS FOR EL PARTICIPANTE MANTARO COPAY SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA- MANTARO COMPANY S.R.L. donde remite tas acluaciones a la
LICITACION PUBLICA.N?021-2023--GRJ-CS-1 convocado Por el Gobierno Regional de Junin,
sobre el proyecto "MEJORAMIENTQ DE SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA
EN LA CARRETERA TRAMOQ: EMP.PE-24 A (PARATUSHIALL), CAPIRO RIQO VENALO
HUAHUARI. IPOKI EMP PE.5S (BOCCA SHENI), DISTRITO DE SATIPO, RIQ NEGRC DE L4
PROVINCIA DE SATIPO, DEI, DEPARTAMENTO DE JUNIN". Dende recomisnda en
CONCLUSIONES, numeral 4.1 Retrotraer a Ia efapa de la convocatoria, a fin de que dicho acto y
los subsiguientes se realicen de acuerdo a la normativa vigente: Sefiala la competencia de la
Entidad es declarar la nulidad del proceso. NO HAY NINGUNA RESOLUCION DONDE DECLARA
LA NULIDAD DE OFICIO EL PROCESC DE LICITACION PUBLICA N° 021-2023, POR LO CUAL
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MI IMBPUTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONTRA M PERSONA, NO TIENE

SUSTENTCO ADECUADC EARA PROCEDER LA COMISION DE LA FALTA ADMINISTRAT

CUARTO. - Que, mediante la RESOLUCION GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 056-2020
GRJ/GGR, da fecha 14 de abril del 2025, donde me inicia un Proceso Administrativo Disc)

PAD, por la presunta falta administrativa previsto en el Art 85- d) negligencia en el desemperio de
las funciones, conforma a la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil y su reglamento.

En consecuencia, se evidencia que los hechos imputados del servidor civil FRANK GONZALES
QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobiermo Regional de Junin. FUERON
DESVIRTUADOS EN PARTE porque &l haber suscrito la Resolucidn Gerencial Regional de
Infraestruciura N°759-2023-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 20 de diciembre del 2023, con la cual
aprobd la resoiucién que aprueba el expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMQ: EMP.PE-
24 A(PARATUSHIALY), CAPIRO, RIO VENADC, HUARUARI IPOKI, EMP. PE-58 (BOCA
CHEN/)DISTRITOS DE SATIPO, RIO NEGRO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN® en mencién, en ese seniido este proceder genero un impacto
negativo en el desarrollo de proyecio, ya que el oficio N° D000901-2024-QSCE-GDR, se les
comunica el Informe IVN N°® 033-2024/DC, con el resultado de la evaluacion de fa solicitud sobre
los cusstionamientos al pliege de absolucion de consultas y chservacionss, asf como también la
integracién de las bases del procedimiento de seleccion: Licitacion Publica N° 21-2023-GRJ/CS-
01. Mediante dicho informe, que se conicluye se sefiala que es compefencia del titufar de Ia entidad
declarar la nulidad del procedimiento de seleccién, conforme a los alcances del arficulo 44 de fa
ley, de modo que este se refrotraiga a la efapa de convocatoria, a fin de que dicho acioc y los
subsigulentes se realicen de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de adoptar las
acciones adicionales, de acuerdo con lo dispuesio en el numeral 3 del presente Informe VN,

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Gerenie Regional de
Infraestructura) Y FRANK GONZALES QUISPE (SUB GERENTE DE ESTUDIOS), del
Gobierno Regional Junin; habria cometido la presunta faita de caracter disciplinario
tipificada en el literal g} del articulo 85° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
“Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancicnados
con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:”

Articulo 85: literal q) | "Son faltas de carécter disciplinarios que, segun su
de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspension
de Servicio Civil temporal o con destitucion, previo proceso adminisirativo
q) las demds faltas gue sefiale |2 ley” |

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que los investigados Vejarano Pérez Rony Paoclo, en su condicién de Gerente Regional
de Infraestructura, y Gonzales Quispe Frank, en su condicidon de Sub Gerente de
Estudios del Gobiemo Regional de Junin, habrian incurrido en faltas de caracter
disciplinario materia de anélisis en relacion con el expediente técnico del proyecto:
"WEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN
LA CARRETERA TRAMO: EMP.PE-24 A (PARATUSHIALI), CAPIRO, RIO VENADO,
HUAHUARI. IPOKI, EMP.PE-8S (BOCA SHENI), DISTRITO DE SATIPO, RiO NEGRO,
PROVINCIA DE SATIPO, DEPARTAMENTO DE JUNIN®, con CUI N.% 26715944

La conducta atribuida a los investigados por vulnerar el articuto 6° de la Ley i
27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Fublica, establece gue los funcionarios
y servidores publicos deben actuar con veracidad, responsabilidad y diligencia, sin que
el ejercicio de sus funciones pueda ampararse en la mera confianza ciega sobre el
actuar de terceros, falia que se subsume en la infraccion tipificada en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, referida a "las demas faltas que

sefiale la fey".
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Vi. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de cardcter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspension o destitucion. La sancién sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segln el cual las autoridades dehen
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para e
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancian, y al principic
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés putlico v/o al
bien juridico protegido—, la sancion debe ser equivalente a la finalidad de prevenir |a
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica ia capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad vy ia exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallian las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme at
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

e Que, conforme al andlisis efectuado por este 6rgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa a los servidores civiles,
RONY PAOLC VEJARANO PEREZ (Gerente Regional de
Infraestructura) Y FRANK GONZALES QUISPE (SUB GERENTE DE
ESTUDIOS), del Gobierno Regional Junin; por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal q) las demas faltas
que sefiale la ley” del articulo 85° de [a Ley N.° 30057

VILRECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decrsto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacién, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las resoluciones
que imponen sancion son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dfas hébiles
siguientes de haber declarado que el expediente est listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal b) de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERICDO (1) UN DIA a los servidores civiles ROMY
PAOLO VEJARANO PEREZ (Gerente Regional de Infraestructura) Y FRAN!
GONZALES QUISPE (SUB GERENTE DE ESTUDIOS), del Gobierno Regional Juni;
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al momento de los hechos gque se le imputan por la responsabilidad administrativa
tipificada en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ (Gerente Regional de Infraestructura) Y FRANK GONZALES QUISPE (SUB
GERENTE DE ESTUDIOS), y demas érganos estructurados para su conocimiento y
fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR Iz
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones
Despido - RNSDD, servidores RONY PAOLO VEJARANO PEREZ {Gerente Regional
de Infraestructura) Y FRANK GONZALES QUISPE (SUB GERENTE DE ESTUDIOS )
conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con &l
articulo 93°, numeral 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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