Gobiemno Regnl Junin

RESOLYCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NZ 6 0 -2025-GR-JUNIN/ORAF/IORH

Huancayo, '| 4 NOV. 707

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrative Disciplinario N° 208-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe
de Organo Instructor N°03-2025-GR.JUNIN/OASA de fecha 01 de setiembre de 2025;
el Informe de Precalificacion N° 208-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 17 de
junio del 2025, Resolucion Sub Directoral de Abastecimiento y Servicios Auxiliares N°
02-2025.-GR-JUNIN/ORAF/OASA de fecha 17 de junio del 2025, emitidos al interior del
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra del servidor PEDRD ABEL
CONDOR CANCHANYA, en su condicién de Encargado de Organo Encargado de las
Conirataciones (OEC) del Gobierno Regional Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: “El ftitulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... ", asi mismo, &l
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° dela Ley N° 30057- LSC(
)" v el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que
"La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad adminisirativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, ia cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) Lasancion impuesta; (iii) El plazo paraimpugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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respectiva conformidad o constancia de prestacién; situacion que ha sido advertida por
la Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Que, con fecha 25 de abril de 2024, el Organo Encargado de las Contrataciones
de la conclusién sefala lo siguiente: "Conforme a las disposiciones legales en el marco
de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N.° 30225 y su Reglamento, se declare la
nulidad del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N.° 003-2024-GRJ-
OEC-1, cuyo objeto es [a adquisicién de méquinas tejedoras industriales galga para la
Comunidad Campesina de Santa Rosa de Sacco, segiin Plan de Negocio: Mejoramiento
del proceso de transformacién de lana de ovino en la Comunidad Campesina de Sania
Rosa de Sacco - distrito de Santa Rosa de Sacco - provincia de Yauli - Regién Junin; y
se retrotraiga a la etapa de evaluacién y calificacién de ofertas, por la causal de
prescindencia de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la
normativa aplicable”. Asimismo, se sefala que resulta pertinente contar con el informe
fegal correspondiente para continuar con su tramitacion;

Que, a fravés del Informe Técnico N.° 096-2024-GRJ/ORAF/CASA, la
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares concluye que resulta necesario
declarar de oficio la nulidad del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada
N.? 003-2024-GRJ-OEC-1, y retrotraerlo a |z etapa de calificacion de ofertas;

Que, finalmente con Resolucién Ejecutiva Regional N.° 151-2024-GRJ/GR, se
resuelve lo siguiente; ARTICULO PRIMERO.- Declarar ia NULIDAD DE OFICIO del
procedimiento de SELECCION ADJUDICACGION SIMPLIFICADA N.° 003-2024-GRJ-
OEG-1, para la adquisicidn de méguinas tejedoras industriales galga destinadas a ia
Comunidad Campesina de Santa Rosa de Sacco, seglin el Plan de Negocio:
Mejoramienfo del proceso de transformacién de lana de ovino en la Comunidad
Campesina de Santa Rosa de Sacco, distrito de Santa Rose de Sacco, provincia de
Yauli, region Junin; y retrotraer el procedimiento a la etapa de calificacion de ofertas,
conforme a {as conclusiones y recomendaciones contenidas en los informes Técnicos
N.° 011-2024-CGRJ/ORAFIOEC y N.° 096-2024-GRJ/ORAF/OASA, emitidos por ia
Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares;

Que, mediante Reporie N° 2632-2025-GRJ-ORAF/QASA, el subdirecior de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares sefiala que el procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 003-2024-GRJ-OEC-1 estuvo a cargo del Lic. PEDRO
APFEL CONDOR CANCHANYA, en su calidad de encargado de las Contrataciones
{OEC), ¥ que, por lo tanto, no se conformd Comité de Seleccion ni se emitié resolucion
alguna de designacién, siendo el mencionado funcionario quien asumid directamente
las funciones correspondientes.

V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que
la invesiigada PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA, en su condicion de
encargado del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) del Gobierno
Regional de Junin, habrian cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal g “Las demas que sefale la ley del articulo 88° de la
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que,
segln su gravedad pueden ser sanciochados con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal q) | "Son faltas de caracter disciplinarios que, seglin su
| de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspension
| de Servicio Civil temporal 0 con destitucion, previc proceso administrativo
q) “Las demas que sefale la ley”

e TUQ de ia Ley de Contrataciones del Estado
Articulo 9.- Responsabilidad esencialeg:
9.1. Funcicnarios y servidores plblicos intervinientes:
L.os funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion
por ¢ a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los
vincuie a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen,
de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion,
asi como la ejecucién del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestién por resultados, a través del cumplimienio de las normas
aplicables y de los fines plblicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2;

"\, V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N°® 30057 — Ley del

a8 Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulie mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncidn de la sancidn, y al principio
de proporcionalidad, gue exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccion —considerando la gravedad del dario al interés publico y/o al
hien juridico protegido—, la sancidn debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad v la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallian las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabiilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de fa Ley
del Servicio Civil;

* Que, conforme al andlisis efectuado por este drgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa en el servidor civil, PEDRO
ABEL CONDOR CANCHANYA, en su condicion de encargado del Organo
Encargado de las Contrataciones (OEC) del Gobierno Regional de Junin, por
la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal ) “Las demas
que sefiale ia ley del articulo 85° de la Ley N° 30057

VI.RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer
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recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacion, o que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las resoluciones
que imponen sancion son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado (...)."

POR LO TANTO

En aplicacion del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamentc
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSEON SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO {02) DOS DIAS al servidor civil PEDRO ABEL
CONDOR CANCHANYA, en su condicién de encargado del Organo Encargado de las
Contrataciones (OEC) del Gobierno Regional de Junin, al momento de los hechos que
se le imputan por la responsabilidad administrativa tipificada en el articulo 85° literal q)
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifiqgue fa presente Resolucidn el servidor civii PEDRO ABEL CONDOR
CANCHANYA, y demas organos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR la
presenie sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, servidor PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 90° de [a Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral
93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario def Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y-CUMPLASE.
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