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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARRCLLO ECONOMICO

N’b 1 7 8 - 2025/GR-JUNIN/GRDE
Huancayo, 21 AS0, 2025

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precaiificacién N° 283-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 13
de agosto de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios dei Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDOC:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Pablica, a fin de moralizar y mejorar la cafidad y eficiencia
del servicio a la socie_gad, en el dmbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecio un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto { egislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especiél de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales de! régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serén las que corresponden en el momenio en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14.de setiembre del 2014, .

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinarioy procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conformé a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente,resolucién se
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estructura conforme a to establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, mediante el memorando mditiple N° 113-2025-GRJ/GGR de fecha 25 de
abril del 2025 el Gerente General Regional de Gobierno Regional Junin solicita a la
Secretaria Técnica -adopte las acciones urgentes sobre posible incumplimiento de
remision de informacidn ptblica ambiental — Ley General del Ambiente. En referencia al
Oficio N* 442-2025CG70C5341 y el Oficio N° 8651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA,
donde la Contraloria General de la Republica, comunica que el Gobierna Regional
Junin, a través de la Direccién Regional de Energia y Minas) no cumple con la remisidn
de la informacion plblica ambiental requerida opottunamente por la Coordinacian del
Servicio de Informacién Nacional y Denuncias Ambientales — SINADA, que es el drgano
que canaliza las denuncias ambientales e informa al ciudadano sobre las acciones
desarrolladas por las Entidades de Fiscalizacién Ambiental-EFA, asimismo, solicita las
medidas correctivas y disciplinarias adoptadas; sin perjuicio de que, también adopte las
medidas necesarias para cumplir y atender con los requerimientos de informacion
publica ambiental; en esa linea, esta Gerencia General DISPONE, que se deberan
adoptar e informar las acciones correctivas y disciplinarias que correspondan, respecto
a las situaciones y omisiones contenidas en los documentos de la referencia;

Que, con el Oficio N° 08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de
noviembre del 2024, dirigido al Jefe(a) del Organoc de Control Institucional del Gobierno
Regional de Junin, cual indica sobre presunto incumplimiento funcional en el tramite
de la denuncia ambiental identificada con el CODIGO SINADA SC-2199-2022, en
referencia al Oficio N° 04687-2022-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA y Oficio N 0 05450-
2022-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA - incumplimiento de remisidn de la informacion
publica ambiental por parte de la Direccion Regional de Energfa y Minas del Gobierno
Regional de Junin solicitada, solicitada con los oficios antes citadas, precisando que el
incumplimiento de funciones de fiscalizacién ambienta, asi como de remisién de
informacién publica ambiental, acarrean responsabilidades funcionales, laborales ¥
penales;

. Que, con el memorando N* 1221-2025-GRJ/GR de fecha 25 de mayo del 2025,
el Gerente General de! Gobierno Regional Junin, remite el Oficio N° 0613-2025-
CG/OC5341donde el, Jefe del érgano de Control Institucional del Gobierno Regional
Junin - Contraloria General de ia Republica, recomienda acciones correctivas y/o
disciplinarias de corresponder, por el incumplimiento de las actividades de
supervisién y fiscalizacién ambiental a la pequefia mineria y mineria artesanal
correspondiente al Il y IV trimestre de 2024 por parte de la entidad de fiscalizacién
ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo N O 1101, dicha evaluacion fue
emitido por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental OEFA —
Ministerio del Ambiente; DISPONIENDO, adoptar las medidas correctivas y/o
disciplinarias de corresponder, respecto a los funcionarios y/o servidores responsables
que no cumplieron con ejecutar las acciohes de fiscalizacion programadas en el
PLANEFA durante el IV trimestre de| 2024;

Que, con el Oficio N° 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de Mayo de 2025,
donde efectivamente el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin Ivan Antonio Herrera
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Se tiene el REPORTE N° 413 — 2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 19 de
junio del 2025, cual es dirigido al ING. RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE -
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS — REITERANDOLE - INFORMACION
_DOCUMENTADA, en referencia al Reporte NO 347-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD
Memorando Mltiple N° 158-2025-GRJ/GCGR 'y Memorando Mltiple N° 113-2025-

GRJ/GGR;

El Memorando N° 1065-2025-GRJ/GGR de fecha 09 de julio del 2025, por el cual
se remite a la STPAD el memorando N° 1567-2025-GRJ/GR vy el Oficio n° 920-2025-
CG/OC5E341, con los cuales se ponen en conocimiento el incumplimiento funcional de
la Direccién Regional de Energia y Minas en materia ambiental;

ADEL

Que, la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA el 03 de Julio de 2025
a través del OFICIO N° 000920-2025-CG/OC5341 pone en conacimiento del Econ.
Zésimo Céardenas Muje Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin el
incumplimiento funcional de la Direccion Regional de Energia y Minas en materia
ambiental en referencia: a) Oficio n. 0 00693-2025-CG/OC5341 de 06 de junio de 2025,
b) Oficio n: 00723-2025-CG/OC5341 de 09 de junio de 2025, ¢} Oficion. 0 00643-2025-
CG/OC5341 de 28 de mayo de 2025 y d) Oficio n.0 00635-2025- CG/OC5341 de 28 de
mayo de 2025, mediante los cuales se solicité al sefior Rodolfo Rolando Cano Andrade,
Director Regional de Energia y Minas, atender oportunamente la informacion requerida
por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, en mérito a los

documentos puestos de conocimiento a este organo de Control Institucional, los cuales
son detallados de la siguiente forma:

o= oOhcodela Fecha de Oficodela Asunlo - Fohios |
ocin® notificaciona | OEFAN.® |
lapREM - |~ - & EReta - T ¥ P e \
L 00693-2025- 05/06/2025 00050-2025-0EFA/ODES- | Reiterado incumplimienta de
’ CGI0C5341 JUN-OPEN-PIC remitir el Instrumento de- Gesidn [
| Ambiental completo. 1
1 2 00723-2025- 0S/06/2025 04285-2025-CEFA/DPEF- | Denuncia =mbiental con el Codiga \
| CG/OC5341 SEFA-SINADA 350-2025-SINADA ! 4 - 4
3 | 00643-2025- 28/05/2025 04085-2025-OEFA/IDPEF- | Denuncia ambiental con = Dadigo |
| CG/0C3341 SEFA-SINADA Sinada ODJU-0028-2024 y ODJU- ‘ 7
{ | 0029-2024 ; |
4 00635-2025- 28/0512025 04024-2025-0EFA/DPEF- | Denuncia amoiental con 21 Cadigo
I CG/CCE341 SEFA-SINADA Sinada SC-5007-2024

Et Organo de Control Institucional recomendé y exhorto al Director Regional de
Energia y Minas, la atencion oportuna de la informacion solicitada (por el OEFA,
otorgandole un plazo Théaximo de cinco (05) dias habiles para informarnos sobre su
cumplimiento; no obst:g'iite, hasta la fecha, no recibieron ninguna comunicacioén por parte
de dicho funcionario. Ahora bien, es pertinente resaltar que las funciones en materia
ambiental estan debidamente identificadas en el articulo 53° de la Léy 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales; asi como también, es oportuno mencionar respecto
a la obligatoriedad del Cumplimiento de funciones de las Entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA), en &l marco de la Ley n 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion fiscalizacién Ambiental, modificada por la Ley N* 30011;
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Villarruel comunica al Econ.  Zésimo Cardenas Muje Gobernador Regional la
recomendacion de acciones correctivas, por el incumplimiento de las actividades de
supervision y fiscalizacion ambiental a la pequefia mineria y mineria aresanal
correspondiente al [l y IV trimestre de 2024, emitido por el OEFA. Referencia : Oficio n:
044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025, sefialanda que: “/a Direccién de
Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental del OEFA, remite a fa Contralorfa
General de la Republica, mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero
de 2025 (08 fofios), el Informe NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de febrero de
2025, a través del cual se evalué el cumplimiento de la obligacién de registrar los
reportes de ejecucicn de actividades de supervision y fiscalizacién ambiental a la
pequefia mineria y mineria artesanal, correspondiente al Ill y IV trimestre del 2024, por
parte de las entidades de fiscalizacion ambiental comprendidas en el Decreto Legisiativo
N*® 1101", -agregando - sobre el particular, en el numeral 111.4 Sobre la gjecucion de
las acciones programadas en el IV trimestre, sefiala lo siguiente: “El GORE Ancash,
fea, Junin, Moquegua y Piura programaron un total de doce (12) acciones durante
el IV trimestre del 2024. Cabe sefialar que se reportaron la ejecucion de cuatro (4}
acciones del ejercicio de la potestad sancionadora en el aplicativo Sigip en el
mencionado trimestre”. “El GORE Ancash, Ica, Junin y Piura no cumplieron con
ejecutar las acciones del ejercicio de la potestad sancionadora programadas para
el IV trimestre del 2024 en sus respectivos Planefa”. En este sentido, se recomienda
adoptar las medidas correctwas y/o disciplinarias, de corresponder, respecto a los_
funcionarios y/o servidores responsables que no cumplieron con ejecutar las acciones
de fiscalizacion programadas en el Planefa durante el IV trimestre de 2024Se tiene el
Informe N°® 0027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de fecha 14 de febrero del 2025, suscrito por
el Coordinador de Supervisiones a Entidades Lopez Agilera Jorge Renzo, remite a
LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO - Directora de la Direccién de Politicas y
Estrategias, Ia evaluamon del cumplimiento del registro de los reportes trimestrales y
ejecucién de actwldades de fiscalizacion ambiental realizadas a Ia pequena mineria y
mineria artesanal cori’espondlente al Il y IV trimestre del 2024, aduciendo que el
Decreto Legislativo N°'1101, que establece medidas para el fortalecimiento de la
fiscalizacion ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal, establece que
los gobiernos regionales (en adelante, GORE), la Direccién General de Mineria del
Ministerio de Energia'y Minas (en adelante, DGM) y la Direccién General de Capitanias
y Guardacostas (en adeiante, Dicapi) tienen la obligacién de reportar
trimestraliente al’ Orgamsmo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (en
adelante, OEFA) la ejecucién de las actividades de supervision y fiscalizacién
ambiental en sentido’ estricto que tienen a su cargo respecto de actividades de
pequeiia mineria y"fn'i'neria artesanal. El reporte referido en el parrafo anterior debe
ser registrado dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente de culminado cada
trimestre, teniendo en Cuenta lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N O
00010-2024-0EFA/CD2 que aprueba el Reglamento para la gestién deFPlan anual de
Evaluacion y fiscalizacion Ambiental — Planefa. CONCLUYE en sena]ar ‘que en lo que
respecta del |V trlmestre del 2024 - con relacién a las acciones de fiscalizacion
vinculadas al ejercn:lo de la potestad sancionadora, se aprecia que el GORE Amazonas,
Ancash, lea, Junin, Madre de Dios, Moquegua y Piura programaron acifividades en el
IV trimestre del 2024. Cabe sefialar que los GORE Ancash, lca, Junin, Madre de Dios
y Piura, no cumplieron con su ejecucién;
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El Reporte N° 504-2025-GRJORAF/ORH/STPAD de fecha 17 de julio del 2025, por
el cual la STRPAD, en referencia ai Memorando N° 1065-2025-GRJ/GGR, el Reporte N°
347-2025-GRJ/IORAFIORHISTPAD el Memorando Multiple N° 158-2025-GRJ/GGR el
Memorando Muitiple N° 113-2025-GRJ/CGR, REITERA POR SEGUNDA VEZ, remitir
un Informe debidamente documentado con respecto al: Oficio N° 613-2025-CG/OC5341
y sus actuados al Oficio N° 044-20250EFA/DPEF y del Informe N° 00027-2025-
OEFA/DPEF/SEFA que trata sobre; "Recomendacién de acciones correctivas, por el
incumplimiento de las actividades de supervision y fiscalizacion ambiental a la pequeiia
mineria y mineria artesanal correspondiente al I y IV trimestre de 2024, emitido por el
OEFA, por parte de las entidades de fiscalizacion ambiental comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1101, donde el GORE - Junin programo un totai de doce (12) acciones
durante el IV trimestre del 2024, reportando la gjecucion de cuatro (4) acciones del
gjercicio de la potestad sancionadora en el aplicativo Sigip en el mencionado frimestre.
NO cumpliendo con ejecutar las acciones del ejercicio de la potestad sancionadora
programadas para el [V tiimestre del 2024 en sus respectivos Planefa”. Por lo que se
recomienda adoptar las medidas correctivas disciplinarias, de corresponder, respecto a
jos. Funcionarios y/o servidores responsables que no cumplieron con ejecutar 1as
acciones de fiscalizacién programadas en el Planefa durante el IV trimestre de 202+,
Asimismo del Oficio N° 442-2025-CG/OC5341, remitido con el Reporie N° 347-2025-
GRJIORAFIORHISTPAD, de fecha 19 de junio del 2025. Ahora bien, estando el
Memorando NO 1065-2025-GRJ/GGR, de fecha 08 de julio det 2025, tenga bien de
ordenar a quien corresponda remita un informe Pormenorizado y documentado sobre
las acciones adoptadas en referencia a los actuados senalados en el Oficio no 920-
2025-CG/OC5341 — adjunto a la presente en 25 folios, el mismo que a la fecha no han

sido remitidos;
I

.  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

A continuacion, se cumple con individualizar y alcanzar los datos del funcionario y/o
servidor publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno
Regional Junin, al momento de la presunta comision de la falta administrativa.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO .DIRECCION

BQ MARCAVALLE
- 200 AGRUPACION
RODOLFO ROLANDO DIRECTOR REGIONAL DE VIVIENDA

CANO ANDRADE ENERGIA Y MINAS MARCAVALLE/SANT
A ROSADE SACCO -~

YAUL! -JUNIN

En este extramo, cotresponde identificar al Director Regional de Energiay Minas
del Gobierno Regional.de Junin, Rodolfo Rolando Cano Andrade, responsable en su
condicion de Director Regional de Energla y Minas, en el periodo en el que se
enconiraba desemperando el cargo en mencién, de incumplir con remitir la informacién
requerida, reiterativamente, por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
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— OEFA, en méritc a los decumentos puestos de conecimiento al Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional Junin, los cuales son detallados a continuacion:

N | Oficio de la OCIN° | Fechade | Oficio de la OEFA } Asunto ‘
5 ; Notificaci N° :
| onala
e |__DREM | o
1 | 00693-2025- 06/06/202 | 00050-2025- | Reitero
CG/OC5341 5 OEFA/ODES-JUN- incumplimiento  de
OPEN-PIC | remitir el instrumento
de gestion ambiental |
S I | | Jcomplete |
2 | 00723-2025- 09/06/202 | 04285-2025- Denuncia ambiental |
| CG/OCE341 | 5 OEFA/DPEF-SEFA- | con el Codigo 350- |
- | ISINASA | 2025-SINASA
| 3 | 00643-2025- 29/05/202 | 04086-2025- Denuncia ambiental |
f CG/OC5341 | 5 OEFA/DPEF-SEFA- | con el Codigo Sinasa

"= | SINASA | ODJU-029-2024 |
|4 [ 00635-2025- 28/05/202 | 04024-2025- | Denuncia Ambiental |
, CG/OC5H341 5 | OEFA/DPEF-SEFA- | con Cédigo Sinasa |
L [ S | SINASA | SC-5007-2024 |
| 5 | 00442-2025- | 06/11/202 ‘ 08651-2024- rDenuncir:n Ambiental

| CG/OCB341 ., | 4 OEFA/DPEF-SEFA- | con Cddigo Sinasa
L | | SiNASA 5C-21992002 |

En el presente expediente administrativo disciplinario, se han identificado hasta tres
(03), hechos, que por la gravedad podrian ser materia de responsabilidad administrativa,
conforme se detalla a continuacion.

HECHGC 1:

Giue, como se podra advertir, mediante el Oficio 00050-2025-OEFA/ODES-JUN-OPEN-
PIC el OEFA - Oficina Enlace Pichanaqui — requirid al Director Regional de Energia y
Minas del Gobierno Regional Junin, - de forma reiterativa — El Instrumento de Gestién
Ambiental Completo — conforme fuera detallado y que corresponde a los administrados
ahi descritos, siendo que con el Oficio N° 0039-2025-OEFA/ODES-JUN-OEN-PIC de
fecha 14 de abril del 2025 habia sido solicitada en una primera oportunidad, indicandole
que o solicitado tenia caracter de urgente en la medida que se estaba ‘efectuando la
supervision respecto al incumplimiento de las obligaciones ambientales de los
administrados ahi sefialados. :

HECHO 2: .

Que, con el Oficio N° 04285-2025-0EFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de junio del
2025, Oficio N° 04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 29 de mayo del
2025, Oficio N° 04024-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de'mayo del 2025
y el Oficio N* 08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de noviembre del
2024, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA — Sinada:
Coordinacién del Servicio de Informacién Nacional y Denuncias Ambientales comunica
al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin - presunto
Incumplimiento funcional en el tramite de la denuncia ambiental identificada con el
Cédigo Sinada 350-2025-SINADA, Cédigo Sinada ODJU-0028-2024, Cs’;digo Sinada
ODJU-0029-2024, Céaigo Sinada SC-5007-2024 y Cédigo Sinada SC-2199-2022.



‘g"lﬁ\ﬁlq

R4 JUNIN

;J!_"l _LA-;
)

+

Gobierno Regional de Junin

Que, de los referidos oficios, se tiene que la Ejecutiva de la Sub Direccion de
Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental Sra. Maria Pamela Vera Farro,
pone en conocimiento el incumplimiento de remision de la informacion plblica ambiental
por parte de la Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin,
solicitada mediante los documentos de la referencia. Sobre el particular — afiade — se
informa que el Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales (Sinada) en
un servicio de alcance nacional que canaliza las denuncias ambientales e informa al
ciudadano sobre las acciones desarrolladas por las entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA) con relacion a a probleméatica ambiental denunciada en virtud de lo
establecido en 1a Ley General del Ambiente y el Reglamento sobre la Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Ambiental y Participacion y Consulta Ciudadana en
asuntos Ambientales. Precisando que, el incumplimiento de funciones de
fiscalizaciéon ambiental, asi como de remisién de informacion publica ambiental,
acarrean responsabilidades funcionales, laborales y penales. (Negritas nuestro);

.Ante la omisién de dar cumplimiento a lo solicitado; el OEFA — comunico al Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin el presunto
incumplimiento funcional en el tramite de la denuncia ambiental, por lo que el Jefe del
OCi del Gobierno Regional Junin lvan Antonio Herrera Villareal, solicito al Gobernar del
Gobierno Regional Junin a través del Oficio N° 000723-2025-CG/OC5341 de fecha 09
de junio del 2025, Oficio N° 000723-2025-CG/0OC5341, Oficio N° 000643-2025-
CG/OCSE341 de fecha 28 de mayo del 2025, Oficio N° 000635-2025-CG/OC5341 de
fecha 27 de mayo del 2025, y del Oficio N° 000442-2025-CG/OC5341 de fecha 15 de
abril de 2025, de forma reiterada su requerimiento a la mencionada Direccion Regional
de Energia y Minas, para que s¢ adopten las acciones sobre el incumplimiento de
remision de informacién publica ambiental solicitada por la Coordinacion dei servicio de
Informacién Nacional y Denuncias Ambienitales — SINADA, debiéndosele informar
sobre al OCI sobre las medidas correctivas y disciplinarias adoptadas respecto al
incumplimiento de | expuesto;

De autos se tiene el memorando multiple N° 113 -2025-GRJ/GGR de fecha 25
de abril del 2025, por medio del cual el Gerente Regional del Gobierno Regional Junin,
salicito — entre otros — al Director Regional de Energia y Minas ing. Rodolfo Rolando
Cano Andrade, ahora investigado - adopte acciones urgentes sobre el incumplimiento
de Remisién de Informacion Pablica Ambiental, sefialandole que debera cumplir y
atender los requerimigﬁtos de informacion publica ambiental; requerimiento que el
investigado no ha cumplido pese a ser también requerido por la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, a través del Reporte n° 413-

2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 19 de junio del 2025; ‘

Que, de! mismo modo ante la notificacién del Oficio n® 000920-2025-CG/OC5341
de fecha 03 de julio det 2025, por el cual el Jefe det OCl pone en conocimiento sobre el
incumplimiento funcional de la Direccién Regional de Energia y Minas, el Gerente
General remitio a la STPAD el memorado n° 1065-2025-GRJ/GGR con fecha 09 de julio
del 2025, a fin de determinar las responsabilidades administrativas, en ese estadio la
Secretaria Técnica mediante el Reporte n° 504-2025 —GRJ/ORAF/ORH/STPAD de
fecha 17 de julio del 2025, reitera por segunda vez remita la informacion documentada,

—m— e ]
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en referencia al Reporte n° 413-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, Memorando n° 1065-
2025-GRJ/GGR, Reporte N° 347-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, el Memorando
Multiple n® 158-2025-GRJ/GGR y el memorando Multiple N° 113-2025-GRJ/GGR.
Requerimiento que a la fecha no ha cumplido con atender. Por io que se pude
concluir sobre este hecho denunciado que el investigado Rodolfo Rolando Cano
Andrade en su condicién de Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional
Junin, hizo caso omiso del requerimiento de la remision de Ia informacion solicitada,
reiterativamente, por el OEFA, incumpliendo sus funciones de manera reiterativa, por lo
que es pasible de responsabilidad administrativa por falta grave gue viena cometiendo.

HECHO 3:

De autos se tiene que mediante el memorando muiltiple N° 158-2025-GRJ/GGR  de
fecha 25 de mayo del 2025, se notifica el memorando N° 1221-2025-GRJ/GR de fecha
25 de mayo del 2025, remitiendo a su vez el Oficio N° 0613-2025-CG/OC5341donde el
Jefe del érgano de Control Institucional del Gobierno Regional Junin - Contraloria
General de la Republica, donde recomienda acciones correctivas Yo disciplinarias de
corresponder, por el incumplimiento de las actividades de supervision v fiscalizacién
ambiental a la pequefia minerfa y minerfa artesanal correspondiente al Il y 1V trimestre
de 2024 por parte de.Ja entidad de fiscalizacién ambiental comprendidas en el Decreto
Legistativo N° 1101, dicha evaluacién fue emitido por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental OEFA — Ministerio def Ambiente; por lo que la Gerencia
General DISPONE, adoptar las medidas correctivas y/o disciplinarias de corresponder,
respecto a los funcionarios y/o servidores responsables tue no cumplieron con
ejecutar las acciones de fiscalizacién programadas en el PLANEFA durante el IV
trimestre del 2024. (Negritas nuestro).

En efecto, del Oficio N° 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de mayo de 2025,
efectivamente el Jefe del OC! del Gobierno Regional Junin lvan Antonio Herrera
Villarruel comunica ‘al Econ. Z6ésimo Cérdenas Muje Gobernador Regional la
recomendacion de acciones correctivas, por el incumplimiento de las actividades
de supervision y fiscalizacién ambiental a la pequefia mineria y mineria artesanal
correspondiente al llly IV trimestre de 2024, emitido por el OEFA. Ello en Referencia
al Oficio n: 044-2025°0EFA/DPEF de 14 de febrero de 2025, seﬁalé__mdo que: “la
Direccitén de Politicég’y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del OEFA, remite a Ja
Contraloria General de'la Republica, mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14
de febrero de 2025 (08 folios), el Informe NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de
febrero de 2025, a través del cual se evaluc e/ cumplimiento de la obligacién de registrar
los reportes de ejeclicion de actividades de supervisién y fiscalizacién ambiental a la
pequefia mineria y mineria artesanal, correspondiente al Il y 1V trimestre del 2024, por
parte de las entidades e fiscalizacion ambiental comprendidas en ef Decreto Legisiativo
N® 1101”, -agregandd - sobre el particular, en el numeral 111.4 Sobre (2 ejecucion de
las acciones programadas en el |V trimestre, sefiala o siguiente: “E/ GORE Ancash, Ica,
Junin, Moquegua y Piura programaron un total de doce (12) acciones durante ef 1V
trimestre del 2024. Cabe sefialar que se reportaron la ejecucidn de cuatrd (4) acciones
del ejercicio de la: b'éfestad sancionadora en el aplicativo Sigip en el mencionado
trimestre”. "El GORE Ancash_lca, Junin y Piura no cumplieron con ejecutar las acciones
del ejercicio de la pofestad sancionadora programadas para el iV trimestre del 2024 en
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sus respectivos Planefa". En este sentido, se recomienda adoptar las medidas
correctivas ylo disciplinarias, de corresponder, respecto a los funcionarios y/o
servidores responsables que no cumplieron con ejecutar las acciones de
fiscalizacién programadas en el Planefa durante el IV trimestre de 2024. (Negritas

nuestro);

A mayor abundamiento sobre este hecho denunciado se tiene el Informe N°
0027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de fecha 14 de febrero del 2025, suscrito por el
Coordinador de Supervisiones a Entidades Lopez Agilera Jorge Renzo, quien remite &
LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO - Directora de la Direccidn de Politicas y
Estrategias, la evaluacion del cumplimiento del registro de los reportes trimestrales y
ejecucion de actividades de fiscalizacion ambiental realizadas a la pequefa mineria y
mineria artesanal correspondiente al Ili y 1V trimestre del 2024, aduciendo que el
Decreto Legislativo N° 1101, que establece medidas para el fortalecimiento de ia
fiscalizacién ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal, establece que
los gobiernos regionales (en adelante, GORE), la Direccion General de Mineria del
Ministerio de Energia y Minas (en adelante, DGM) y la Direccion General de Capitanias
y Guardacostas (en adelante, Dicapi} tienen la obligacién de reportar
trimestralmente al .Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, OEFA) la ejecucién de las actividades de supervisién y fiscalizacion -
ambiental en sentido estricto que tienen a su cargo respecto de actividades de
pequefa mineria y mineria artesanal. El reporte referido en el parrafo anterior debe
ser registrado dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente de culminado cada
trimestre, teniendo en cuenta o establecido en la Resolucion del Consejo Directivo N°
00010-2024-0EFA/CD2 que aprueba el Reglamento para la Gestion del Plan anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — Planefa. CONCLUYE en sefalar que: en lo gue
respecta del IV trimestre del 2024 - con relacién a las acciones de fiscalizacion
vinculadas al _ejercicio de la potestad sancionadora, se aprecia_que el GORE
Amazonas, Ancash, Ica, Junin, Madre de Dios, Moguegua y Pjura programaron
actividades en el IV trimestre del 2024. Cabe sefialar que los GORE Ancash, Ica,

unin, Madre de Dios y Piura, no cumplieron con su efecucién;

Junin, Madre de )

A ello, la STPAD, mediante el REPORTE N° 413 —~ 2025-
GRJIORAFIORH/STPAD de fecha 19 de junio del 2025, solicito al ING. RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE - DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS — de
forma reiterativa - INif(')_BMACION ~-DOCUMENTADA, en referencia al Reporie N°® 347-
2025-GRJORAF/IORH/STPAD, Memorando Maltiple  N* 158-2025-GRJ/IGGR ¥
Memorando Multiple N° 113-2025-GRJ/GGR, sobre las acciones adoptadas a la
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denuncia presentada, informacion que hasta la fecha no ha cumplido con atenderlo.
e y

Como se podra advertir en los Tres (03) hechos ideniificados, cabe gefialar que el
presunto accionar omisivo del servidor involucrado Rodolfo Rolando Cano Andrade
en su condicion de Director Regional de Energia y Minas trasgrede el inciso 3 del
articulo 143° del TUO de la Ley del Procedimiento Adminisfrativo General N° 27444, que
establece el plazo de éigte dias para remitir informes, pudiendo ser prorrogado a tres
dias adicionales como maximo si para al fin se requiere el traslado fuera de su sede o

la asistencia de terceros;




Sy

Q
th - S UUNINT

Goblerno Reglonal de Junin

Asimismo, el funcionario involucrado se encuentra incurso en la comisién de
presunta falta de inobservancia o incumplimiento de la Ley del Sistema Nacional y
Fiscalizacion Ambiental, Ley N° 29325, modificada por Ley N° 30011, asi como |z
inobservancia o incumplimiento del Decreto Suprema N° 002-2009-MINAM, que
aprueba el Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica
Ambiental y Participacion y Consulta Ciudadana en Asuntos Ambientales;

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinaric dado
que ostenta ia calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional
Junin (entidad estatal) en la Direccién Regional de Energia y Minas desde el 15 de
noviembre del 2023 hasta la actualidad ejerciendo sus funciones, conforme se
desprende del Informe Escalafonario N° 195-2025-GRJ/ORAF/ORH/CEP, de fecha 07
de agosto del 2025.

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal;

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el ‘proceso disciplinario, asi como las sanciones persona!es que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Clvﬂ

c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado perm|te garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

.  PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA COMISION DE LA
PRESUNTA FALTA

Descripcién de los hechos que configuran la presunta falta
HECHO 1:

Mediante Oficio N° 693-2025-CG/QOC5342, de fecha 04 de junio de 2025, ¢l Organo de
Control Interno del Gobierno Regionai Junin, corre traslado la denuncia presentada por
el OEFA a la Gobernacion y la Gerencia General a la Secretaria Técnica Disciplinaria
de la Entidad, con la finalidad que efecttie y proceda al deslinde de responsabilidades,
respecto a la omisiorrpor parte de la Direccidén Regional de Energia y Minas de Junin,
de remitir la informacién solicitada por el OEFA. %

En efecto, mediantel el- Oficio 00050-2025-CEFA/ODES-JUN-OPEN-PIC el OEFA —
Oficina Enlace Pichanaqui — requirié al Director Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional Jynin, - de forma reiterativa — pues en primer momente le habia
solicitado a través del Oficio N° 00039-2025-OEFA/ODES-JUN-OE-PIC (con acuse de
recibido de fecha 16 de abril del 2025); E! Instrumento de Gestién Ambiental
Completo — conforme fuera detallado en los cuadros adjuntos del citado oficio y que
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cotresponde a los administrados ahi descritos: siendo que con el Oficio N 0039-2025-
OEFA/ODES-JUN-OEN-PIC de fecha 14 de abril del 2025 habia sido solicitada en una
primera oportunidad., indicandole que lo solicitado tenla caracter de urgente en fa medida
que se estaba efectuando la supervision respecto al incumplimiento de las obligaciones
ambientales de los administrados ahi sefialados. Todo ello en virtud a lo establecido en
el articulo 39° de! Reglamento de Proteccion Ambiental de las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM y al deber de
colaboracion entre entidades conforme a lo establecido en el articulo 87° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n° 27444, cual incluso le sefialo el plazo de 03 dias habiles, a fin
gue pueda ser remitido el instrumento de gestion ambiental completo.

HECHO 2:

Mediante Oficio N° 920-2025-CG/OC5342, de fecha 03 de julio de 2025, el Organo de
Control Interno del Gobierno Regional Junin, corre traslado la denuncia presentada por
el OEFAala Gobernacion y la Gerencia General a la Secretaria Técnica Disciplinaria
de la Entidad, con la finalidad que efectte y proceda al deslinde de responsabilidades,
respecto al incumplimiento funcional por parte de la Direccion Regional de Energia ¥
Minas de Junin, de remitir la informacion sclicitada por el OEFA, en meritc a los

documentos puestos de conocimiento al OC!, las cuales son detallados a continuacion.

N | Oficio de ta OCIN° | Fecha de | Oficio de la OEFA Asunto
? : Notificaci N° 3
6nala
DREM
1 | 00723-2025- 09/06/202 | 04285-2025- Denuncia ambiental
CG/OC5341 5 OEFA/DPEF-SEFA- | con el Cddigo 350-
SINASA 2025-SINASA
2 | 00643-2025- 29/05/202 | 04086-2025- Denuncia ambiental
CG/OC5341 5 OEFA/DPEF-SEFA- { con et Cddigo Sinasa
' | SINASA ODJU-028-2024
| 2 00643-2025- 1 29/05/202 | 04112-2025- Denuncia ambiental
CG/OC5341 | 5 OEFA/DPEF-SEFA- | con el Cédigo Sinasa
SINASA ODJU-029-2024
3 | 00635-2025- 28/05/202 | 04024-2025- Denuncia Ambiental
CG/OCH341 5 OEFA/DPEF-SEFA- | con Cddigo Sinasa
o SINASA SC-5007-2024
4 | 00442-2025- 06/11/202 | 08651-2024-~ Dernuncia Ambiental
CG/OC5341 4 OEFA/DPEF-SEFA- | con Cadigo Sinasa
| SINASA $C-2199-2022

Que, en efecto, con éf Oficie N°
de junic del 2025, Oficio N°
mayo del 2025, Oficio N° 0402
del 2025, Oficio n° 04112-2025-
OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental —

04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINA
4.-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de mayo
OEFA/DPEFR-SEFA-SINADA Yy &l Oficio N° 08651-2024-
facha 28 de noviembre del 2024, ei’prganismo de
OEFA — Sinada: Coordinacién del Servicio de

04285-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09

DA de fecha 29 de
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informacion Nacional y Denuncias Ambientales comunica al Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional Junin - presunto [ncumplimiento funcional en el
tramite de la denuncia ambiental identificada con el Cédigo Sinada 350-2025-SINADA,
Cédigo Sinada ODJU-0028-2024, Cédigo Sinada ODJU-0029- 2024, Cédigo Sinada
SC-5007-2024 y Cédigo Sinada SC-2199-2022.

De los referidos oficios, la Ejecutiva de la Sub Direccion de Seguimiento de Entidades
de Fiscalizacion Ambiental Sra. Maria Pamela Vera Farro, pone en conocimienic el
incumplimiento de remision de la informacion publica ambiental por parte de la Direccion
Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin, solicitada mediante los
documentos de la referencia. Sobre el particular — afiade — informa que el Servicio de
Informacién Nacional y Denuncias Ambientales (Sinada) en un servicio de alcance
nacional que canaliza las denuncias ambientales e informa al ciudadano sobre las
acciones desarrolladas por las entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA) con relacion
a la problemética ambiental denunciada en virtud de lo establecido en la Ley General
def Ambiente y el Reglamento sobre la Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
Ambiental y Participacién y Consulta Ciudadana en asuntos Ambientales. Precisando
que, el incumplimiento de funciones de fiscalizacién ambiental, asi como de
remision de informacién ptblica ambiental, acarrean responsabilidades
funcionales, laboraigs y penales. =
Ante la omision de dar cumplimiento a lo solicitado; el OEFA — comunico al Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin el presunto’ incumplimiento
funcional en el trémite de la denuncia ambiental; quien a través del Oficio N° 000723-
2025-CG/0C5341 de fecha 09 de junio del 2025, Oficio N° 000723- 2025-CG/OC5341,
Oficio N® 000643-2025-CG/0OC5341 de fecha 28 de mayo del 2025, Oficio N° 000635—
2025-CG/OC5341 de fecha 27 de mayo del 2025, y del Oficio N° 000442-2025-
CG/OC5341 de fecha 15 de abril de 2025, reiterd su requerimiento a ra mencionada
Direccion Regional de Energia y Minas, y ante tal incumplimiento por segunda vez, el
Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin lvan Antonio Herrera Villareal, soiicito al
Gobernar del Gobierno Regional Junin se adopten las acciones sobre el incumplimiento
de remision de informacion publica ambiental solicitada por la Coordinacién del servicio
de Informacién Nacidnal y Denuncias Ambientales — SINADA, debrendosele informar
sobre al OCl sobre Ias medidas correctivas y disciplinarias adoptadas respecto al
incumplimiento de |o expuesto

Ante estas conducté’é"'presentadas por el ahora investigado, la Geréncia General
mediante el memorando miltiple N° 113 -2025-GRJ/GGR de fecha 25 de abril del 2025,
solicitd — entre otros ~ al Director Regional de Energia y Minas Ing. Rédolfo Rolando
Cano Andrade, - ahora investigado - adopte acciones urgentes sobre el Incumplimiento
de Remision de lnformacnon Publica Ambiental, sefialiandole que debera cumplir y
atender los requerlmientos de informacién piblica ambiental, requerlmlento que el
investigado no ha’ cumplldo pese a ser también requerido por’la Secretaria
Técnica de Procesos‘Administrativos Disciplinarios, a través del Reporte n° 413-
2025- GRJIORAFIORHlsTPAD de fecha 19 de junio del 2025. it
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Del mismo modo ante la notificacién del Cficio n® 000920-2025-CG/0C5341 de fecha
03 de julio del 2025, por el cual el Jefe del OCl pone en conocimiento sobre el
incumplimiento funcional de la Direccion Regional de Energia y Minas, el Gerente
General remitio a la STPAD el memorado n® 1065-2025-GRJ/GGR con fecha 09 de julio
del 2025, a fin de determinar las responsabilidades administrativas, en ese estadio 1a
Secretaria Téchica mediante el Reporte n° 504-2025 -GRJ/ORAF/ORH/STPAC de
fecha 17 de julio del 2025, reitera por segunda vez remita la informacién documentada,
en referencia al Reporte n° 413-2025-GRJ/ORAF/CRH/STPAD, Memorando n® 1065-
2025-GRJ/GGR, Reporte N° 347-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, el Memorando
Maltiple n° 158-2025-GRJ/GGR y el memorando Multiple N° 113-2025-GRJ/GGR.
Requerimiento que a la fecha no ha cumplide con atender, por lo que la Direccion
Regional de Energfa y Minas del Gobierno Regional Junin, liderado por su Director
Rodolfo Rolando Cano Andrade, hizo caso omiso del requerimiento de la remision de la
informacién solicitada, reiterativamente, por el OEFA, por lo que es pasible de
responsabilidad funcional por omisién de funciones, al no haber remitido [a informacion
solicitada, de forma reiterativa.

HECHO 3:

Que, mediante el memorando multiple N° 158-2025-GRJ/GGR de fecha 25 de mayo
del 2025, se notifica el memorando N° 1221-2025-GRJ/GR de fecha 25 de mayo del
2025, ademas el Oficio N° 0613-2025-CG/OC5341donde el Jefe del érgano de Control
Institucional del Gobierno Regional Junin - Contraloria General de la Republica,
recomienda acciones correctivas ylo disciplinarias de corresponder, por el
incumpiimiento de las actividades de supervisién y fiscalizacion ambiental a la
peauena mineria y mineria artesanal correspondiente al ill y IV trimestre de 2024
por parte de la entidad de fiscalizacion ambiental comprendidas en el Diecreto
Legislative N° 1101, dicha evaluacion fue emitico por el Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental OEFA — Ministerio de! Ambiente; DISFONIENDO,
adoptar las medidas correctivas y/o disciplinarias de corresponder, respecto a los
funcionarios y/o servidores responsables que no cumplieron con ejecutar las acciones
de fiscalizacion programadas en el PLANEFA durante el IV trimestre del 2024.

En efecto, mediante el Oficio N° 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de Mayo de
2025, el Jefe del OC! del Gobierno Regional Junin Ivan Antonio Herrera Villarruel
comuinica al Econ. Z85imo Cardenas Muje Gobernador Regional la recornendacion de
acciones correctivas, apor el incumplimiento de las actividades de supervision y
fiscalizacion ambiental a la pequefia minerfa y mineria. artesanal correspondiente al lll y
IV trimestre de 2024, emitido por el OEFA. Referencia : Oficio n: 044-2025-OEFA/DPEF
de 14 de febrero de 2025, sefialando que: “la Direccion de Politicas y. Estrategias en
Fiscalizacion Ambiental del OEFA, remite a la Contralorfa General de la Republica,
mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025 (08 folios), el
Informe NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de febrero de 2025, a traves del cual
se evalué el cumplimiento de la obligacién de registrar los reportes de ejecucion de
actividades de supervision y fiscalizacién ambiental a Ia pequefia mineria y mineria
artesanal, correspondiente al Il y 1V trimestre del 2024, por parte de las entidades de
fiscalizacién ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1107, -agregando -
sabre el particular, en el numeral 111.4 Sobre la ejecucion de las acciones programadas
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en el IV trimestre, sefiala lo siguiente: “E/ GORE Ancash, Ica, Junin, Moguegiia y

Piura programaron un total de doce (12) acciones durante el IV trimestre dei 2024.
Cabe sefialar que sé.reportaron fa ejecucién de cuatro (4) acciones del ejercicio
de la potestad sancionadora en el aplicativo Sigip en el mencionado trimestre”.
“El GORE Ancash, Jca, Junin y Piura no cumplieron con ejecutar las acciones del
efercicio de la potestad sancionadora programadas para el IV trimestre del 2024
en sus respectivos Planefa”. En este sentido, se recomienda adoptar las medidas
correctivas yf/o disciplinarias, de corresponder, respecto a los_ funcionarios y/o
servidores responsables que no cumplieron con ejecutar las acciones de fiscalizacion
programadas en el Planefa durante el IV trimestre de 2024.

Con el Informe N° 0027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de fecha 14 de febrero del 2025,
suscrito por el Coordinador de Supervisiones a Entidades Lopez Agilera Jorge Renzo,
remite a LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO - Directora de la Direccién de Politicas y
Estrategias, la evaluacién del cumplimiento del registro de los reportes trimestrales y
ejecucion de actividades de fiscalizacion ambiental realizadas a la pequefia mineria y
mineria arlesanal correspondiente al Ill y IV trimestre del 2024, aduciendo que el
Decreto Legislativo N° 1101, que establece medidas para el fortalecimiento de la
fiscalizacion ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal, establece que
los gobiernos regionales {en adelante, GORE), la Direccién General de Mineria del
Ministerio de Energia'y Minas (en adelante, DGM) y la Direccién General de Capitanias
y Guardacostas {én adelante, Dicapi) tienen la obligacidon ‘de reportar
trimestralmente al 'Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental {en
adelante, OEFA) la ejecucion de las actividades de supervisién y fiscalizacion
ambiental en sentide estricto que tienen a su cargo respecto de actividades de
pequeiia minerfa y mineria artesanal. El reporte referido en el parrafo anterior debe
ser registrado dentro-de los diez (10) dias habiles del mes siguiente de culminado cada
trimestre, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N O
00010-2024-0EFA/CD2 que aprueba el Reglamento para la gestion del Plan anual de
Evaluacion y fiscalizacion Ambiental — Planefa. CONCLUYE en sefialar que en lo que
respecta del 1V trimestre del 2024 - con relacidn a las acciones de fiscalizacién
vinculadas al ejercicio de Ia potestad sancionadora, se aprecia que el GORE Amazonas,
Ancash, lca, Junin, Madre de Dios, Moquegua y Piura programaron actividades en el

[V trimestre del 2024 Cabe sefialar que los GORE Ancash, Ica, Junin, Madre de Dios

y Piura, no cumpileron con su ejecucion,

La STPAD, mediantd 8l REPORTE N° 413 — 2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha

19 de junio del 2025,Pbual es dirigido al ING. RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE

- DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS —le REITERO - INFQRMACION -

DOCUMENTADA, éﬁ'“{'eferencia al Reporte N° 347-2025-GRJ/ORAFIORH/STPAD

Memorando Muiltiple 'N° 158-2025-GRJ/GGR y Memorando Muitiple N° 113-2025-

GRJ/GGR, sobre las-acciones adoptadas a la denuncia presentada, mformacmn que
hasta la fecha na ha cumphdo con atenderlo.

Del estudio y analisis de los actuados contenidos en el presente expedlen’fe se advierte

y determina lo siguiente:

PP
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HECHO 1: Que, mediante el Oficio 00050-2025-OEFA/ODES-JUN-OPEN-PIC, el
OEFA - Oficina Enlace Pichanaqui — requirié al Director Regional de Energia y Minas
del Gobierno Regional Junin, ahora investigado RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE - de forma reiterativa — El Instrumento de Gestién Ambiental Completo
pues con el Oficio N° 0039-2025-OEFA/ODES-JUN-OEN-PIC de fecha 14 de abril del
2025 habia sido solicitada en una primera oportunidad, indicandole que lo solicitado
tenia caracter de urgente en la medida gue se estaba efectuando la supervision
respecto al incumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados
ahi sefialados, cual hasta la fecha no cumplio.

&%(%QQ JUNIN

HECHO 2: Mediante el Oficio N° 04285-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 09
de junio dei 2025, Oficio N° 04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 29 de
mayo del 2025, Oficio N° 04024-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 28 de mayo
del 2025 y el Oficio N° 08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 28 de
noviembre del 2024, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA -
Sinada: Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales
comunica al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin - presunto
Incumplimiento funcional en el tramite de la denuncia ambiental identificada con
el Cadigo Sinada_&SO-ZOZS-SiNADA, Codigo Sinada ODJU-0028-2024, Cddigo
Sinada ODJU-0029-2024, Codigo Sinada SC-5007-2024 y Codigo Sinada SC-2199-
2022. Por parte del Director Regional de Energiay Minas RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE; quien pese a tener conocimiento que el Servicio de Informacion Nacional y
Denuncias Ambientalés (Sinada) es un servicio de alcance nacional que canaliza las
denuncias ambientales e informa al ciudadano sobre las acciones desarrolladas por [&s
entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA) con relacion a la problematica ambiental
denunciada en viriud de lo establecido en la Ley General del Ambiente y &l Reglamento
sobre la Transparencia, Acceso a |2 Informacion Publica Ambiental y Participacion y
Consulta Ciudadana en asuntos Ambientales y donde se la ha precisado que: el
incumplimiento de funciones de fiscalizacién ambiental, asi como de remision de
informacién publica ambiental, acarrean responsabilidades funcionales, laborales
y penales. Se agrava su situacion pues ante la omisién de dar cumplimiento a lo
salicitado: e! OEFA = comunicd al Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Junin el ﬁrés_.unto incumplimiento funcional en el tramite de la denuncia
ambiental, por lo que’el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin lvan Antonio Herrera
Villareal, solicito al Gobernar del Gobiermno Regional Junin a través del Cficio N° 000723-
2025-CG/0C5341 dé fecha 09 de junio del 2025, Oficio N° 000723-2025-CG/OC5341,
Oficio N° 000843-2025-CG/OC5341 de fecha 28 de mayo del 2025, Oficio N° 000635-
2025-CGOC5341 dé fecha 27 de mayo del 2025, vy del Oficio N° 000442-2025-
CG/OC5341 de fechéii 5 de abril de 2025, de forma reiterada su requerimiento a la
mencionada Direccién Regional de Energia y Minas, para que se adopten las acciones
sobre el incumplimiento de remision de informacién publica ambiental solicitada por la
Coordinacién del servicio de Informacion Nagcional y Denuncias Ambientales - SINADA.
De autos se tiene el memorando mdltiple N° 113 -2025-GRJ/GGR de fecha 25 de abril
det 2025, por medio del cual el Gerente Regional del Gobiernc Regional Junin, solicitd
— entre otros — al Director Regional de Energia y Minas Ing. Rodolfo Rolando Cano
Andrade, ahora inveétigado - adopte acciones urgentes sobre el incumplimiento de
Remision de Informacién Pablica Ambiental, sefialandole que debera cumplir y atender
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los requerimientos de informacion pulblica ambiental; requerimiento que &l
investigado no ha cumplido pese a ser también requerido por la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, a través del Reporte n° 413-
2025-GRJ/ORAF/ORHISTPAD de fecha 19 de junio del 2025,

HECHO 3: En el presente hecho, mediante el Oficio N° 0613-2025-CG/OC5341 el Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin - Contraloria General
de la Reptiblica, recomienda acciones correctivas y/o disciplinarias de corresponder, por
el incumplimiento de las actividades de supervision Y fiscalizacion ambiental a la
pequefia mineria y tineria artesanal correspondiente al Il y IV trimestre de 2024 por
parte de la entidad dé fiscalizacién ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo N°
1101, dicha evaluacién fue emitido por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental OEFA ~— Ministerio del Ambiente; por lo que la Gerencia General DISPUSO,
adoptar las medidas correctivas y/o disciplinarias de corresponder, respecto a los
funcionarios y/o servidores responsables que no cumplieron con ejecutar las
acciones de fiscalizacion programadas en el PLANEFA durante el IV trimestre del
2024. (Negritas nuestro).

En efecto, del Oficig. N° 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de mayo de 2025,
efectivamente el Jefe del OC! del Gobierno Regional Junin Ivan Antonio Herrera
Villarruel comunica @l Econ.  Zésimo Cérdenas Muje Gobernador’ Regional la
recomendacion de acciones correctivas, por el incumplimiento de las actividades
de supervisién y flscalrzacnon ambiental a la pequefia mineria y mineria artesanal
correspondiente al Il] y IV trimestre de 2024, emitido por el OEFA. Ellc en Referencia
al Oficio n: 044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025, sefialando que: “/a
Direccion de Politicds y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del OEFA remite a la
Contraloria General de la Repuiblica, mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14
de febrero de 2025 (08 folios), el Informe NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de
febrero de 2025, a través del cual se evalué ef cumplimiento de la obligacion de registrar
fos reportes de ejecuc.ron de actividades de supervisién y fiscalizacion ambiental a la
pequefia minerfa y minerfa artesanal, correspondiemnte al lll y IV trimestre 'del 2024, por
parte de las ent.rdades de fiscalizacion ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo
N® 1101” -agregando sobre el particular, en el numeral 111.4 Sobre |3 ejecucién de
las acciones programadas en el |V trimestre, precisandose que: “F/ GORE Junin,
programo un total de doce (12) acciones durante el IV trimestre del 2024. Siendo que
se reportaron la ejecuc:on de cuatro (4) acciones del ejercicio de la potestad
sancionadora en ef* dplicativo Sigip en el mencionado trimestre”. Concluyendo con
sefialar que: “El GORE Junin no cumplié con ejecutar las acciones del ejercicio de la
potestad sancionaddra programadas para el IV trimestre del 2024 en sus respectivos
Planefa". En este sentldo se recomienda adoptar las medidas correctivas ylo
disciplinarias, de’ corresponder, respecto a los funcionarios yio servidores
responsables que “no cumplieron con ejecutar las acciones de fiscalizacién
prodgramadas en el "IPjI'énefa durante el IV trimestre de 2024. (Negritas nuestro).
o

Que, como se pued”'é‘édvertir ante la omision de dar cumplimiento a lo solicitado, el
OEFA, a través de [os OflCIOS pertinentes, reiteré su requerimiento a la mencionada
Direccion Regional de Energla y Minas, incluso el Organo de Control Institucional del
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Gobierno Regional Junin y la propia Gerencia General, otorgando un plazos maximos
de dos a tres y cinco, dias habiles para el cumplimiento de lo solicitado.

No obstante, la Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin,
hizo caso omiso del requerimiento de la remision de la informacion solicitada,
reiterativamente, por el OEFA, lo que ha generado el presunto incumplimiento funcional
en la remision de informacién pablica ambiental requerida por el OEFA, tal y conforme
se encuentra establecido en el ROF de la citada Direccidn Regional de Energia y Minas
del Gobierno Regional Junin.

.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA

3.1 Los hechos denunciados habrian vulnerado las siguientes normas
juridicas:

La Ley Marco de! Empleo Piblico N* 28175 “Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones.
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Obligaciones del
empleado pliblico: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico.”.

La Ley del Sistema Nacional y Fiscalizacion Ambiental, Ley N° 29325 modificada por
Ley N° 30011. “Articulo 11.- Funciones generales. Numeral 11.2 El QEFA, en su calidad
de ente rector del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA),
gjerce las siguientes funciones: b} Funcién supervisora de Entidades de
Fiscalizacion Ambiental (EFA), nacional, regional o focal {...}.
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El OEFA, en ejercicio de su funcién supervisora, puede establecer procedimientos para
la entrega de reportes, informes técnicos y cualquier informacion relativa al cumplimiento
de las funciones a carge de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA). El
incumplimiento de las funciones antes indicadas acarrea responsabilidad
funcional, lo cual es comunicado al érgano competente del Sistema Nacional de
Control.”.

El Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM, que aprueba el Reglamento sobre
Transparencia, Acceéso a la Informacién Pablica Ambiental y Participacion y Consulta
Ciudadana en Asuntos Ambientales. “Art. 13°. Obligatoriedad del cumplimiento de las
disposiciones sobre acceso a la informacion plblica. Los servidores que incumplan
con las disposiciones sobre acceso a la informacién piblica a que se refiere el
presente Reglamento; serdn sancionados de acuerdo con las normas faborales
vigentes y sin perjuicio de la denuncia penal a que hubiera lugar. .

El TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.:"Articulo 143.-
Plazos maximos paréll realizar actos procedimentales 3. Para emision de dictamenes,
peritajes, informes y similares: dentro de siete dias después de solicitados;
pudiendo ser prorrogado a tres dias més si la diligencia requiere el traslado fuera
de su sede o la asistéencia de terceros.”.
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El Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Direccién Regional de Energia Yy
Minas del Gobierno Regional de Junin, aprobada por Ordenanza Regional N° 385-2023-
GRJ/CR. Articulo 70° que determina las funciones de la Direccion Regional de Energia
y Minas; Literal: a) - Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar vy
administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.”.

3.2 Tipificacidn de la falta

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado don: Rodolfo Rolando Cano Andrade en su condicion Director
Regional de Energfa y Minas del Gobierno Regional Junin, habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios gue, segln su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo
procesc administrativo:

| Articulo 85: literal
d) de la Ley N° “La negligencia en el desempefio de sus funciones”
30057, Ley de "
Servicio Civil. ~ -

Al respecto, la falta de negligencia puede ser cometida por omisién o accién; de
acuerdo con el Fundamento N° 40 de observancia obligatoria, contenido en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial Ei
Peruano con fecha 1 de abril de 2019, se debe determinar y precisar si la'conducta que
configura la negligencia se comete por accién, es decir, por acciones realizadas de
manera errénea, sinla diligencia debida; por omisién, es decir, por la acciones
administrativas dejadas de realizar, a pesar que la normativa vigente obliga al
servidor pablico a tener que hacerlas; o, por accion y omisién a la vez, debiendo
sefalarse en cada uno de estos supuestos cuales son las funciones qué se realizaron
de forma negligente y la norma en que estas se describen;

Que, el caso é’ri'iﬁoncreto, se advierte gue don: Rodolfo Rolando Cano Andrade
en su condicién Diréctor Regional de Energia y Minas del Gobigrno Regional
Junin, no atendié el‘fequerimiento realizado por el OEFA, el mismo gue fue solicitado
en la forma siguiente: ..

HECHO 1: Mediante el Oficio 00039-2025-OEFA/ODES-JUN-OPEN-PIC, el OEFA —
Oficina Enlace Pichanaqui — requirié al Director Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional Junin, ahora investigado RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE )
- de forma reiteratlva — E! Instrumento de Gestibn Ambiental Completo,
requerimiento que fue reiterado con el Oficio N° 00050-2025—OEFA/ODES JUN-OEN-
P!C de fecha 26 de mayo del 2025

HECHO 2:
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a) Mediante el Oficio N° 1236-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 13 de
febrero del 2025 se le solicito a la Direccién Regional de Energia y Minas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o que
proyecte realizar respecto a la denuncia ambiental identificada con el Codigo
Sinada 350-2025-SINADA’, y ante su omisidn el OEFA denuncia sobre el
presunto incumplimiento funcional ante el Organo de Control Institucional a
través del Oficio N° 04285-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 19 de
mayo del 2025.

b) Mediante el Oficio N° 179-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de
enero del 2025 se le solicito a la Direccién Regional de Energfay Minas, informar
a la OEFA en un plazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o que proyecte
realizar respecto a la denuncia ambiental identificada con el Codigo Sinada
0028-2024-SINADA?, y ante su omision el OEFA denuncia sobre el presunto
incumplimiento funcional ante el Organo de Control Institucional a través del
Oficio N° 04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 14 de mayo del
2025.

c) Mediante el Qficio N° 180-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de
enero del 2025 se le solicito a la Direccién Regional de Energlay Minas, informar
a la OEFA en un plazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o gue proyecte
realizar respécto a la denuncia ambiental identificada con el Cédigo Sinada
0029-2024-SINADA?, y ante su omision el OEFA denuncia sobre el presunto
incumplimiento funcional ante el Organo de Contro! Institucional a través del
Oficio N° 04112-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 14 de mayo del
2025.

d) Mediante el Oficio N° 00872-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 04 de
febrero del 2025 se le solicito a la Direccién Regional de Energia y Minas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o que
proyecte realizar respecto a la denuncia ambiental identificada con el Cédigo
Sinada 5007-2024-SINADA?Y, y ante su omision el OEFA denuncia sobre el
presunto incumplimiento funcional ante el Organo de Control Institucional a

1 presunta afectacién ambiental que se estarfa generando al rio Macho como consecuencia de las
actividades de miner(a artesanal gue se estaria desarrollando en diversos puntos de los Centros Poblados
de Ta,bos, Pncha Grande, Huanchuiro, Chaclachanca del Distrito de Ulcumayo, Provincia y departamento
de Junin, dichas actividades no contarian con los permisos respectivos y estarfan siendo ejecutadas por el
Sefior Richard Carhuaporfia @lloa, Sr. Saul Richard Carhuapoma Olloa y la familia Osorio-Ticse.

2 presunta afectacion ambiental que se estarfa generando como consecuencia.de las actividades de
extraccion de material de agregado “Botadero Barrio Junin” el cual no contaria con las autorizaciones y
permisos correspondientes, en la jurisdiccidn de Mito, provincia de Concepeidn y departamento de Junin.
3 presunta afectacién ambiental que se estarfa generando como consecuencia de las actividades de
extraccion de material de agregado “Botadero Barrio Junin” el cual no contaria con las autorizaciones y
permisos correspondientes, gn la Jurisdiccién de Mito, provincia de Concepcidn y departamento de Junin,
por parte del St Juan Efrain Izaguirre Matamoros.

4 presunta afectacion ambiental que se estaria generando producto de las actividades de acarreo en el
cauce del rio Mantaro en los distritos de Pilcomayo y El Tambo, provincia de Huancayo departamento de
Junin.
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traveés del Oficio N° 04024-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 25 de
abril del 2025.

e} Mediante los Oficios N° 4687 y N° -5450 -2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA, se
le solicito a la Direccion Regional de Energia y Minas, informar a la OEFA en un
ptazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o que proyecte realizar respecto a la
denuncia ambiental identificada con el Cédigo Sinada 2199-2022-SINADAS,
y ante su omision el OEFA denuncia sobre el presunto incumplimiento funcional
ante el Organo de Control Institucional a través del Oficio N° 08651-2024-
OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de noviembre del 2024.

De autos se tiene el memorando multiple N° 113 -2025-GRJ/GGR de fecha 25 de
abril del 2025, poer medio del cual el Gerente Regional del Gobierno Regional Junin,
solicitd — enire otros — al Director Regional de Energia y Minas Ing. Rodolfo Rolande
Cano Andrade, ahora investigado - adopte acciones urgentes sobre el
Incumplimiento de Remision de Informacién Publica Ambiental, sefialandole que
debera cumplir y atender los requerimientos de informacién publica ambiental;
requerimiento que el investigado no ha cumplido pese a ser también
requerido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Discipiinarios, a través del Reporte n° 413-2025-GRJIORAFIORHISTPAD de
fecha 19 de junio del 2025,

HECHO 3: i s

Mediante el Oficio N° 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de mayo de-2025, el Jefe
del OC| del Gobierno Regional Junin tvan Antonio Herrera Villarruel comunica al Econ.
Zésimo Cardenas Muje Gobernador Regional la recomendacion de acciones
correctivas, por el incumplimiento de las actividades de supervisiéon y
fiscalizacién ambiental a la pequefia mineria y mineria artesanal correspondiente
al lll y IV trimestre de 2024, emitido por el QEFA. Ello en Referencia al Oficio n: 044-
2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025, sefalando que: “la Direccién de Politicas
y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del OEFA, remite a la Contraloria General de
la Reptblica, mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025 (08
folios), el Informe N©: 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de febrero de 2025, a
través del cual se evalué el cumplimiento de la obligacién de registrar los reportes de
ejecucion de actividaties de supervision y fiscalizacion ambiental a la pequefia mineria
¥y mineria artesanal, .correspondiente al Il y IV trimestre del 2024, por parte de las
entidades de fiscalizacidon ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo N° 11017,
-agregando - sobre el particular, en el numeral 111.4 Sobre la ejecucién de las acciones
programadas en el [\+trimestre, precisandose que: “Ef GORE Junin, programo un total
de doce (12) accionss durante el 1V trimestre del 2024. Siendo que se reportaron la
gfecucion de cuatro (4) acciones del ejercicio de la potestad sancionadora en el

* Presunta afectacion ambiental que se estaria generando como consecuencia de Tas actividades de
extraccion de material de agregado “Botadero Barrio Junin” el cual no contaria con las autorizaciones y
permisos correspondientes, en la Jurisdiccion de Mito, provincia de Concepeidn y departamento de Junin,
por parte del Srluan Efrain Izaguirre Matamoros.
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aplicativo Sigip en el mencionado trimestre”. Concluyendo con senalar que: "El GORE
Junin no cumplié con ejecutar las acciones del ejercicio de la potestad sancionadora
programadas para el [V trimestre del 2024 en sus respectivos Planefa”. En este sentido,
se recomienda adoptar las medidas correctivas yl/o disciplinarias, de
corresponder, respecto a los funcionarios ylo servidores responsables que no
cumplieron con ejecutar las acciones de fiscalizacién programadas en el Planefa
durante el IV trimestre de 2024. (Negritas nuestro).

Iv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas confrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a guienes incurran en [a inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento ‘nommativo
administrativo, o e} que sea aplicable por la Administracién Pablica en cada caso,

Que, se coligé’'que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere
que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto
de trabajo que ocupa en una entidad ptiblica (o cargo en el que se e designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprugba que
existe “negligencia” en su conducta laboral;

El desempefio se entiende como la accion o acciones que un trabajador realiza
con el animo de obtenér un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que
se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacion de
actividades adicionales que agragan valor;

'En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de
las obligaciores laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en
‘cuanto garantia de vna actividad conforme a determinadas reglas
de comportamiento Gtil y eficaz (...), y negativa, en cuanto
hiodtesis necesaria para la verificacién de la culba negligencia. No
existe un deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino
que la obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar
“¢on diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al
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trabajador en el incumplimiento o cumplimiento defectuoqo de su
“prestacion laboral.

Que, en ese coniexto, don: Rodolfo Rolando Cano Andrade en su condicion
Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos en el que se encontraba desempefando el cargo en mencién, presuniamente
ha transgredido sus funciones contenidas en el literal a), establecido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Energia, Minas, pues en los
tres hechos denunciados no habria cumplido con fiscalizar, dirigir, controlary administrar
los planes y politicas en materia de energia, minas de la regién, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales. Por lo tanto, el citado funcionario
presuntamente ha incurrido en falta de negligencia por omisién en el gjercicio de sus
funciones, al no remitir la informacién requerida por el OEFA mediante e/ Oficio 00039-
2025-0EFA/QDES-JUN-OPEN-PIC, donde ef OFFA — Cficina Enlace Pichanaqui —
requirié -af Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin, ahora
investigado RODOLFO ROLANDO CANC ANDRADE - de forma reiterativa — EI
Instrumento de Gestién Ambiental Completo, requerimiento que fue reiterado con el
Oficio N° 00050-2025-OEFA/ODES-JUN-OEN-PIC de fecha 26 de mayo def 2025 ello
conforme al hecho 1. Asimismo ha incurrido en falta de negligencia por omisién en el
gjercicio de sus funciofies, al no remitir la informacion requerida por el OEFA soficitada
mediante el Oficio N° 1236-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 13 de febrero
del 2025 donde se le solicito a la Direccién Regional de Energia y Minas, informar a la
OEFA en un plazo de 25 dia habiles, sobre las acciones o que proyecte realizar respecto
a la denuncia ambiental identificada con el Cédigo Sinada 350-2025-SINADA, y
ante su omision el OEFA denuncia sobre el presunto incumplimiento funcional ante el
Organo de Control lnstttuczonal a través del Oficio N° 04285-2025- OEFA/DPEF SEFA-
SINADA de fecha 1 9 de mayo del 2025, asimismo ha incurrido en falta de negligencia
por omisién en el e;erc;cro de sus funciones, al no remitir la informacion requenda porel
OEFA Mediante el ‘Oficio N° 179-2025-OFEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de
enero del 2025 se le solicito a la Direccion Regional de Energia y Minas, informar a la
OEFA en un plazo de 25 dia hébiles, sobre las acciones o que proyecte realizar respecto
a la denuncia ambiental identificada con el Cédigo Sinada 0028-20:?4 SINADA, y
ante su omisién el OEFA denuncia sobre el presunto incumplimiento fuhcional ante el
Organo de Control !nsnfuc;onal a través def Oficio N° 04086-2025—OEFA/DPEF—SEFA—
SINADA de fecha 14 c?e mayo del 2025, ha incurrido en falfa de neghgenc.'a por omisién
en el gfercicio de sus funciones, al no remitir la informacién requerida’ por el OEFA
mediante el Oficio N" 180-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de enero def
2025 se le solicito a 1a"Direccién Regional de Energfa y Minas, informar'a la OEFA en
un plazo de 25 dfa hébiles, sobre las acciones o que proyecte realizar fespecto a la
denuncia ambtentaf .-dent.rf.-cada con €l Cédigo Sinada 0029-2024-SINADA, y ante
su omisién el OEFA enuncia sobre el presunto incumplimiento funcional ante el Organo
de Control men.‘ltuc.fonaar a través del Oficio N° 04112-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA
de fecha 14 de mayo “del 2025, ha incurride en falta de negligencia por omisién en el
gjercicio de sus funciones, af no remitir fa informacién requerida por el OEFA Mediante
el Oficio N° 00872-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 04 de fébrero del 2025
se le solicito ala D:‘réEc:’On Regional de Energia y Minas, informar a fa OEFA en un plazo
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de 25 dia héabiles, sobre las acciones o que proyecte realizar respecto a la denuncia
ambiental identificada con el Cédigo Sinada 5007-2024-SINADA, y ante su omision
el OEFA denuncia sobre el presunto incumplimiento funcional ante ef Organo de Control
Institucional a través del Oficio N° 04024-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 25
de abril del 2025 y ha incurrido en falta de negligencia por omisién en el ejercicio de sus
funciones, al no remitir la informacion requerida por ef OEFA Mediante los COficios N°
4687 y N° -5450 -2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA, se le solicito & la Direccion
Regional de Energia y Minas, informar a la OEFA en un plazo de 25 dia hébiles, sobre
las acciones o que proyecte realizar respecto a la denuncia ambiental identificada
con ef Cédigo Sinada 2199-2022-SINADA, y ante su omisién el OEFA denuncia sobre
el presunto incumplimiento funcional ante e/ Organo de Control Institucional a fra vés del
Oficio N° 08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 28 de noviembre del 2024,
todo ello determinado como hechos 2. Per dftimo ha incurrido en falta de negligencia por
omisién en el ejercicio de sus funciones, al no remitir la informacion requerida por el
OEFA mediante el Oficio N° 060613-2025-CG/0C5341 de fecha 26 de mayo de 2025,
el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin lvan Antonio Herrera Villarruel comunica al
Econ. Zésimo Céardenas Muje Gobernador Regional la recomendacién-de acciones
correctivas, por el incumplimiento de las actividades de supervisién y
fiscalizacién ambiental a la pequefia mineria y mineria artesanal correspondiente
al Hl y 1V trimestre de 2024, emitido por el OEFA. Elio en Referencia al Oficio n: 044-
2025-OEFA/DPEF da' 14 de febrero de 2025, sefialando que: “la Direccion de Polfticas
y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental dei OEFA, remite a la Contraloria General de
fa Repliblica, mediante Oficio n.0 044-2025-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025 (08
folios), el informe NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de febrero de 2025, a
través del cual se evalud el cumplimiento de la obligacién de registrar los reportes de
gjecucion de actividades de supervisién y fiscalizacion ambiental a la pequefia minerfa
v minerfa artesanal, correspondiente al Il y IV tiimestre del 2024, por parte de las
entidades de fiscalizacion ambiental comprendidas en el Decreto Legislative N° 1107,
-agregando - sobre el particular, en el numeral 111.4 Sobre ia ejecucién de las acciones
programadas en el IV trimestre, preciséndose que: “El GORE Junin, programo un fofal
de doce (12) acciones durante el |V trimestre del 2024. Sienda que se reportaron la
ejecucidn de cuairo (4) acciones del ejercicio de la potestad sancicnadora en ef
aplicativo Sigiv en el faencionado trimestre”. Concluyendo con sefialar que: "El GORE
Junin no cumplié con’ ejecutar las acciones del ejercicio de la potestad sancionadora
proqramadas para el IV trimestre del 2024 en sus respectivos Planefa". En este sentido,
se recomienda édoptar las medidas correctivas y/o disciplinarias, de
. corresponder, respé:t':'to a los funcionarios y/o servidores responsables que no
cumplieron con cjecutar las acciones de fiscalizacion programadas ‘en el Planefa
durante el IV trimes?r'é de 2024;

Por lo tanto, las conductas desplegadas por ei investigado, se desarrollaron
mediante sus intervehciones directas y en pleno uso de sus funciones, (hechos
imputados por OMl$ION) al haber sido dirigido de forma directa los requerimientos por
[a OEFA, de informacion debidamente documentos, cual no fugron atendidos, omitiendo
sus funciones gue suistentan su participacion y la toma de decisiones, sin la intervencion
de terceras personds que hayan actuado por su disposicion, sino mediante las
facultades inherentes a su calidad de funcionario publico y Director de tal importe ente
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administrativo, estando a las pruebhas antes sefialada, se encuentra fehacientermente
acreditado que el servidor civil incurrio en la falta prevista.

V. LAPOSIBLE SANCION A LA FALTA.IMPUTADA

Que, la comisién de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion
carrespondiente, siendo que la supuesta falta administrativa disciplinaria se encuentra
consignada precedentemente;

Que, el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil N° 30057 establece que las
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal.o escrita, b)
Suspensién a partir de un dia hasta doce meses sin goce de remuneraciones, y c)
Destitucién; y, en concordancia con el articulo 87° de la acotada norma, fos grados de
sancién corresponden a la magnitud de las faltas seg(in su menar o mayor gravedad;

Que, de acuerdo al articulo 87° de la acotada normativa, los grados de sancion
corresponden a la magnitud de las faltas segdn su menor o mayor gravedad;

Que, en virtud del Principio de Razonabilidad que regula el procedimiento
administrativo, las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones,
califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que
deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de
su cometido:

Que, en el caso concreto, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 14.3
del punto 14 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se propone la sancién de
SUSPENSION, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 88° de la Ley del
Servicio Civil N° 30057, siempre y cuando se logre determinar la responsabilidad del
procesado en el procedimiento disciplinario.

Vl. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD: VT

El érgano instfictor en este caso recae en el Gerente Regional de Desarrolio
Econdmico del Gobierno Regional Junin, en observancia del inciso b) del numeral 93.1
del Articulo 93 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cr\nl aprcobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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Vvii. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
estzblecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
respectivamente.

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
drgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimienio
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, Ia prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entenderd que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento

del plazo inicial;

Que, si el serwdor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar gue no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sinla p%sentac:on
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

X AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD

O PRORROGA g

Que, conforme a lo sefalade en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por- ser autoridad
instructiva de! presente procedimisnto; 3

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
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Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detalian en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de [a Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo. en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. °

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias MHabiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrative disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no netifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidatl administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicic Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE: "

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
de don: Rodolfo Rolando Cano Andrade en su condicién Director Regional de
Energia y Minas del Gobierno Regional Junin, porque habria incurrido en presunta
falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85,.de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, literal d), asi como por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de [a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don: Rodolfo Rolande Cano
Andrade, asf comomcopias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordant:la al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444- -Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias hébiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

~ .

ARTICULO TERCERO REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resclucién con
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el cargo de notificacion debidamente diligenciada a don: Rodoifo Rolandc Cano
Andrade y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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