GOBERNO REGIINAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 451  2025-GRIORAF/ORH
Huancayo, 0[5 NOV, 2075

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 94 -2025-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 29 de
octubre del 2025 el sefior Carlos Manuel Guillerhua Garcia, personal cesante y
jubilado, ex trabajador del Gobierno Regional Junin, solicita la regularizacion del
pago de su bhonificacion diferencial continua y permanente desde el mes de
marzo del 2025 hasta el mes de julio del 2025, para lo cual adjunta los
documentos que acredita. Boleta de pago del mes de agosto del 2025,
Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 128-2024-GRJ/ORAF/ORH
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 173-2025-GR/ORAF/ORH.

CONSIDERANDO:

Que, bajo el imperio del inciso 2° del articulo 139° de ia constitucion politica
del Per(, en concordancia con el articulo 4° de la ley Organica del poder Judicial,
las resoluciones judiciales se dan cumplimiento “... en sus propios términos...”
por lo que constituye vulneracién de la cosa juzgada de las Resoluciones

o\ Judiciales el hecho de que se distorsione su contenido o se realice interpretacion

parcializada de sus fundamentos.

Que, mediante el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, en
concordancia con el articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM
“establecen: “La bonificacién diferencial tiene por objetivo: a) compensar a un
servidor carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directa, y b) compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del
servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios y servidor de
carrera designado para desempenfar cargos, responsabilidades directas, con
mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo
permanente de la bonificacion diferencial a que se refiere en el enciso a) del
articulo 53° de la Ley al finalizar la designacién.

Que, conforme al articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89- PCM, “Los
funcionarios y servidores pablicos comprendidos en el presente Decreto
Supremo Percibiran a partir del Ejercicio Final 1989 un beneficio adicional por
vacaciones equivalente a una remuneraciéon basica: salvo que por norma
expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optaran por el que les sea mas
favorable”; por lo gque funcionarios y servidores comprendidos en dicha norma,
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perciben un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion
basica.

Que, en el artfculo 1° del Decreto Supremo N° 235-87-EF, sefiala que, a

partir del 01 de julio de 1987, la Bonificacion Diferencial a otorgarse a los
funcionarios y servidores nombrados y contratados de las areas de
funcionamiento e inversién, que laboran real y efectivamente en el ambito de las
microrregiones priorizadas por el D.S 073-85-PCM y ampliatorias, asi como en
las zonas declaradas en Estado de Emergencia por razones socio — politicas, en
las que se ejecutan programas Microrregiones de Desarrollo .
Asi como el articulo 2° del Decreto Supremo 235-87-EF sefiala que la
bonificacién diferencial se calcula sobre la base de la remuneracion bésica o su
equivalente, en el caso del personal de funcionarios y servidores nombrados y
contratados de las &reas de funcionamiento e inversion a los siguientes
porcentajes: altitud 35%, Descentralizacién 35%, Riesgo 30%.

Que, mediante el Expediente Judicial N° 01340-2020-0-1501-JR-LA-01,

con sentencia de vista N° 671-2021 contenida en la Resolucion N° 03 de fecha

12 agosto del 2021 incluido en el documento de referencia, en el extremo que

resuelve declarar infundada la demanda: a) cumpla con el recalculo de la

bonificacion diferencial por condiciones excepcionales (zona de emergencia)

=5 equivalente al 30% de la remuneracién total que percibe el demandante,

%, conforme los establece en el literal b) del articulo 53° del Decreto Legisiativo N°

211276, desde la fecha de pago mensual la bonificacion diferencial por zona de
emergencia, equivalente al 30% de su remuneracion total.

Que, en la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 128-2024-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 13 de mayo del 2024 emitido por la Sub Direccién de
f=s Recursos Humanos, declara fundado el pago mensual de la bonificacion
diferencial (zona de emergencia) a favor del pensionista Carlos Manuel
Guillerhua Garcia por el monto de S/. 269.95 soles como se detalla en el
siguiente cuadro:

B ' BONIFICACION
gl CALCULO | PENDIENTE DE PAGO |
Del 01/03/2025 al - |
31/07/2025 | S/.269.95 X 5 meses | S/.1,349.75 J

En fa Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 178 -2025 -GRJ/ORAF/ORH
de fecha 09 de mayo del 2025 emitido por la Sub Direccion de Recursos
Humanos, declara procedente el reconocimiento de pago de los devengados de
la continua por la bonificacion diferencial (zona de emergencia) a favor del

pensionista Carlos Manuel Guilierhua Garcia de acuerdo a lo expuesto en los
considerados de la presente resolucion.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE a la solicitud presentada
por el Sefor Carlos Manuel Guillerhua Garcia, personal cesante y jubilado, ex
trabajador del Gobierno Regional Junin, para el pago de la bonificacion
diferencial (Zona de Emergencia) continua y permanente que corresponde del
mes de marzo del 2025 al mes de julio del 2025 por la suma total de S/. 1,349.75
soles, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado,
Gerencia Regional de Planificacién Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
y al file personal.
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