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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 213 .2025-GR-JUNIN/GGR
Huancayo,

El. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

E!l informe de Precalificacion N°® 406-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 21 de
octubre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia,

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislative 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron 10s
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en |a citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que estabiece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

JUNIN

Que, con el memorande miultiple N° 45-2025-GRJ/GGR, de fecha 19 de febrero
del 2025 mediante el cual se remite a la STPAD la notificacion del Informe de Accion de
Oficic Posterior N° 07-2025-0Cl/5341-A0P;

Que, a través del memorando mdttiple N° 38-2025-GRJ/GGR, de fecha 18 de
junio del 2025 se solicita a la STPAD, se adopten las acciones correspondientes en
ambito de sus competencias, de los hechos con indicios de irregularidad o dispongan el
deslinde de responsabilidad del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 07-2025-
OCI/5341-A0P;

Que, a través del memorando n° 1133-2025-GRJ/ORAF, se remite la informacion
necesaria para la determinacion del desfinde de responsabilidad indicada en el informe
de Accibn de Oficio Posterior N° 07-2025-OCI/5341-A0P, donde se indica:
“FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, VULNERARON DIVERSA
NORMATIVA, INCLUIDO LAS BASES INTEGRADAS DE LA LICITACION PUBLICA N°
012-2023-GRJ/CS, CONSIDERANDO COMO VALIDOS DOCUMENTACION QUE NO
TENIAN VALOR ELGAL EN EL PERU";

I. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS Y PUESTOS DESEMPENADOS
AL MOMENTO DE LA COM!SION DE LA FALTA

NOMBRES Y COMITE DE :
APELLIDOS D.N.l. CARGO SEIEE N, DIRECCION
RONY PAOLO GERENTE PRESIDENTE DEL | | oo BUENOS AIRES/
REGIONAL DE ’ 151 DPTO. 501 URB,
VEJARANO | 80402001 COMITE DE
PEREZ INFRAESTRUCTU SERECaION SAN CARLOS
RA _ HUANCAYO |
JIRON TUPAC |
CABANO SUB GERENTE DE | TRIMER MIEMBRO |\ oty —
e OBRAS DEL COMITE DE | phac - cHUPACA |
PABEL SELECCION .
- JUNIN
SUB DIRECTOR AV, ALAMEDA LA |
PEDRO ABEL DE Méfﬂ%":‘fga MARGI N° 312 - MZ. |
CONDOR | 42180179 | ABASTECIMIENTO COMITE DE 26 -
CANGHANYA Y SERVICIOS SELECCION RIO NEGRO- SATIPO |
AUXILIARES |

Las personas antes déterm‘inadas, estan sdjetos de! procedimiento disciplinario dado
que ostentd la calidad de servidores publicos y mantenia vinculo con el Gobierno
Regional Junin (entidad estatal) en la que gjercia funcicnes publicas.

La individualizacion de los imputados, miembros del comité de seleccion integrado
por: Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de Infragstructura (Presidente),
Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras (Primer miembro) y Pedro Abel Condor
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Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Segundo miembro),
al aceptar y evaluar los documenios sin que contenga cada uno una apostilla o
legalizacion, permite asegurar los siguientes aspectos de orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinaric se centre contra una persona cierta y determinada
¥ no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares anies
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 —~ Ley del servicio Civil.

¢) Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

fl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a través del Oficio N° 0159-2025-CG/OC5341 de fecha 13 de febrero del 2025,
se comunica al Gobernador Regional el INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N° 007-2025-0Cl/5341 ~AOP - relacionada a “FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN, VULNERANDO DIVERSA NORMATIVA, INCLUIDO
LAS BASES INTEGRADAS DE LA LICITACION PUBLICA N° 012-2023-GRJ/CS,
CONSIDERARON COMO VALIDOS DOCUMENTACION QUE NO TENIAN VALOR
LEGAL EN EL PERU” HUANCAYQ”, indicando que se ha tomado conocimiento de la
existencia de un hecho irregular, para la adopcién de las acciones gue corresponda;

Que, la Contraloria General de la Republica, al tener conocimiento del portal del
“Diario Expreso de 30 de octubre de 2024, donde se realizé una denuncia pablica sobre
la empresa Inversiones Dimica C.A., sefialando que viene adjudicdndose diversas obras
a través de licitaciones piblicas en consorcio con ofras empresas, donde presentan
documentos presuntamente falsificados respecto a experiencia, adulterando coniratos
y simulando experiencias inexistentes”. Mediante oficio n.® 001263-2024-CG/OC5341
de fecha 28 de octubre de 2024, requirié informacién a la oficina de Abasiecimientos y
Servicios Auxiliares, siendo stendido con el oficio n.° 321-2024-GRJ/ORAF/OASA,
recepcionada el 7 de noviembre de 2024, donde se adjunté cinco (§) archivadores con
documentos referidos al expediente de contratacidn de la Licitacion Plblica N.° 12-2023-
GRJ/CS que se refiere al "Mejoramiento y Ampliacion de fa LE.I N.° 30637 Andrés
Avelino Céceres Dorregaray en la ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo”,

Que, en dicho contexto, se ha procedido a verificar si la documentacién de la
experiencia presentada por el Consorcio CECCHI, si cumple con lo regulado por la
normativa aplicable, respecto a la valides de documentos exiranjeros en &l Pery,
especificamente a la documentacion que figura a nombre de la empresa Inversiones
Dimica C.A., observandose lo siguiente:
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1. El sefior Milton Grover fonge Loayza representante comin del Consorcio CECCHI (integrantes:
Joel Ronald Lépez Huere, representante legal de la empresa Sociedad Lopezh SAC [30% de
obligacion], Richard Henrry Guevara Herrera represeniante legal de la empresa Constructora RGH
Conlratistas Generales SRL [30% de obligacién] v Miguel Angel Jiméniez Romero apoderado
de Ia empresa inversiones Dimica CA (40% de obligacién), presenta su propuesta técnica a
fravés de fa plataforma del OSCE, conteniendo doscientos cinctienta (250) folios.

2. Al respecto, en la oferia presentada por el Consocio CEGCHI, se advierte que para sustentar fa
experiencia en la efecucion de obras de acuerdo a lo requerido por ef Comité de Seleccién de la
Licitacidn Piiblica n.® 012-2023-GRJ/CS, solamente ulilizaron la documentacion de experiencia de
Ia empresa Inversiones Dimica C.A., realizada en Ia gjecucién del provecto denominado
“Construccidn y equipamiento infegral dei Hospital Hugo Chivez Frias-Nivei IV-1.

3. El Vigia-Estado Mérida, situado en El Vigia, Municipio Alberto Adriani Estado Mérida" v
documentacidn conexa, contenida entre log folies 67 al 234 de su oferta téenica.

4. Por lo que, de la revision de la documentacion presentada por el Consorcio CECCHI, qug tiene
como integrante a Inversiones Dimica CA, se advierte que tnicamente adjunian tres (3)
constancias de apostilia (folios 87, 222 y 234), (conforme a los apéndices del informe de Accidn
de Oficio Posterior n° 007-2025) de tres (3) declaraciones juradas contenidas en los folios 70, 90
¥ 225; sin embargo, fa propuesta presentada contiene las copias de los siguientes documentos:

v Conirato.

' Presupuesto.

" Anexo B-Especificaciones Técnicas.
»  Acta conformidad.

= Acta de recepcién.

*  Hofa de rnita.

Que, a degir, la propuesta presentada por el Consorcio CECCHI, contenia seis
(6) documentos aparte de lastres (3) declaraciones juradas, en tal sentido el comité de
seleccién integrado por: Rony Paole Vejarano Pérez, Gerente Regional de
Infraestructura (Presidente), Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras (Primer
miembro) y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares (Segundo miembro), al aceptar y evaluar los documentos sin que contenga
cada uno una apostilla o legalizacidn, habrian transgredido los articulos 508°, 509°, 515
y 516° del Decreto Supremo n.° 076-2005-RE; asimismo, no tuvieron en consideracién
lo establecido en el literal b} del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 005-2021 - RE; mas
aun, vulneraron el articulo 4 del Convenio por el que se Suprime la Exigencia de
Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros, que establece: “La Apostilla
prevista en el articulo 3, pairafo primero, se colocard sobre el propio.documento o
sobre una prolongacién del mismo y deberd ajustarse al modelo anexo al presente
Convenig. Ello al no advertir que la apostilla se realiza en cada documento, en este caso
debia tener minimo seis (6) apostillas;

Que, en tal sentido, se advierte que la documentacién presentada por el
Consorcio CECCHI no tenia valor legal en el Pert, hecho que estaba en condiciones de
advertir los miembros dei Comité de Seleccion (Rony Paclo Vejaranc Pérez, Gercnte
Regional de Infraestructura (Presidente), Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras
(Primer miembro) y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento v
Servicios Auxiliares (Segundo miembro);



Gobierno Regional de Junin

Que, ademas, el hecho irregular se basa en que los documentos presentados
por el Consorcic CECCHI no tenian valor legal es decir el cuestionamiento se basa
en su validez y no en la autenticidad de los mismos, por lo que no era factibie
aplicar el principio de presuncién de veracidad;

Que, asimismo, en la documentacidn preseniada se advierten indicios de
incongruencia y duda razonable sobre la validez de los documenios presentados como
experiencia en la elaboracion de obras, de la propuesta presentada, se tiene tres
apostillas, donde sefiala como tipo de documento apostillado: “DECLARACION
JURADA", tal como se visualiza a continuacion, con las siguientes imagenes:

Apostilta presentadas por el Consorclo CECCHY, que prasuntaments pertenecen a documenios emitidos en
¢l extranjero, pare acreditar expefientia
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Que, de las imagenes, se evidencia que los iramites, pagos y apostilla se
realizaron a las Declaraciones Juradas (ejemplo imagen n.° 3) emitidas por los sefiores
Jorge Félix Galvan Barraeda y Marfa Teresa Hernandez Bastidas que obra en el Informe
de Accidn de Oficio Posterior, los cuales fueron validadas con las notas de autenticacidon
(ejemplo irragen n.° 4) que se visualiza 2n el Informe de accién de Oficio Posterior N°
07-2025, de la propuesta técnica presentada por el Consorcio CECCHI;

Que, en ese mismo orden, de la propuesia técnica los documentos
denominados: Presupuesto, Anexo B-Especificaciones Técnicas, Acta conformidad,
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Acta de recepcion y Hoja de ruta’, se observa que no tienen apostilla?, por lo que, no se
tiene la certeza de su validez puesto que en ninglin extremo de la documentacion
presentada se indica que estos documentos han sido objeto de apostilla, en tal sentido
la documentacion presentada para sustentar la experiencia por el Consorcic CECCHI

no fiene validez en el Pery;
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1 Obrantes en Jos apéndices del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 007-2025-0C1/5341-A0P

2 | apostillado es una certificacion que vaiida la autenticidad de un documento publico para gue sea
reconocido en otros paises que son parte del Convenio de La Haya de 1961. Consiste en una anotacion (la
apostilla) que se coloca en el documento, |a cual certifica la firma del funcionario publico que lo expidié,
su calidad y el sello o timbre que lleva, eliminando la necesidad de legalizaciones adicionales. Un
documento apostillado es vélido en cualquier otro pais miembro del convenio sin reguerir mas trémites.
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Que, conforme fuera demostrado, los documentos no eran validos, ademas en
el supuesto negado que hubieran sido vélidos, se observa que existian incumplimiento
y vulneracion normativa dentro de la propuesta técnica, en fal sentido, tampoco es
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factible argumentar que existia el principio de presuncién de veracidad y de buena fe,
por lo tanto el Comité de Seleccion debié observar y no admitir la propuesta del
Consorcio CECCHI, sin embargo, permitieron que dicho Consorcio continug a las
siguientes etapas, considerando documentos que no tenian valor legal, otorgandole la
buena pro y continuando con los tramites para firma del contrato;

Que, aunado a ello, mediante opinidn n.° 049-2022/DTN de 7 de julio de 2022,
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado sefiala lo siguiente:

1)

2.1.1. En primer término, debe indicarse que aun cuando la normativa de
contrataciones del Estado no sefiala que los documentos publicos o privados que
provengan del extranjero, deban cumplir alguna formalidad en particular a efectos
de ser presentados en ef marco de un proceso de contratacion, debe fenerse
presente que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 508° del Decreto
Supremo N° 076-2005-RE, “Reglamento Consufar del Perd”, para que un
dacumento puiblico o privado extendido en el exterior pueda surtir efectos legales
en el Per debe estar legalizado por los funcionarios consulares peruanos
compelentes®, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el érea
correspondiente_de legalizaciones del Ministetio de Relaciones Exteriores del
Pert?.

Que, a ello, se debe sefalar, que las Bases Estandar aprobadas por el OSCE,
sefialan en el numeral 2.3 de su Seccién Especifica (Requisitos para perfeccionar el
contrato} lo siguiente: “De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado
mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos puibficos vy
privados extendidos en el exterior tengan validez en el Per(, deben estar legalizados
por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Perq, salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastaré con que estos cuenten
con la Apostilla de ia Haya”;

Que, asimismo, es de considerar la Opinién n.° 040-2024-DTN el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado, respecto a la siguiente consulia:

“Consuita:
Las Bases Esténdar aprobadas por el OSCE, incluyen una nota importante en el
numeral 2.3 de su Seccién Especifica, la cual indica lo siguiente: "De conformidad

? Al respecio, el aficulo §10 del Decrefo Supramo N° 076-2005-RE, establece que “De no existir Oficinas
Consulares ni representacién diplemdtica peruana en un Estado, el drea de legalizaciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores podrd ®legalizar las firmas de los funcionarios consulares o diplomaticos extranjeros.
cuyas fimnas se encueniren debidamente regisiradas.” (Ef resaltado es agregado).

4 Por su parte, el arficulo 509 del Decreto Supremo N° 076-2005-RE, dispone que "Adernds de fa tegaiizacion
de bs documentos que se sefialan en & arliculo anterior, bs interesados deberdn cumplir con bs reguisifos
adicionales que contemple Ia legislocidn peruana para ia validez en el Perti de ios documentos extendidos
en el exterior."
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con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el
exterior tengan validez en el Perti, deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores def
Perd, salvo que se frate de documentos publicos emitidos en paises que formen
parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastaré con que estos cuenten
con la Apostilla de la Haya®. En este sentido se formula la siguiente consulta: ;la
aplicacion de esta nota importante se da con ocasion de la presentacion de
la oferta o, Unicamente, para perfeccionar ef contrato?

Respuesta:

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert) aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados
extendidos en el exterior tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por
los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de documentos plblicos
emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso
bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya”,

Que, por lo tanto, estando a las pruebas aportadas vy los hechos denunciados, se tiene
que los miembros del Comité de Selecciéh: Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente
Regionatl de Infraestructura (Presidente), Pabel Camayo Cerrdn, Sub Gerente de Obras
(Primer miembro) y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares (Segundo miembro), permitieron que el Consorcio CECCHI, sea
admitido y continué todo el procedimiento de seleccion y le otorguen la buena pro, pese
haber presentado documentacion que no tiene validez legal en el Pery, trasgrediendo
los articulos 508, 509, 515 vy 516 del Decreto Supremo n.” 076-2005-RE; asimismo, no
tuvieron en consideracién lo establecido en el literal b) del articulo 2 del Decreto
Supremo n.° 005-2021-RE; més aun, vulneraron el articulo 4° del Convenio por el que
se Suprime la Exigencia de Legalizacién de los Documentos Publicos Extranjeros. Por
lo que son pasible de responsabilidad administrativa, mas aln si el Comité de Seleccién
no previo durante el procedimienio de seleccién, la valoracion a la documentacion
obtenida en el extranjero u otros palses, pese a que debieron tener en cuenta la realldad
juridica que difiere en el tratamiento de los contratos;

Que, por fodo ello, los citados funcionarios transgredieron ef principio de legalidad,
ademas del principio de igualdad de trato, razonabilidad®, imparcialidad® y eficacia’,

5 l.as decisiones de la avioridod administrativa, cudando creen obligaciones, califiquen infracciones,

impongan sancnones, o establezcan resticciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los fimites
de la facultad atibuida y manteniendo la debida propercidn entre los madios a empleary los fines publicos
que dska tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la sofisfaccién de su cometido.

& Las autoridades administrativas action sin ninguna clase de discriminccién entre los administrados,
oforgdndolss fratamiento y futela igualitarios frente ol procedimiento, resoiviendo conforme al ordenamiento
juridice y con atencion al interés general,

Los sujetos del procedimiento administrative deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finglidad del acfo
procedimental, sobre aguellos formalismos cuya realizacion ne incida en su validez, no determinen aspectos
importantes en la decision final, no disminuyan garantics del procedimienio, ni causen indefensién o los
administrados
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debiendo asumir sus actos acorde a lo establecido en el principio de responsabifidad
gue sefiala: “La autoridad administrativa estd obligada a responder por los dafios
ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la
actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las entidades y sus
funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo
con el ordenamiento juridico”;

lll.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que los
miembros del Comité de Seleccion de la Licitacion Pulblica N° 12-2023-GRJ/CS,
integrados por: Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de Infraestruciura
(Presidente), Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras (Primer miembro} y Pedro
Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Setvicios Auxiliares
(Segundo miembro), al aceptar y evaluar los documentos sin que contenga cada uno
una apostilla o legalizacion habrian cometido la presunta falta de carécter disciplinario
tipificada en ei literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son
faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario gue, segln su

d)delalLey 30057, gravedad, pueden ser sancicnadas con suspensian

Ley de Servicio  temporal o con destitucion, previo proceso

Civil administrativo: d) La negligencia en el desempefio
de sus funciones.

LEY N° 30057- LEY DEL SERVICIO CIVIL

FALTAS
Articuto 85°. - Son faltas de caréacter disciplinario que, segtin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

()

DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF - REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRA
ACIONES DEL ESTADO

Articulo 48°. - QUORUM, ACUERDO Y RESPONSABILIDAD
46.1. El comité de seleccién actia en forma colegiada y es auténomo en sus

decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad.
Todos los miembros del comité de seleccion yozan de las mismas facuifades,

En fodos los supuesios de aplicacién de este principio, la finalidad det acte que se privilegie sobre las
formatidades no eserciales deberd ajustarse al marce normafive aplicable v su validez serd una garantia de
la finalidad publica que se busca satisfacer con la aplicacién de este principio.
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no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo en refacion a los actos por los cuales
aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

46.5. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a
actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de infereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcion de la funcion piblica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad

DECRETOQ SUPREMO N° 082-2019-EF - LLEY N° 30225 -TUO DE LA LEY N° 30225,
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Articulo 2.- Principios que rigen las confrataciones

b} Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas
oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la
existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten
de manera diferente situaciones que son similares vy que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente
con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por
los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que [a
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad
e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

Articulo 9.-

Numeral 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen
Jjuridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién,
de manera eficiente, bajo el enfoque de gestién por resultados, a fravés def
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piblicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
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6.1.

8.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que fe son impuestas por el
ordenamiento nommativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracién Piblica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a [os servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo
entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Respecto a la negligencia en el desemperio de las funciones, la Ley refiere que
el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del
puesto de trabajo gue ocupa en una entidad ptiblica (o cargo en el que se
le designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego
se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral.

El desempeiio se entiende como la accion o acciones que un trabajador realiza
con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y
la realizacién de actividades adicionales gue agregan valor.

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de
las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanto
garantia_de una actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento dtil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipotesis
necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un deber
de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la obligacion del
trabajador es conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabajo
prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral.

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM: "La expresién servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la
Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario ptblico, directivo publico

servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel
de gobiemo, cuyos derechos se regufan por los Decretos Legislativos N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
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6.7.

6.8.

6.9.

especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legisfativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que
hace referencia el presente Reglamento." Asimismo, en mérito al Articulo 90° de
fa norma indicada, las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: "a)
Los funcionarios publicos de designacion o remocion regufada (...), b) Los
funcionarios piblicos de libre designacién y remocién, con excepcién de los
Ministros de Estado; ¢) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de
carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de
confianza".

Que, el numeral 46.1 del Articulo N° 46° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF, establece que "El comité de seleccién actlia en forma colegiada y es
aulténomo en sus decisiones, fas cuales no requieren ratificacién alguna por
parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las
mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integranfes son
sofidariameitte responsables por su actuacién, salvo en relacién a los actos por
los cuales aquelfos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante”.

Que, el segundo pérrafo del numeral 9.1 del Articulo N° 46° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-
2079-EF, establece que: "De corresponder la determinacion de responsabilidad
por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule
a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicic de
las responsabilidades, civiles y penales que correspondan”.

Que, en tal sentido habiéndose determinado la vigencia de la Potestad
Sancionadora Disciplinaria de la Entidad, corresponde establecer la existencia o
no de presunta falta administrativa disciplinaria en la que habrian incurrido el
Comité de Seleccién de la Licitaciéon Pablica N° 12-2023-GRJ/CS, integrados
por: Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de Infraestructura
(Presidente), Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Qbras (Primer miembro)
y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares (Segundo miembro), toda vez que como Comité de Seleccion
ejercieron un deficiente ejercicio en el desempefio de sus funciones al momento
de calificar [a propuesta de la empresa ganadora, permitieron que el Consorcio
CECCHI, sea admitido y continué todo el procedimiento de seleccién y le
otorguen la buena pro, pese haber presentado documentacién que no tiene
validez legal en el Peru, trasgrediendo los articulos 508, 509, 515 y 516 del
Decreto Supremo n.° 076-2005-RE; asimismo, no tuvieron en consideracion lo
estabiecido en el literal b) del articulo 2 del Decreto Supremo n.” 005-2021-RE;
mas auln, vulneraron el articulo 4° del Convenio por ef que se Suprime la
Exigencia de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros, por lo que
es necesario deslindar responsabilidades a efectos de determinar el perjuicio
que se haya podido haber generado al Estado Gobierno Regionat Junin.
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6.10. Que, la Contraloria General de la Repuiblica, mediante oficio n.® 001263-2024-

6.11.

CG/OC5341 de fecha 28 de octubre de 2024, requirié informacion a la oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, siendo atendido con el oficio n.° 321-
2024-GRJ/ORAF/OASA, recepcionada el 7 de noviembre de 2024, donde se
adjunté cinco (5) archivadores con documentos referidos al expediente de
contratacion de la Licitacion Publica N.° 12-2023-GRJ/CS que se refiere al
“Mejoramiento y Ampliacion de fa L.E.I N.° 30637 Andrés Avelino Caceres
Dorregaray en ia ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo”.

Que, de la verificacion si la documentacion de la experiencia presentada por el
Consorcio CECCHI, cumple con lo regulado por la normativa aplicable, respecto
a la valides de documentos exiranjeros en el Perti, especificamente a la
documentacion gue figura a nombre de la empresa Inversiones Dimica C.A., ha
observandose lo siguiente:

a) El sefior Milton Grover Monge Loayza representante comuin del
Consorcic CECCHI ({integrantes: Joel Ronald Lépez Huere,
representante legal de la empresa Sociedad Lopezh SAC [30% de
obligacién], Richard Henrry Guevara Herrera representante legal de la
empresa Constructora RGH Contratistas Generales SRL [30% de
obligacién] y Miguel Angel Jiménez Romero apoderado de la empresa
inversiones Dimica CA (40% de obligacion), presenta su propuesta
técnica a través de la plataforma del OSCE, conteniendo doscientos
cincuenta (250) folios.

b) Alrespecto, en la oferta presentada por el Consocio CECCHI, se advierte
que para susteniar la experiencia en la ejecucién de obras de acuerdo a
lo requerido por el Comité de Seleccién de la Licitacién Publica n.° 012-
2023-GRJ/CS, solamente utilizaron la documentacién de experiencia de
la empresa Inversiones Dimica C.A., realizada en la ejecucién del
proyecio denominado “Construccién y equipamicnio integral del
Hospital Hugo Chévez Frias-Nivel IV-1.

¢) El Vigia-Estado Mérida, situado en E! Vigia, Municipio Alberto Adriani
Estado Mérida” y documentacion conexa, contenida entre los folios 67 al
234 de su oferta técnica.

6.12 Por lo que, a decir del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 007-2025-

OCI/5341-A0P, de la revisién de la documentacion presentada por el Consorcio
CECCHI, que tiene como integrante a Inversiones Dimica CA, se advierte que
unicamente adjuntan tres (3) constancias de apostilla {folios 87, 222 y 234),
(conforme a los apéndices del Informe de Accion de Oficio Posterior n® 007-
2025) de tres (3) declaraciones juradas contenidas en los folios 70, 90y 225; sin
embargo, la propuesta presentada contiene las copias de los siguientes
documentos:
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6.13

6.14

6.15

6.16

= Contrato.

=  Presupuesto. :

= Anexo B-Especificaciones Técnicas.
= Acta conformidad.

*  Acta de recepcién,

= Hoja de ruta.

Es decir, la propuesta presentada por el Consorcio CECCHI, contenia seis (6)
documentos aparie de lastres (3) declaraciones juradas, en tal sentido el comité
de seleccion integrado por: Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de
tnfraestructura (Presidente), Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras
(Primer miembro} y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Segundo miembro), al aceptar y evaluar
los documentos sin que contenga cada uno una apostilla o legalizacion, habrian
transgredido los articulos 508°, 509°, 515 y 516° del Decreto Supremo n.® 076-
2005-RE; asimismo, no tuvieron en consideracion lo establecido en el literal b)
del articulo 2 del Decreto Supremo n.® 005-2021 - RE; mas aun, vulneraron el
articulo 4 del Convenio por el que se Suprime la Exigencia de Legalizacién de
los Documentos Publicos Extranjeros, que establece: “La Apostilla prevista en ef
articulo 3, parrafo primero. se colocard sobre el propio documento o sobre
una prolongacién del mismo y debera ajustarse al modelo anexo al presente
Convenio. Ello al no advertir que la apostilla se realiza en cada documento, en
este caso debia tener minimo seis (6) apostilias. Siendo asi, se advierte que la
documentacién presentada por el Consorcio CECCHI no tenia valor legal en el
Peru, hecho que estaba en condiciones de advertir los miembros del Comité de
Seleccion, siendo el hecho irregular se basa en que los documentos presentados
por el Consorcio CECCHI no tenian valor legal es decir el cuestionamiento se
basa en su validez y no eri [a autenticidad de los mismos, por lo que no era
factible aplicar el principio de presuncion de veracidad.

Por ofro lado, en la documentacion presentada se advierten indicios de
incongruencia y duda razonable sobre la validez de los documentos presentados
como experiencia en [a elaboracion de obras, de la propuesta presentada, se
tiene tres apostillas, donde sefiala como tipo de documento apostiliado:
“DECLARACION JURADA?, tal como se visualiza de las imagenes sefialadas
en el parte IV del Informe de Precalificacion.

Que, de los medios probatorios citados, se advierte la existencia de presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria por parte del el Comité de Seleccién
de la Licitacién Publica N.° 12-2023-GRJ/CS que se refiere al “Mejoramiento y
Ampliacion de Ia LE.I N.° 30637 Andrés Aveiino Céceres Dorregaray en Ia
ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo” toda vez que no habrian
efectuado una revision exhaustiva a la propuesta del consorcio ganador de la
buena pro.

Que, el inciso 4 del Articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
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6.17

6.18

6.19

Supremo N° 006-2017-JUS, el cual sefiala que: “Solo constituyen conductas
sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en
normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir
interpretacién extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarroflo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar fas
conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables
a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legisfativo
permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la tipificacion
de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de
obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o
reglamentaria, segtin corresponda (...)".

Que, segln Juan Carlos Morén Urbina®: “Este principio exige ef cumplimiento de
tres aspactos concurrentes: i) La reserva de ley para la descripcién de aquelflas
conductas pasibles de sancién por la administracion; ij} La exigencia de certeza
o exhaustividad suficiente en la descripcion de la conductas sancionables
constitutivas de las infracciones administrativas; iif) La interdiccion de la analogia
y la interpretacion extensiva en la aplicacion de fos supuestos descritos como
ilicitos (Desde el punto de vista concreto, la tipificacién es de interpretacion
restrictiva y correcta”.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 85 regula las faltas
de naturaleza disciplinario, esto es que en dicho dispositivo se encuentran
tipificadas las infracciones administrativas que sean pasibles de sancion,
cumpliéndose con ello e! criterio de reserva de ley; sin embargo, de acuerdo con
el segundo punto, es preciso tener en cuenta que el mandato de tipificacion, no
solo se impone al legislador cuando redacta el ilicito, sino a la autoridad
administrativa cuando instruye un procedimiento sancionador y debe realizar la
subsuncién de una conducta en los tipos legales existentes. Adicionalmente, se
colige que al momento de calificar las infracciones & subsumirlas en las faltas
contenidas en la Ley del Servicio Civil, se debe advertir que se encuentra vedada
la analogia e interpretacion extensiva, es decir que no se puede aplicar la ley a
un supuesto de hecho no contemplado en ella.

Que, teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 91° de la Ley N°
30057, para efectos de recomendar una posible sancién a la presunta falta
imputada, debe considerarse la Graduacién de la Sancién: “Los actos de la
Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre
los hechos y las faltas, vy los criterios para la determinacion de la sancién
establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las
faltas, seglin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente
correlativa ni automatica (...)".

8Los Principios de la Potestad Sanci :ﬂqdos de la Admimstrc:cmn Publlca a Troves de Io Jurispru 1
de! Tibunal Consiiiucional, ) ; ' ecq, :
disnlav8id=3680. pag. 5y 6.
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6.20 Que, en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 87° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, para la determinacion y aplicacion de la sancién dei Comité
de Seleccion de la de la Licitacion Pdblica N° 12-2023-GRJ/CS, integrados por:
Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de Infraestructura (Presidente),
Pabel Camayo Cerrdn, Sub Gerente de Obras (Primer miembro) y Pedro Abel
Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
(Segundo miembro), se deberan evaluar las condiciones siguientes: 1). Grave
afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado: En el presente caso se aprecia que se ha visto afectade el derecho
pues se restringid la participacién de mas postores y obtener una oferta mejor
en salvaguarda de la Licitacion Publica N.° 12-2023-GRJ/CS que se refiere af
"Mejoramiento y Ampliacién de fa LLE.I N.° 30637 Andrés Avelino Céceres
Dorregaray en la ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo” 2). Ocultar la
comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se encuentra acredita la
indicada condicion.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, en consecuencia, estando a los hechos expuesios, a los medios probatorios
obrantes en autos asi como habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo
87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en aplicacién de los principios de
razonabilidad - que implica proporcionalidad - y causalidad establecidos en los
numerales 5 y 8 del articulo 248° respectivamente, del TUO de la Ley N° 27444
aprobado con Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, y estando a la Secretaria Técnica que
concluye que los Servidores Rony Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de
Infraestructura (Presidente), Pabel Camayo Cerron, Sub Gerente de Obras (Primer
miembro) y Pedro Abel Condor Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares (Segundo miembro); con su actuacion negligente habrian transgredido las
obligaciones estipuladas en el inciso d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley
N® 30057; asi como el numeral 46.1 del Articulo 46° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF Y por
Uttimo el numeral 9.1 del Articulo 9° de |a del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en virtud a que no habrian
efectuado como Comité de Seleccién una revision exhaustiva a la propuesta de la
empresa ganadora (Consorcio CECCHI), causando con ello la no participacién de
mayores postores y obtener una oferta mejor en salvaguarda de la Licitacion Publica N.°
12-2023-GRJ/CS que se refiere al "Mejoramiento y Ampliacién de la 1.E.1 N.° 30637
Andrés Avelino Céceres Dorregaray en la ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa -
Satipo”; por lo tanto se procede recomendar el inicio del procedimiento administrativo
disciplinaric en su contra, con una posible sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad con lo establecido en el literal b} del Articulo 87°
v en el articulo 90 de la Ley del Servicio Civil;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 63 de la Resolucion N° 0174-2021-
SERVIR/ TSC-Segunda Sala, emitida par e} Tribunal del Servicio Civil, el concurso de
infractores es una figura especial y excepcional para efectos del régimen disciplinario
regulado por la Ley de Servicio Civil, norma que exige para su configuracion la presencia
correlativa de los siguientes presupuestos:

1.J

i) Pluralidad de infractores, es decir [a existencia de més de un servidor y/o
funcionario publico en un mismo fugar o tiempo.

i} Unidad de hecho, esto es que ef mismo suceso factico sea cometido por

. fodos los infractores en un mismo lugar o tiempo.
fif) Unidad de precepto legal o reglamento vulnerado, es decir que la misma
infraccién catalogada como falta sea afribuible —por igual- a todos los
infractores (...}"

NOMBRE DEL
srvboro | cameo | SROMIC | oremo
FUNCIONARIO
| RONY PACLO Gerente Regional de Gerencia Sub Direccion
VEJARANO Infraestructura General de Recursos
PEREZ Regional Humanos
PABEL Sub Gerente de Gerencia Sub Direccion
GAMAYO Obras General de Recursos
' CERRON Regional Humanos
| PEDRO ABEL Sub Direccién de Gerencia Sub Direccién
CONDOR Abastecimiento y General de Recursos
| CANCHAYA Servicios Auxiliares Regional Humanos

Que, en el caso materia de analisis, se aprecia que don: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, don: PABEL CAMAYO GCERRON y don: PEDRO ABEL CONDOR
CANCHAYA, habrian participado de un mismo hecho, es decir, como miembros del
comité de seleccion de la Licitacion Plblica N° 12-2023-GRJ/CS que se refiere al
"Mejoramiento y Ampliacion de la I.E.J N.° 30837 Andrés Avelino Caceres Dorregaray
en la ciudad de Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo”;

Vli. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR
Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del

Reglamento General de !a Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria |la imposicién de medida cautelar alguna contra de los Servidores Don: Rony
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Paolo Vejarano Pérez, Gerente Regional de Infraestructura (Presidente), don: Pabe!
Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras (Primer miembro) y don: Pedro Abel Condor
Canchaya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Segundo miembro),
del Comité de Seleccion de la Licitacion Publica N° 12-2023-GRJ/CS.

Vil.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
drgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronungia en el plazc de
dos (02) dfas habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

AL 2 IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
S O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del

% procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-

% 2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y Ia tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado v acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.
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¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a gue se refiere el literal h) del artfculo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en gue la presunta comisiéon de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de [a Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamenio General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
conira los Servidores: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su calidad de Presidenie
del Comité de Seleccién; PABEL CAMAYO CERRON en su calidad de Primer Miembro
del Comité de Seleccion y PEDRO ABEL CONDOR CANCHAYA, en su calidad de
Segundo Miembro del Comité de Seleccion; conforme a lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 9.1 del Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Conirataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-20018-
EF, en el que se hace referencia a las RESPONSABILIDADES ESENCIALES,
configurandose la falta de caracter disciplinario previsto en el Articulo 85° numeral d)
Negligencia en el desempeiio de sus funciones de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio
Civil; asi como el numeral 46.1 del Articulo 46° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y por
gltimo el numeral 9.1 de! Articulo 9° de la del Texto Unico Ordenado de la lLey N° 30225,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, al no cumplir diligentemente los
deberes y funciones como Comité de Seleccién que impone el servicio plblico y mas
aun tratandose de un Comité de Seleccion que actiia en forma colegiada y autbnoma
en sus tomas de decisiones, asi como por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobiemo Regional Junin, la presente Resolucion a RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, PABEL CAMAYO CERRON y PEDRO ABEL CONDOR CANCHAYA; asi
como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgéandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impughable.
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ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resoltcion con
el cargo de nofificacion debidamente diligenciado a don RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, PABEL CAMAYO CERRON y PEDRO ABEL CONDOR CANCHAYA y fodos
sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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