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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 135 2025-G.R. JUNIN/GGR

Huancayo,
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Organo Instructor N° 046-2025-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 19 de
setiembre de 2025; RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 322-
2024-GRJ/ORH de 11 de octubre de 2024, que instaura el proceso administrativo
disciplinario en conira de la servidora civil, ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA, en su
condicién de SUB GERENTE DE ESTUDIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN; y el
Informe Precalificacién N° 133-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, y demas documentos
obrantes en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanio
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y esiando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimienio;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil)
expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria (...)"; asimismo, el articulo
102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil seftala que "Constituyen sanciones
disciplinarias las previstas en el articuio 88°de la Ley N° 30057- LSC(..)"y el articulo
115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que: "La. resolucion del
Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion
delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con loda precisién
su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (i) La sancion
impuesta; (iij) E! plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resueive el " recurso
de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
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JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad:

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

.| NOMBRESY ' . XSd I 2|
W_ APELLIDOS | CARGO | DIRECCION |
‘ ] :ANALY KARINA | SUBGERENTE DE | AV. PROGRESO N°462~EL\
| |ALEGRE MENDOZA |ESTUDIOS | TAMBO - HUANCAYO f

- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 364-2021-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 22 de octubre del 2021, se aprobd la elaboracién del expediente
del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD
DE HUANCAYO; COMPONENTES: COMPONENTE 2 (PERFORACION DE UN POZO

=' TUBULAR CH-1. H=1.50 M DE PROFUNDIDAD. DN 400MM), COMPONENTE 3:

(EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3:
(EQUIPAMIENTO DE POZOQ CH-1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: {LINEA
DE IMPULSION DEL POZO CH-1-R, LEONGIO PRADO Q=33L/S, @=200MM, CLASE
A 7.5).”

Que, mediante Memorando N° 1563-2022-GRJ/SG de fecha 07 de setiembre del 2022,
mediante el cual la Secretaria General remite a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junin, la Resolucién Gerencial Regional De Infraestructura N° 541-2022-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha 05 de setiembre de! 2022, el cual APRUEBA el expediente
técnico del adicional deductivo y vinculante N° 02 de la obra: "MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD DE HUANCAYO: COMPONENTES:
COMPONENTE 2 (PERFORACION DE UN POZO TUBULAR CH-1, H=1,50 M DE
PROFUNDIDAD, DN=400MM), COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1,
CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN
Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: (LINEA DE IMPULSION DEL POZO CH-1-R, LEONCIO
PRADO Q=33L/S, @=200MM, CLASE A 7.5)." y en su articulo quinto resuelve:
‘REMITIR, todos los antecedentes administrativos del presente caso a la Secretaria
Técnica del Gobierno Regional Junin,a fin de precalificar y deslindar responsabilidades
del proyectista, de los funcionarios y servidores publicos que formularon, valuaron y
aprobaron el Expediente técnico del Proyecto (...)"

Que, mediante Memorando N° 1851-2022-GRJ/SG de fecha 07 de octubre del 2022, |a
Secretaria General remite al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la Resolucién Gerencial General Regional N° 170-2022-GR-JUNIN/GGR
de fecha 04 de octubre del 2022, el cus! resuelve APROBAR Ia ejecucion de la
prestacion adicional de la obra N° 02,al contrate N° 157-2021-GR JVORAF, de fecha 14
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de diciembre del 2021, para la ejecucion del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD DE HUANCAYQ; COMPONENTES:
COMPONENTE 2 (PERFORACION DE UN POZO TUBULAR CH-1, H=1,50 M DE
PROFUNDIDAD, DN 400MM), COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1,
CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN
Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: (LINEA DE IMPULSION DEL POZOQ CH-1-R, LEONCIO
PRADO Q=33L/S, @=200MM, CLASE A 7.5)."

iil. FALTA INCURRIDA

3.1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA:

Que, se le atribuye responsabilidad a la ex servidora civil, ANALY KARINA ALEGRE
MENDOZA, en su condicién de SUB GERENTE DE ESTUDIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, por haber emitido el REPORTE N° 1769-2021-GRJ/GRI/SGE, de
fecha 22 de octubre de 2021, mediante el cual se emite una opinion técnica favorable y
manifiesta la conformidad respecto al expediente técnico correspondiente al proyecto
“MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD DE
HUANCAYO: COMPONENTES: COMPONENTE 2 (PERFORACI@N DE UN POZO
TUBULAR CH-1, H=1,50 M DE PROFUNDIDAD, DN 400MM), COMPONENTE 3:

' (EQUIPAMIENTO DE POZQ CH-1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3:
(EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: (LINEA
DE IMPULSION DEL POZO CH-1-R, LEONCIO PRADO Q=33L/S, @=200MM, CLASE
A 7.5).”

Esta decision se tomo sin atender las deficiencias que presentaba el expediente,
contraviniendo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Manual de Organizacién de Funciones, lo cual generd la aprobacion de
los siguientes adicionales:

- Se ha generado la aprobacién del expediente técnico del ADICIONAL
DEDUCTIVO Y VINCULANTE N° 02 de la obra: "MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD DE HUANCAYO;
COMPONENTES: COMPONENTE 2 (PERFORACION DE UN POZO TUBULAR
CH-1, H=1,50 M DE PROFUNDIDAD, DN=400MM). COMPONENTE 3:
(EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3:
(EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN Q=33/LIS Y COMPONENTE 5:
(LINEA DE IMPULSION DEL POZO CH-1-R, LEONCIO PRADO Q=33L/S,
®=200MM, CLASE A 7.5); contenido en la Resolucion Gerencial General
Regional N° 541- 2022-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 05 de setiembre del 2022.

- Se ha generado la aprobacion de la ejecucion de la prestacion adicional N° 02
del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA
CIUDAD DE HUANCAYO; COMPONENTES: COMPONENTE 2
(PERFORACION DE UN POZO TUBULAR CH-1, H=1,50 M DE
PROFUNDIDAD, DN=400MM). COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZC
CH-l, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-
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1, CON UN Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: (LINEA DE IMPULSION DEL POZO
CH-1-R, LEONCIO PRADO Q=33L/S, D=200MM, CLASE A 7.5)"; contenido en
la Resolucién Gerencial General Regional N° 170-2022-GR-JUNIN/GGR de
fecha 04 de octubre del 2022

Por lo expuesto, la investigada no habria cumplido con lo establecido en el literal b) del
articulo 105° ROF del Gobierno Regional de Junin, y el literal f) del N° de plaza 61 del
MOF del Gobierno Regional de Junin, siendo negligente falta tipificada en el literal d)
del articulo 85° de Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

3.2 NORMA JURIDICA VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que la
investigada, en su condicién de Subgerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) dei
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo:

Qg Articulo 85: literal d) de d) La Negligencia en el desempefio de sus
o d \G la Ley 30057, Ley de funciones.
Servicio Civil

En concordancia del ROF:

(...) Articulo 105°

b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de las obras
y/0 proyectos de inversion de competencia del Gobierno Regional Junin”

Y en concordancia del MOF:

N° de plaza 61

f) Conducir la elaboracién o actualizacién de los expedientes técnicos de los proyectos
antes de ser considerados en el Programa de inversiones.

IV. SOBRE LOS DESCARGOS

Con constancia de notificacion de resolucién N° 564-2024-GRJ-SG, se le notifico la
RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 322-2024-GRJ/ORH de
fecha 11 de octubre de 2024, de inicio del proceso al servidor civil ANALY KARINA
ALEGRE MENDOZA, quien no present6 sus descargos.

V. SOBRE EL INFORME ORAL

Mediante Carta N°66-2025-GRJ/GGR del 24 de setiembre del 2025, se notificod el
Informe de Instruccién N°46-2025-GRJ-ORAF/ORH del 19 de seliembre de! 2025, ante
la cual la investigada no presenté escrito alguno.

Vi. SANCION IMPUESTA
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Que, las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucion. La sancidn sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

Que, en atencién al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del daiio al interés publico y/o al
bien juridico protegido—, la sancion debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalGan las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

Que, para determinar la sancion correspondiente, se debe aplicar lo establecido en el
articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancién debe ser proporcional a
la falta cometida, considerando diversas condiciones, tal cual se analiza a continuacion:

CONSIDERANDOS
Art87°- LSC ANAFY KARTA fLEGRE @ENDQZ_/} I
| GRAVE 1 Que, se le atribuye responsabilidad a la ex servidora civil, ANALY |

AFECTACION A LOS | KARINA ALEGRE MENDOZA, en su condicion de SUB GERENTE

INTERESES | DE ESTUDIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, por haber
GENERALES O A | emitido el REPORTE N° 1769-2021-GRJ/GRI/SGE, de fecha 22 de
LOS BIENES ociubre de 2021, mediante el cual se emite una opinidén técnica.
JURIDICAMENTE favorable y manifiesta la conformidad respecto al expediente
PROTEGIDOS POR técnico correspondiente al proyecto RESOLUCION GERENCIAL
| ELESTADO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 364-2021 GR.

JUNIN/GRI, de fecha 22/10/2021, del expediente del proyecto
"“MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA
CIUDAD DE HUANCAYQO; COMPONENTES: COMPONENTE 2
(PERFORACION DE UN POZO TUBULAR CH-1, H=1,50 M DE
PROFUNDIDAD, DN 400MM), COMPONENTE 3:
(EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN Q=33L/8 Y
COMPONENTE 3: (EQUIPAMIENTO DE POZO CH-1, CON UN
Q=33/L/S Y COMPONENTE 5: (LINEA DE IMPULSION DEL
POZO GH-1-R, LEONCIO PRADO Q=33L/S, @=200MM, CLASE A
7.5).", si generd afectacidn a los intereses generales por los
adicionales y  deductivos vinculantes generados
posteriormente. Es necesario recalcar que el investigado
debia de verificar que el expediente técnico esté
correctamente elaborado antes de efectuar su aprobacion
QOCULTAR LA No se evidencia el ocultamiento o impedimento del

! COMISION DE LA | descubrimiento de la falta. :
| FALTA O IMPEDIR | [
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SuU

| DESCUBRIMIENTO

r EL. GRADO DE | Al momento de cometida la presunta falta, ANALY KARINA

| JERARQUIA Y |I ALEGRE MENDOZA, tenia la condicién de SUB GERENTE DE
ESPECIALIDAD DEL | ESTUDIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, por tanto, por
SERVIDOR QUE ' la jerarquia y especialidad de su cargo (cargo subgerencial)

COMETE LA FALTA

estaba en la obligacién de conocer sus obligaciones y
| funciones, asi como actuar con la mayor diligencia que sus
cargos implicaban.

CIRCUNSTANCIAS
EN QUE SE COMETE
LA INFRACCION

Se evidencia omisién a sus funciones, al no haber supetrvisado el
cumplimiento de las funciones de los encargados de la elaboracion
y revision del expediente técnico, lo cual originé deficiencias en su
elaboracion.

CONCURRENCIA DE
VARIAS FALTAS

No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

PARTICIPACION DE
UNO O MAS
SERVIDORES EN LA
FALTA

No se evidencia la participacion de otros servidores en la
comision de la falta por parte del investigado,

LA REINCIDENCIA
EN LA COMISION DE
LA FALTA

No se advierie reincidencia

~. | LA CONTINUIDAD
\-| EN LA COMISION DE
LA FALTA

No se evidencia que la falta se ha consumado en varios
actos.

* |\EL BENEFICIO No se evidencia que haya existido alguin beneficio o
ILICITAMENTE provecho obtenido por parte del servidor civil.
OBTENIDO

Que, por lo expuesto y en atencién a lo sefialado por el articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil; el inciso b) del articulo 106° del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado por
Decreto Supremo Ne° 040-2014-PCM; y, el numeral 17 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimisnto Sancionador de la Ley Ne°
30057 - aprobado por RPE N° 101 -2015-SERVIR-PE; este Organo Sancionador acoege
la recomendacién de sancién propuesta por el Qrgano Instructor mediante su Informe
de Organo Instructor N 46-2025-GRJ-ORAF/ORH con fecha 19'de setiembre del 2025,
toda vez que no se ha desvirtuado las imputaciones en contra de la investigada.

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacién de manera integral de todos los
medios probatorios, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran
adecuadamente acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad del servidor; correspondiéndole la sancién de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE 15 DIAS;

IV.RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

£n concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer
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recurso de reconsideracién ¢ de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelaciéon contra las resoluciones
que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esté listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Imponer la sanci6n de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE (15) QUINCE DIAS a la servidora civil
ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA, en su condicion de SUB GERENTE DE
ESTUDIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, por la falta TIPIFICADA en el literal d)
del Articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion a la servidora civil: ANALY KARINA ALEGRE
MENDOZA, y demés drganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA vy
REGISTRAR la presente sancién disciplinaria en el Regisiro Nacional de Sanciones,
Destituciones y Despido - RNSDD, ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA, conforme a
lo dispuesto en el articulo 90° de Ia Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°,
numeral 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el
numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil’, cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Archivo primegres oS o QHZALES MAYTA
| GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO RE SIONAL iM

. Ena M. Boniila Pérez
ECRETARIA GENERAL (e}
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