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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 190 2025-G.R. JUNIN/GGR

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Discipicario N° 126-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Precalificacion N° 126-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 03 de
octubre del 2024, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario
seguido contra la servidora civii ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA, quien se
desempefié como Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3} meses de publicado
 efpresente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
‘n\.el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
|Z)junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a laLey de
/3//Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
" que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa  disciplinaria {...)"; asimismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°de la Ley N°30057- LSC(... y
"y el arficulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que: "La.
resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o
inexistencia  de responsabilidad administrativa  disciplinario  poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i} La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision suresponsabilidad respecto de la falta que se eslime cometida;
(i) La sancién impuesta; (iii) El plazo paraimpugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion”,

! Que, el articulo 248° del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Prol:ed|m1ento Administrativo General, aprobado por Decleto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las entidades publicas, que garantizan a los 2dministrados, un procedimiento
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administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos de! funcionario ylo servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y fa falta administrativa:

CARGO Al
Ne '1‘;2’:3‘;533" MOMENTO DEL DIRECCION
HECHO
V| Mane | s oe | e,
ALEGRE MENDOZA ESTUDIOS HUANCAYO

La persona antes determinada es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentaba la calidad de servidor publico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional
Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas;

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

N\ Que, mediante Reporte N° 358-2024-GRJ/SG/AC de fecha 01 de octubre del

]3 2024, el coordinador de archivo centran remite a la secretaria general la Informacion

= W}J‘y H ", . . o .
\ ‘:{“;;; 5/ requerida el cual consta de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 305

N@@mE7 2021-GR. JUNIN/GRI;
Que, del Memorando N° 1002-2023-GRJ/SG de fecha 26 de mayo del 2023,
mediante el cual la Secretaria General remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°
193-2023-GR-JUNIN/GR! de fecha 23 de mayo del 2023, el cual APRUEBA el
expediente técnico del adicional y deductivo vinculante de obra N° 02 del proyecto
denominado: “"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-

DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA DE JUNIN™;

Que, del Memorando N° 2405-2022-GRJ/SG de fecha 26 de diciembre del 2022,
mediante el cual la Secretaria General remite al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, la Resolucion Gerencial General Regional N° 242-2022-
GRJ/GGR de fecha 22 de diciembre del 2022, la cual resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: “APROBAR, ia efecucion de la prestacion adicional de
obra N° 01 af contrato N° 035-2022-GRJ/ORAF, de fecha 20 de abril del 2022
para la ejecucién de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD
CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-DISTRITO DFE HUANCA YO-PROVINCIA
DE HUANCAYO-REGION JUNIN’:
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ARTICULO SEPTIMO: “EMITIR, todos los antecedentes adminisirativos del
presente caso a la Secretaria Técnica del Gobierno Regional Junin,a fin de
precalificar y deslindar responsabilidades del proyectista, de los funcionarios y
servidores publicos que formularon, valuaron y aprobaron el Expediente técnico
del Proyecto: "MEJORAMIENTO. Y AMPLIACION DE L.OS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD CENTRO
POBLADO DE HUANCAYO - DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE
HUANCAYO - REGION JUNIN™, con deficiencias que originan mayores costos
a la Entidad como es el Adicional de Obra N° 01 y Deductivo Vinculanfe N° 017

Que, mediante la Resoluciéon Gerencial Regional de Infraestructura N° 305-2021-
G.R.-JUNIN/GRI del 22 de setiembre del 20221 se resolvid: “APROBAR el Expediente
Técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD CENTRO POBLADO DE
HUANCAYO- DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA DE HUANCAYO-REGION -
JUNIN”;

lIl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, se le atribuye responsabilidad a la investigada al haber emitido el Reporte

N° 1531-2021-GRJ/GRI/SGE del 22 de setiembre del 2021, mediante por el cual se
_ emiie una opinion técnica favorable y se manifiesta conformidad respecto al expediente
i‘tecnlco correspondiente proyecto titulado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS

En este contexto, el mencionado reporte no solo avala la adecuacién del
expediente técnico, sino que también remite el proyecto de resolucion pertinente para
su visacion y el tramite correspondiente. Cabe resaltar que, previa a la suscripcion de la
Resolucién Gerencial Regional de Infragstructura N° 311-2021-G.R.-JUNIN/GRI por el
Gerente Regional de Infraestructura, la investigada, en su calidad de Sub Gerente de
Estudios, viso la resolucién en referencia, otorgandole su conformidad.

Esta decision se tomo sin atender las deficiencias que presentaba el expediente,
contraviniendo sus funciones establecidas en el Reglamenio de Organizacion y
Funciones y el Manual de Organizacién de Funciones, lo cual generé la aprobacion de
los siguientes adicionales:

- Aprobacion del expediente técnico de la Prestacion Adicional N°01,
materializada a través de la Resolucién Gerencial Regional General N°242-
2022-GRJ/GGR

- Aprobacién del expediente técnico de la Prestacional Adicional y deductivo
vinculante| N°02, materializada a través de la Resolucion Gerencial de
Infraestructura N°193-2023-GR-JUNIN/GRI

- Aprobacion del Expediente Técnico de la Prestacién Adicional y Deductivo
Vinculante N°03, materializada 2 través de la Resolucion Gerencial de
infraestructura N°144-2023-GR-JUNIN/GRI
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Aprobacion del Expediente Técnico de la
Vinculante N°04, materializada a través
Infraestructura N°372-2023-GR-JUNIN/GR)
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°05, materializada a través
Infraestructura N°523-2023-GR-JUNIN/GRI
Aprobacion del Expediente Técnico de la
Vinculante N°08, materializada a través
Infraestructura N°003-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°07, materializada a iravés
Infraestructura N°043-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacidn del Expediente Técnico de Ia
Vinculante N°08, materializada a través
Infraestructura N°39-2024-GR-JUNIN/GRI

Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°09, materializada a través
Infraestructura N°206-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacion del Expediente Técnico de la
Vinculante N°10, materializada a través
Infraestructura N°412-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°11, materializada a través
Infraestructura N°095-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°12, materializada a través
Infraestructura N°374-2023-GR-JUNIN/GR]
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°13, materializada a través
Infraestructura N°250-2024-GR-JUNIN/GRI
Aprobacién del Expediente Técnico de la
Vinculante N°14, materializada a través
Infraestructura N°313-2024-GR-JUNIN/GRI

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

JUNINK
Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucién Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucién Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestacién Adicional y Deductivo
de la Resolucidn Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestaciéon Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucidon Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucion Gerencial de

Prestacion Adicional y Deductivo
de la Resolucidn Gerencial de

Que, de autos se observa que la servidora civit ANALY KARINA ALEGRE
MENDOZA presento solicitud S/N de fecha 19 de septiembre, solicita reprogramacién
de informe oral (Doc. 09616501 y Exp 06543006) para luego ser presentarlo por escrito
mediante Solicitud S/N de fecha 29 de septiembre del 2025, por lo que se prosigue con
el tramite;

El preseriie expediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a
los criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en
concordancia con ¢l literal b) del articulo 1068° del Decreto Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZO PARA PRESENTAR 1.OS DESCARGOS:
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Que, conforme lo establece el Articulo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendré derecho a acceder
a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias
habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién
que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga.
Si el Servidor Civil no presento su descargo en el mencionado plazo,
no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.”;

> AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando
a lo sefialado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de
conducir la fase Instructiva del Procedimiento que comprende las
actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prérroga y demas
actuados hasta la emisién del Informe Final;

»> CON INFORME__ DE ORGANO _ INSTRUCTOR __ N°040-2025-
GRJ.ORAF/ORH, de fecha 25 de agosto del 2025; el ORGANO
INSTRUCTOR recomienda al 6rgano Sancionador fa DESTITUCION;

V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
la investigada ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA, en su condicion de Sub Gerents
de Estudios del Gobierno Regional Junin, habria cometido la presunta falia de caracter
disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension femporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) de d) La Negligencia en el desempefio de sus
la Ley 30057, Ley de funciones.
Servicio Civil

En concordancia del ROF:
Articulo 105°
b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de las obras

ylo proyectos de inversion de compelencias de Gobierno Regional de Junin.

Y en concordancia def MOF:

N° de plaza 61

f) Conducir la elaboracién o actualizacion de los expedientes técnicos de los proyecios,
antes de ser considerados en el Programa de Inversiones. E

VI. ANALISIS DE LOS DESCARGOS:
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Que, en el marco del articulo 112° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, una vez que el érgano instructor presento su informe al érgano
sancionador, se notificd a la procesada a efectos de que pueda ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral, en el presente caso solicito el uso de la palabra ef
con fecha 09 de septiembre del 2025, para luego remitir por escrite su descargo con
fecha 29 de septiembre del 2025, conforme el siguiente detalle:

(...)

Existencia del Informe Previo Vinculante: Antes de la emisién def Reporte N° 1531-2021-
GRJY/GRI/SGE, se contaba con la evaluacién técnica favorable contenida en el Informe Técnico
N°® 001-2021-J.EVAL.ING.AGAE elaborado por el Ing. Anthony Avila Escalante - Jefe de
Evaluacién documento remitido mediante Memorando N° 2487-2021 -GRJ/GRI.

Dicho informe constituyo el insuma técnico vinculante sobre el cal como Sub Gerente de
Estudios, emitf tnicamente la opinién técnica favorable y la conformidad, en estricto de la
directiva institucional y respetando el flujo técnico administrativo establecido.

No existe responsabifidad funcional por actos de aprobacion posterior: Cabe sefialar que
fa aprobacion de los adicionales de obra {Adicional Deductivo Vinculante N° 01) se produjo
mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 782-2022-GRJ/GRI, més de un
ano después de Ia emision de miinforme Y fue suscrita por ef Gerente Regional de Infraestructura
el Ing. Anthony Avila Escalante, quien también habia emitido la evaluacion técnica inicial,

Este adicional de obra tuvo una incidencia del 13.24% por debate del limite legal del 15%
previsto en el articuto 34.4 del TUO de /a Ley N° 30225 — [ey de Coniralaciones del Estado,
aprobado por el D.S. N° 082-2019-EF, por lo que se tralo de un acto legal y auforizado que no

= Dicha modificacién se encuenira dentro de los margenes legales establecidos por ef
articulo 34.4 del TUO de Ia Ley de Contrataciones del Estado, por lo tanto, tu aprobacion es legal
Y afena a mi intervencién o responsabifidad funcional.

Mi actuar fue diligente, técnico y conforme af procedimiento inferno:

* Se actud bajo ef marco de la Directiva N° 004-2013-GRJ/GRI-SGE.

e Elexpediente técnico del proyecto con CUI N° 2346287 fue evaluado, remitido y
sustentado técnicamente antes de Ia intervencion.

o Emiti en Reporte 1532-2021 en calidad se Sub Gerenie de estudios conforme a
mis funciones y basado en documentacion técnica suscrita por los responsables
evaluadores.

Se actué en base a:

» Evaluaciones previas suscritas por profesionales competentes.

»  Cumplimiento de directivas internas.

» No intervencion en decisiones gerenciales posteriores, como los adicionales de
obra,

No se ha acreditado en el presente procedimiento intencionalidad (dolo) ni negligencia
grave por parte de la suscrita. Por el contrario, se ha actuado con diligencia cumpfiendo
procedimientos establecidos, emitiendo opinién técnica conforme a los insumos técnicos
disponibles y evaluaciones previas. ‘

Toda actuacién administrativa debe presumir que el servidor actué conforme a derecho
¥ bajo principios de buena fe. En mi caso, no existe prueba objetiva que indique una
actuacion contraria a estos princivios de veracidad y buena fe. No se configura infraccién
administrativa no se evidencia perjuicio alguno derivado de mi actuacion.

Que, corresponde efeciuar el andlisis sobre lo sefialado por ia investigada, por
cllo, corresponde sefalar que se imputa a la servidora civil el haker incurrido 2n presinta
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responsabilidad administrativa por la comision de la falta disciplinaria prevista en el

articulo 85, literal d) de la Ley N° 30057, la cual sanciona: "d) La negligencia en el
desempeiic de las funciones.”;

Que, dicha imputacién se basa por haber emitido el Reporte 1531-2021-
GRJ/GRI/SGE de fecha 22 de septiembre del 2032, en el cual se emite opinién favorable
y la conformidad respecto al expediente técnico correspondiente al proyecto:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-
DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA DE JUNIN';

Que, en atencion al principio de buena fe procedimental, asi como a los principios
de verdad material y confianza legitima, los cuales rigen el procedimiento administrativo
disciplinario conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Adminisirativo General y la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, se advierte que la
servidora actudé dentro del marco de sus competencias funcionales, sustentando su
actuacion en documentacion técnica que contaba con el respaldo correspondiente;

En tal sentido, se verifica que mediante el Informe N.° 028-2021-GRJ/GRISGE-
JFO, de fecha 16 de septiembre de 2021, la Subgerente de Estudios remitio al Gerenie
. Regional de Infraestructura la evaluacion del Expediente Técnico del Proyecto de
2\ Inversion: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
| ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD, CENTRO POBLADO DE HUANCAYO
'_ DISTRITO DE HUANCAYO — PROVINCIA DE HUANCAYO — REGION JUNIN’,
contando dicho expediente con conformidad técnica favorable, conforme se acredita en
el Informe Técnico N.° 001-2021-J.EVAL.ING.AGAE, de fecha 22 de septiembre de
2021, emitido por el Ing. Anthony Glen Avila Escalante conforme de detalla a
continuacion:

'PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE TRCNCG:
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Dicho actuar evidencia que la servidora procedid en base a informacion técnica
especializada y confiable, emitida por los drganos competentes para tal efecto, Io cual
permite DESVIRTUAR EN PARTE su responsabilidad administrativa disciplinaria, sin
perjuicio de continuar con la evaluacién de otros aspectos del procedimiento que
permitan esclarecer integralmente los hechos materia de analisis.

Que, sin embargo, no se ha desacreditado que las prestaciones adicionales
se aprobaron en razén de las deficiencias que presentd el expediente técnico de
la obra en referencia. Desde el momento de su aprobacion y, pese a que el proyectista
del Expediente Técnico lo elabord de modo incompleto y deficiente, y no haya sido
advertido por el revisor del mismo, estos no exime de responsabilidad a la investigada,
quien en su calidad de Subgerente de Estudios, debi6é haber actuado ejerciendo a
cabalidad sus funciones y responsabilidades, y con la diligencia que el cargo exigia, esto
es, debi6 haber supervisado y revisado la elaboracién del referido expediente técnico,
maxime si estas funciones corresponden a su rea. De todo ello, se infiere que no existid
una debida revision del expediente técnico por parte de la investigada dando la

5. conformidad al mismo, caso contrario hubiera permitido advertir las deficiencias en que
\el proyectista incurrié al momento de la elaboracion del mismo. Por lo expuesto, se
I_:_?concluye que el investigado con su conducta omisiva incumplié sus funciones
/ establecidas en el ROF, Articulo 105°; b) Formular, evaluar y realizar el sequimiento a
los Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de inversion de competencias de
Gobierno Regional de Junin. Del mismo modo, se ha incumplido lo establecido en el
MOF, especificamente, N° de plaza 61: “f) Conducir la elaboracién o actualizacidn de
los expedientes técnicos de los proyectos antes de ser considerados en el Programa de
Inversiones"

Vil. LA SANCION IMPUESTA

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucion. La sancién sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil:

En atencién al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento

| calificado como infraccién —considerando Ia gravedad del dafio al interés publico y/o al
+ bien juridico protegido—, la sancién debe ser equivalente 2 la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibiiidad
de una conducta corforme a derecho. =n este nivel, se evallan las causales de



JUNINE

= E it

Gohiermo Regional Junin

exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

Que, para determinar la sancién correspondients, se debe aplicar lo establecido
en el articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser
proporcional a la falta cometida, considerando diversas condiciones, tal cual se analiza
a continuacion:

| DE VARIAS FALTAS

CONSIDERANDOS |
Art 87° - LSC I ANALY KARINA ALEGRE MENDOZA
GRAVE | Se observa que el Reporte N° 1531 5021 |
AFECTACION A LOS  GRJ/GRI'SGE del 22 de setiembre del 2021,
INTERESES GENERALES | mediante por el cual se emife una opinién tecnica
O A LOS BIENES | favorable y se manifiesta conformidad respecto al
JURIDICAMENTE expediente técnico correspondiente proyecto
' PROTEGIDOS POR EL | titulado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
ESTADO LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD
CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-DISTRITO
DE HUANCAYO-PROVINCIA DE JUNIN" si gener6
afectacién a los intereses generales por 10s
adicionales generados  posteriormente. Es
necesario recalcar que la investigada debia de
verificar que el expediente técnico esté
correctamente elaborado antes de efectuar los
tramites para su correspondiente aprobacion.
OCULTAR LA No se evidencia el ocultamiento o
COMISION DE LA FALTA | impedimento del descubrimiento de la falta.
0 IMPEDIR SuU
DESCUBRIMIENTO
EL. GRADO DE Al momento de cometida la presunta falta, la
JERARQUIA Y | investigada ocupaba el cargo de Subgerente de
ESPECIALIDAD DEL | Estudios, por tanto por la jerarquia y especialidad
SERVIDOR QUE COMETE | de su cargo {cargo subgerencial) estaba en la
LA FALTA obligacién de conocer sus obligaciones y funciones
asi como actuar con la mayor diligencia que sus
cargos implicaban.
CIRCUNSTANCIAS Se evidencia omision a sus funciones, al no
EN QUE SE COMETE LA | haber supervisado el cumplimiento de las funciones
INFRACCION de los encargados de la elaboracién y revision del
expediente técnico, lo cual origind deficiencias en
su elaboracion.
CONCURRENCIA No se evidencia la concurrencia de varias

| faltas.

d
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E PARTICIPACION No se evidencia la participacion de otros
DE  UNO O MAS | servidores en la comisidn de la falta por parte del

| SERVIDORES EN LA | investigado.

| FALTA I
_: LA REINCIDENCIA No se ha advertido la reincidencia en la
| EN LA COMISION DE LA | comisién ds la falta imputado.

|FALTA _ s WG _ :
j LA CONTINUIDAD No se evidencia que la falta se ha
| EN LA COMISION DE LA | consumado en varios acios.

¢
i

FALTA
|  EL  BENEFICIO No se evidencia que haya existido algin
| ILICITAMENTE beneficio o provecho obtenido per parte del servidor
| OBTENIDO civil.

Que, con respecto al Informe de Organo Instructor, en la parte final de dicho
informe se recomendé LA DESTITUCION del presente proceso, el Organo Sancionador.,
luego de analizar los actuados del expediente N° 081-2024-GRJ/ORAF/ORH/STPAD,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114°, Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley,
donde sefiala que “ef 6rgano sancionador puede apartar de las recomendaciones
del érgano instructor, siempre y cuando mofive adecuadamente las razones que
los sustentan”, considera que existe suficientes elementos para variar la sancién
recomendada a una de menor gravedad, de acuerdo a los fundamentos que se exponen
% @ continuacion:

En atencién al analisis efectuado sobre el expediente administrativo que contiene
el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la servidora civii ANALY
KARINA ALEGRE MENDOZA, en su calidad de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional Junin, este despacho procede a emitir pronunciamiento conforme a derecho,
en estricto respeto a los principios que rigen el procedimiento administrativo disciplinario
establecidos en la Ley N.° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
D.S. N.° 040-2014-PCM, asi como las disposiciones contenidas en la Ley N.° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacién de manera integral de todos los
medios probatorics, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran
adecuadamente acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad de la servidora, se puede concluir que la conducta de ia servidora se
encuentra tipificada en io normado por el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, correspondiendo la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR CIENTO OCHENTA (180) DIAS a fa ex servidora civil;

VIil. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

El recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitid e acto
- que le haya causado agravio, se sustentara en prueba nueva. El recurso de apelacién
se interpone ante la misma autoridad que expidio el acto que se impugna, quien eleva
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lo actuado al Tribunal del Servicio Civil, se sustentara en diferente interpretacién de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva
prueba instrumental.

Que, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreio Supremo N°040-2014-PCM, la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE;

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con e! articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamenio
General de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR CIENTO OCHENTA (180) DIAS a la servidora civil ANALY
KARINA ALEGRE MENDOZA, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional Junin, por la falta TIPIFICADA en el literal d) del Articulo 85° de la
Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion a la servidora civili ANALY KARINA ALEGRE
MENDOZA y demas 6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil,
mediante la comunicacion del presente, acto resolutivo y el registro de la sancion en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo -93°, numeral 93.1) item a) def Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numera!l 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Setvicio Civil", cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE "’C{?MPLASE
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