Gobierno Regioné! Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 177 -2025-GRJUNIN/GGR
Huancayo,
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

Informe de Precalificacién N° 310-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha (8
de septiembre del 2025, y demas documentos obrantes en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Tituilo V, el nuevo
disefio de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector publico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima disposicion complementaria transiforia del
reglamento general de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM sefiala que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
& procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
=,J presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
</ procedimiento”; asi y estando a que el referido reglamento fue publicado ef 13 de junio
AT /-/;f" de 2014, el régimen disciplinaric y procedimiento sancionador conforme a la ley del

servicio civil, entré en vigencia a pariir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

for

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

CARMEN CASTRO CHIUYARI SERVIDORA GIVIL

| SUSA"%{‘,‘:';ES" FELIX SERVIDORA CIVIL
LIDIA MARGOT

CAJAHUAMAN SEGURA SERVIDORA CIVIL.

IIl. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Reporte N° 167-2023-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 28
agosto del 2023, se REMITE acta de constatacion por la Bach. Maribel G. Reyes Ruiz
(e) Unidad Control de Personal;

lll. FALTA IMPUTADA:
3.1 LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimienio administrativo disciplinario de los servidores
civiles, CARMEN CASTRO CHIUYARI, SUSAN MARLENI FELIX BUJAICO y LIDIA
MARGOT CAJAHUANAN SEGURA, quienes habrian cometldo l2 presunta falta de
caracter disciplinario tipificada en el literal d) “l.a Negligencia en el desempsiio de sus
funciones” del articulo 85° de la Ley del servicio civil;
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IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA. ANALISIS
DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Que, en principio, debemos sefialar que la prescripcion limita la potestad
punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja
de tener competencia para perseguir al servidor Civil, lo cual implica que al
vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento
administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al
procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
accion administrativa;

Que, el articulo 94° de la Ley 30057~ Ley del Servidor Civil, establecen los
plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En e! caso de los servidores el plazo de prescripcién es de
tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno a partir que la
oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces; haya tomado
conocimiento del hecho.

Por su parte, el Reglamenio General de Ia lLey del Servidor Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 97°, precisa que el plazo de

N prescripcion de tres afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante

e e‘\ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus

1 \Z)veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es

v &ygee'decir, si la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos
&
'

que generan la supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el
plazo de un afio a que se hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Asi, el marco normativo de la Ley del Servir Civil prevé dos plazos de
prescripcion: El primero es el plazo de inicio v se relaciona con el periodo entre la
comision de la infraccion o la fecha que tomé conocimiento |z autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El_segundo, la prescripcién del procedimiento; es decir,
que no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de
sancion. De transcurrir dicho plazo sin que se haya instauracion del respectivo
procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad
punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor civil, en
consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

En ese orden la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, establece
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el
marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, segln la RESOLUCION DE SALA PLENA
N° 001-2016-SERVIR/TSC, sobre la prescripcion en el marco de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Por su parte, el numeral 10) “La prescripcion” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y modificado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE sefala que:

“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar Ila prescripcion de oficie
© a pedido de parte:

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resoiucion o comunicacion que
pone fin al PAD al servidor ¢ ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente
del estado en gque se ensuentre el procedimienito;
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Dicha autoridad dispone el inicic de las acciones de responsabilidad para identificar las
causas de la inaccion administrativa,;

IV. DECISION DE ARCHIVO

Que, el literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador se encuentra a cargo de
la fase sancionadora del procedimiento administrativo disciplinarioc y tiene como
funcién fa imposicion de la sancion o la determinacion de la declaracion de no ha lugar
gue conlleva a declarar el archivo del procedimiento correspondiente;

Que, al haberse realizado el computo del plazo, y en referencia al Reporte N°
167-2023-CRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 28 de agosto del 2023, a la fecha habrian
transcurrido 02 afios y 10 dias, méas aun que fue derivado y recepcionado el dia 22 de
agosto del 2024 por la Aldea Infantil EL ROSARIO, mediante el cual no se dio tramite
prescribiendo el 29 de agosto del 2024, por lo que el plazo de prescripcién de la accion
disciplinaria de un afio ha vencido en exceso, el hecho se encuentra PRESCRITO

\ puesto que es factible apreciar que se ha previsto el plazo para la prescripcién del
\: s|m1c1o del PAD del servidor civil, de 1 afio. El primero iniciard su cémputo a partir de
J ] conocida la faita por la ORH de la entidad o la que haga sus veces;

De conformidad con lo establecido en [a Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; y
su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado vy su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; y, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

Que siendo asi resulta que desde la fecha de la comisién de la presunta falta
disciplinaria que habria efectuado a través del Reporte N° 167-2023-GRJ-ORAF-
ORH/CUC de fecha 29 de agosto del 2023, a la fecha habrian transcurrido 02 afios y
10 dias, por lo que el plazo de prescripcidon de la accién disciplinaria de un afio ha
vencido en exceso, habiéndose operado la prescripcién desde el ingreso a la Oficina
de Recursos Humanos. Conforme se observa del siguiente gréfico:

1 aiio de conocida la falta por la Oficina
de Recursos Humanos

La Aldea Infantif
“EL ROSARIO”,
RECEPCIONO el
INFORME DE
PRECéLIFICACI PRESCRITO A
ON Nl 14-2024 LA FECHA
@ @__ 22!{%}2-3 i B 0
29/08 @23 22/08/2024 ®
s o @ 29/08/2024
Conocida la falta por  STPAD- remitio el
ORH INFO}I“ E DE Operala
Reporie N® 167- PRECALIFI :_;;c:-_ PRESCRIPCION
2023-CGRI-CRAF- N° 1 2024
ORB/CUC

A la fecha ha iranscurrido 2 afios ¥ 10 d "RESCRITO)
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Sin embargo, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario segin sus funciones descritas en la normativa de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, cumplié
con analizar el caso expuesto;

En atencién al computo del plazo establecido para la prescripcion de la accién
disciplinaria, y conforme al contenido del Reporte N.° 167-2023-GRJ-ORAF-ORH/CUC
de fecha 28 de agosto de 2023, se advierte que, a la fecha, han transcurrido dos {02)
afios y diez (10} dias desde que la Oficina de Recurses Humanos (ORH) tomd
conocimiento del hecho presuntamente infractor;

Asimismo, consta que el expediente fue derivado y recepcionado por la Aldea
Infantil "El Rosario” el dia 22 de agosto de 2024, sin que se haya dispuesto el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), configurandose en consecuencia la

prescripcion de la potestad sancionadora el 29 de agosto de 2024;

Conforme a lo dispuesto por el numeral 6.1 del articulo 94 del Reglamento de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la accion disciplinaria prescribe en el plazo de un {01) afie, contado desde que
la entidad, a través de la ORH o la oficina que haga sus veces, toma conocimiento de
la presunta comision de ia falta:

En el presente caso, resulta evidente que el plazo de prescripcion ha vencido
ampliamente, sin haberse dispuesto medida alguna tendiente a interrumpir dicho
computo, ni iniciado procedimiento disciplinario dentro del plazo legal. Por tanto, la
potestad sancionadora del Estado se encuentra extinguida por la configuracion de la
prescripcion, siendo juridicamente inviable el inicio o prosecucion de cualguier PAD
vinculado al hecho en cuestion;

En consecuencia, se debe declarar PRESCRITA LA ACCION
ADMINISTRATIVA, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el
mismo hecho se hubiesen generado;

ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION:

Que, el numeral 97.3 del Arifculo 97° del Reglamento dela Ley del Servicic Civil,
sefiala que “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedio de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. En
conformidad con ello, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del acotado
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobada con el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, presciibe: "“Titular de la Entidad: Para los efectos para el Sistema
Administrativo . de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica”.

En el presente caso, se entiende que el caso de los Gobiernos Regionales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional. Que
por otro lado en el primer parrafo del Numeral 10° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil: se cita “"De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3
del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad adminisirativa de la entidad
declarar |a prescripcion de oficio o a pedido de parte”;

Que, por jo tanto, a la luz de los fundamenios expuestos y estando a lo
dispuesic en la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil; el Decretc Supremo N° 040-201 4-
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PCM, Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR/PE vy a lo expuesto deniro del andlisis del presente Informe, el Organo de
Instruccion Competente del Gobierno Regional de Junin, concluye que resulta
procedente declarar la prescripcion adminisirativa del caso antes expuesto, por lo que
elevo la siguiente recomendacion;

Que, asimismo, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la
responsabilidad administrativa ante la omision de tramite del presente expediente
dentro del plazo legalmente establecido, la cual ocasiond que la potestad disciplinaria
de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y, a su vez, determinar si existe
algiin motivo que justifique el retraso en su atencion por parte del Organo Instructor;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION administrativa del
procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR, que en caso de existir responsabilidad por la
prescripcion declarada mediante la presente resolucion, asi como realicen acciones
pertinentes, la responsabilidad recaerd en la Directora de la Aldea Infantii “EL
ROSARIOQO” Mg. Flor de Maria Esther Torres Condori.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPSC ** Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

“Eoon, ROY TOMAS
GEREN&GENE REGIONAL
* GOBIERNO REGIONAL JUNIN

/ f"-m (:I

que 4 pre 8y original.

--------------------------------

.Ena M. Bonilla Pérez
CRETARIA GENERAL (o)
C.c.
Archivo
STPAD/EQR/fjace
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