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GOBIERNO REGIONAL JUniN
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne'3(17-2025-GRJIGR
Huancayo, 28§ 00T 25
EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNiN,
VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N® 044-2024-GRJ/GR, del 19 de febrero del
2024, demas recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perld en el Articulo 191° en el rubro de la
Descentralizacion, establece entre ofros aspectos que, los gobiernos regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales en el Articulo 2°
establece gque, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econdémica y
financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, la2 Ley Organica de Gobiernos Regionales precitada, en el Articulo 5°
establece que, la misién de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral
y sostenible de la region;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Puablico, destinado a compensar adecuadamenie el asesoramiento calificado que se
brinde a las diferenies reparticiones del Estado;

Que, el articulo 61° de la Ley N.° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios
para ef financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, la
atencion ante emergencias y el peligrc inminente por la ocurrencia del Fendmeno El
Nifio para el afio 2023 y dicla ofras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pdblico
(FAG), creado medianie el Decreio Ley N.? 25650; disponiendo, ademas, que mediante
resolucién ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y resolucion de
~ Presidencia Ejecutiva de |la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se dicten las
normas complementarias necesarias para la implementacion de dicho articuio;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 020-2024-SERVIR-PE,
se aprobaron las detiniciones de metas de cumplimiento, indicadores, criterios de
verificacién y periodicidad aplicables a les servidores publicos de alio rendimiento
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contratados con cargo al FAG, regulado por el Decreto Ley N.° 25650, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N.° 31912;

Que, asimisimo, mediante Resolucion Ministerial N.? 042-2024-EF/43, se aprobb la
Directiva N.° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para fa Confratacion de
Servidores Publicos de Alio Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico en ef marco de la Ley N.° 31912”,

Que, la citada Directiva establece disposiciones relacionadas con la confratacion,
tramite de pago, prérroga o renovacion de contratos de los servidores plblicos de alto
rendimiento, asi como las responsabilidades que asumen las entidades receptoras, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago — UTP y
los servidores publicos de alto rendimiento — SPAR;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 044-2024-GRJ/GR, de fecha 19
de febrero de 2024, se facultd a la Secretaria General del Gobierno Regional de Junin
para ejercer las facultades referidas a la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento, en el marco del articulo 61° de la Ley N.° 31912, con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Plblico (FAG), en mérito a lo dispuesto en la Directiva N.°
002-2024-EF/43.01;

Que, posteriormente, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0208-2025-
GRJ/GR, de fecha 25 de agosto de 2025, se resolvié dar por concluida la designacion
de la abogada Ena Milagros Bonilla Pérez, en el cargo de confianza de Secretaria
General del Gobierno Regional de Junin;

Que, en consecuencia, resulta necesario delegar, a partir de la fecha, al
Subdirector de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin, las facultades
necesarias para asumir las funciones referidas a la suscripcion y tramite de los contratos
de los servidores publicos de alto rendimiento, conforme a lo dispuesto en &l articulo 61°
de la Ley N.° 31912 y en la Directiva N.° 002-2024-EF/43.01, garantizando la
continuidad, celeridad y cumplimiento del marco normativo aplicable;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8° del Decreto Supremo N.° 001-
2021-PCM, que regula la delegacion de faculiades administrativas, el Titular del Pliego
puede delegar atribuciones especificas a los funcionarios de su dependencia, cuando
ello contribuya a la eficiencia en la gestion y no impligue pérdida del control jerarquico;

De conformidad con lo dispuesto por la Gobernacién Regional y con el visto bueno
de fa Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina
Regional de Administracién y Finanzas, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por ley y demas normas conexas;

SE RESUEIL.VE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al Sub Director de Recursos Humanos del
Gobiermno Regional de Junin, las siguientes faculiades referidas a la coniratacion de
servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61° de la Ley N° 31912,
Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
asociados a la reactivacion scondimica la respussta ante la emergencia v &l peligro
inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con
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cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en mérito a la Directiva N° 002-
2024-EF/43.01:

- Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;

- Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios:;

- Suscricion de! Anexo A "Términos de Referencia del Servicio”;

- Suscripcion de solicitud para el registro de prérroga yfo renovacién de
contratos;

- Suscripcién del Anexo C "Adenda”;

- Suscripcién de la solicitud para el pago de honorarios;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de

s Alto Repdimjento deje_ de presta_r se_rvicios, bajo cualquier causa y/o motivo;
/{;"M& & - Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso
G’( g\ tome conocimiento de la imposicién al Servidor Publico de Alto Rendimiento
A LSSy /= de alguna sancion de destitucion firme o que haya agotado la via
B administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

- Ofras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01
denominada “Lineamientos para la contratacion de servidores publicos de
alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Publico
en el Marco de la Ley N° 31912,

ARTICULO SEGUNDO.-. PUBLICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional
en la Sede digital del Gobierno Regional de Junin.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Ejecutiva Regional
a la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, Gerencia
General Regional, Direccion Regional de Administracion y Finanzas , Sub Direccién de
Administracién Financiera y demas érganos competentes del Gobiemno Regional de
Junin, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

J
L?.-‘L?EHE:'F-‘.?*@’F?EG?"IJN s--\!..,ﬁliﬁi“!'ii\'s
\

Mg. ZOSTHO CARDENAS MUJE
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Aba. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)







