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Gohierno Reﬁianal de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 176 -2025-G.RJUNIN/GGR
Huancayo, 1§ SEP WD

EL. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N®  308-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha
05 de septiembre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios dei Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobiermo Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el Ambito de su competencia;

I

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, ast como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley MN° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serén las que correésponden en el momento en que ocurrieron 10s
hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014; '

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N1 01-2015-~
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-216-SERVIR-
PE, que desarralla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Gobierno Regional de Junin
Que, mediante Memorando N° 2098-2023-GRJ/SG, de fecha 12 de octubre del
2023, mediante el cual se remite la Resolucion Gerencial General Regional N° 195-
2023-GRJ/G.GR, a través de la cual se declara la NULIDAD de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIOMAL DE INFRAESTRUCTURA N° 509-2023-G.R.JUNIN/GRI, de
fecha 08 de setiembre del 2023;

Que, de la Resolucién Gerencial Regional N° 195-2023-GR-JUNIN/GGR de
fecha 11 de octubre del 2023 mediante el cual se DECLARA PROCEDENTE LA
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Gerencia Regional de infraestructura N° 509-
2023-GRJ/GRI, de fecha 18 de septiembre del 2023, expuestos en el Informe N° 1443-
2023-GRJ/GRI/SGSLO;

I,  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

~ NOMBRESY |

APELLIDOS DNI CARGO DIRECCION

GERENTE REGIONAL
80402001 DE
| INFRAESTRUCTURA

VEJARANGC PEREZ

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiente disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercio funciones publicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguienies aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona ciarta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homdénimos.

B) Que, se puedan solicitar v dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspendan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el

derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado. )

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA

Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO: '

Que, con fecha 18 de septiembre del 2023, se emite la Resolucidn Gerencial
Regional de Infraestructura N° 509- 2023-G.R.J/GRI, mediante €l cual se APRUEBA la

Psje. Buenos Aires N°
RONY PACLO | 151 Dpto. N°501 Urb. |
San Carlos, Huancayo, |
Huancayo Junin.
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Reduccion de Prestaciones de la Obra MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA-DISTRITO
DE PICHANAQUI-PROVICNIA DE CHANCHAMAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN
CUI 2494144

FRESUPLESTO CONTRACTUML {OFERTADG) | §/ 187,075,508.96 | i00% |

% de
 Incidends |

PARTIDAS A REDUTIR

1 PARTIDAS REFERIDAS AL COVID-19 [-s/ 334,025.27 | .
ol ronIPONENTE- GESTION-DEPROYECTOS S/ ———436,088:8L —

MORTO A REDUCIR -5/ ~ 770,118.08 | 0,411887% |

NONTO CONTRACTUARLACTUALIZADO | S/ 156,305,390.85 | 99.588338% |

Que, con fecha 28 de sefiembre del 2023, mediante el Informe Técnico N° 381-
2023-GRJ/GRI el Gerente Regional de Infraestructura Ing. Rony Polo Vejarano Perez
mediante el cual remite ia solicitud de nulidad de la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GRI, concluyendo que habiéndose configurado un
vicio de nulidad de conformidad a las causales del articulo 10° del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444,

Que, con Informe Técnico N° 1445-2023-GRJ/SGSLO el Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Obras ef Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz remite
solicitud de NULIDAD de ia Resolucién de Gerencia Regional de Infraestructura N° §09-
2023-GRJ/GRl y APROBACION conforme a delegacion del titular,

lil. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que los investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, por incurrir en actos que
prescinden de las norma esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la
norma aplicable;

L.a conducta atribuida a los miembros del Comité de-Seleccién se subsume en la
infraccion fipificada en el literal d) de! articulo 85 de la Ley N.° 30057 - Ley del
Servicio Civil, , “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad pueden
ser sancionados con suspension temporal o con destituciéon, previo proceso
administrativo: "

Articulo 85: literal | - o |
d) de [a Ley 30057, | d) La negligencia en el desempefio de sus

Ley de Servicio | funciones

Civil ! - .

En concordancia del ROF:
Articulo 103°
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n) Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES 8E
REGOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, deniro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos aquellas conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador conferido a la Administracion cormo aquel mediante
el cual “pueden imponerse sanciones a quienes incuiran en la inobservancia de las
acciones U omisiones que les son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso”;

Qiue, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que se trata de faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, |a Ley refiere
que el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempeiio” del servidor publico al
realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que
ocupa en una entidad publica (o cargo en el que se le designa), atribuyéndosele

2\ responsabilidad cuando se evidencia y lusgo se comprueba que existe “negligencia’ en

| su conducta laboral;

Que, el desempefio se entiende como la accién o acciones que un trabajador
realiza con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la
realizacién de actividades adicionales que agregan valor;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de
las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto
garantfa_de una_actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento Util y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipétesis

 necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la
obligacién del frabajador es conjuniamente la de frabajar con
difigencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacién
laboral.

Que, con fecha 18 de septiembre del 2023, se emite la Resolucion Gerencial
Regional _de Infraestructura N° 509-2023-G.R.JUNIN/GRI, mediante el cual se
APRUEBA la Reduccién de Prestaciones de Obra MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA- DISTRITO
DE PICHANAQUI-PROVINCIA DE GHANCHAMAYQ-DEPARTAMENTO DE JUNIN:

"SRESUPUESTO CONTRACTUAL (OFERTADO] | 5/ 387,075,508.85 | _ 100% i

PARTIDAS A REDUCIE sctidan i
- FARTIDAS REFERIDAS AL COVID-19 |-5/ 324,029.27
e PO ENTE=GESTION-DEPROYVECFOS-5/———436;088:8% |=— -7
FAONTQO A REDUCIR -5/ | 770,118.08 | 0.411852% |

MONTO CONTRACTUAL ACTUALIZADD. | S/ 186,305,290.88 | 59.553338% |

Que, con fecha 03 de septiembre del 2023, el Sub Gerente de Supervisién y
Liquidacién de Obras el Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz solicita la NULIDAD de la
Resolucién de Gerencia Regional de Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GRI justificando

de la siguiente manera;

Que, en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 045-2021-GRJ/GR, en €l
Articulo Tercero- sefiala las facultades y atribuciones del GERENTE REGIONAL DE
INFRAESTRCUTURA del GOBIERNO REGIONAL JUNIN, mediante lo siguiente:

7, B matena da Sontrateciones def Sslade:
4.1 Dawigrear 8 Joe miemiroe dal Comilé de Recepcidn de Obias.

£41.% Agrobar, susceibir o obssrvar lax Fguidscionss de gjecucidn de obras. comwemios ¥
consultories de 0bras que se presentan ala e 3
41.4.L 1o &) de conlralos o efecucion ve
ohras fas da obras de acuerdo a la normalive
1.4 Aﬂubsryaulmralpagods rrgyoras metsdng,; confe e naimative
¥ 2! pega def mizma,
4.1.5 Apmébar las sofciludes da meyoras gesios ganmafespor armlacaon e plaro pars el casa
de obras y congtlicria te obras de a fe normal
o que comuniquen & fas co wes y sjecutor - fas
la enﬂdﬁd dumnln ] a;ewaon conlraciual, asé come requer.’r el

- ar cunkyar Jncumplrmentu da abiigaciones relpcionados
orme d'af éraa uauana conforma a Is mnaliva apiicadle.

Ins gLea pudieran surgir respecic & it ne conformidad o subsanaciin
fas por ef contralisla o of Comitd da Rocepclin conforme a la

~E e tirves Iadwfs:dnﬂscmmarodera hazsr iy progumsta

I S = p"mrﬂformelécnmyfogal asimizme, ol info Proogursdurie

7 FBgaTE mqaﬂmﬁa oritarics de cusbo-benefmo ¥ pe tlo joa co

: 0 & ! Ia expactativa de éxio di se
ovelsia @ fravés s O la conchiacion.

£.1.4. Aprobar of sxpedisnte téonice de prestaciones jonales y/o deductivos de obras y
ronsufiades relaslonadas & obras “(..)"

-3in -embargo, no s&fiala las-funciones para Redl.ICC[On de prestaciones de
ejecucion de obra.

Cabe mencionar que en conformidad al numeral 5.1.20 del Articulo Cuarto de [a
Resolucion Ejecutiva Regional N° 045-2021-GR-JUNIN/GR del 24 de febrero del
2021, sefiala las facultades y atribuciones que la OFICINA REGIONAL DE
ADMINSITRACION Y FINANZAS lo siguiente:

ARTICULO CUARTO.- DELEGAR al DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Sede del Gobierno Regional Junin la

facultad siguiente:
5.1 En materia de contrataciones con e} Estado:



Gobierno Regional de Junin

5.1.20. Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales a la reduccion de las
mismas en el casoe de bienes, servicios y consultorias.

- Sin émbargo debe ser la Oficia Regional de Asesdoria Juridica quien determine
que drgano u oficina del GRJ, es delegado para ias funciones de emision de Acto
Resolutivo para la Reduccion de Prestaciones de Ejecucion de Obra.: conforme
a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 045-2021-GRJUNIN/GR y el RLCE.

Por ello, evidencidndose que la RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 509-2023-GRJ/GRI habria sido proyectada y emitida
sin observar las facultades y atribuciones del Gerente Regional de
Infraestructura detalladas en la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 045-2021-
GRJ/GR, para la REDUCCION DE PRESTACIONES DEOBRA en el contrato de
la empresa contratista de la obra “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA- DISTRITO DE PICHANAQUI-PROVINCIA DE CHANCHAMAYO-
DEPARTAMENTO DE JUNIN” CUI N° 2494144, asi como al haber designado
en Resoluciones previas a la Oficina Regional de Administracion, se configura
como una vulneracién de validez del acto administrativo, por lo que debe
DECLARARSE NULO.

Que, con fecha 28 de septiembre del 2023, el Gerente Regional de
Infraestructura el Ing. Rony Paolo Vejarano Perez solicita la NULIDADA de la Resolucién
Gerencial Regional de Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GRI, refiere de la siguiente
manera la nulidad:

(..)

Que, mediante ef informe Técnico N° 1443-2023-GRJ/GRI/SGSLO, la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras ha concluido que fa Resolucion Gerencial Regional
de Infraestructura N° 509-2023GRJ/GR! fue emitida sin fenerse en cuenta las funciones
del Gerente Regional de Infraestructura delegadas mediante Resolucion Efecutiva
Regional N° 045-2021-GRJUNIN/GR por lo que solicita la nulidad de la Resolucion
Gerencial Regional de Infrasstructura N° 509-2023-GRJ/GRI.

Por ello, evidencidndose que la I?esolucfc’m Gerencial Regional de Infraestructura N°
509-2023-GRY/GRI, por el cual se aprueba Ia reduccion de prestaciones de la Obra:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS  ATAHUALPA- DISTRITO DE  PICHANAQUI-PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN” CUI N° 2494 144; habria sido emitid por
8l Gerente Regionaf de infrasstructura quien no cuenta con fas facultades para suscribir
dicho acto, esto en conformidad a las faculfades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional requisitos de validez del acto administrativo como es la competencia.

Que, mediante Informe N° 004-2025-GRJ/GRI/RPVP de fecha 28 de agosto del
2025 el servidor civil preliminarmente presenta su descargo requerido mediante Carta
N° 33-2025-GRJ/ORAF/STPAD siendo como sigue:
(-2
De Io antes sefialado, es menester puntualizar que de concordancia con fa
Rasolucién Ejecutiva Regional N° 045-2021-GR.JUNIN/GR de fecha 24 de
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febrero del 2021, mismo que sefiala en el Articulo TERCERO, las facuftades y
afribuciones delegadas al Gerenfe Regional de Infraagsiructura , mismo que no
comprendida fa aprobacion de la Reduccion de Prestaciones de Obra. De fa
misma Resolucion Ejecutiva Regional N° 045-2021-GE.JUNIN/GR de fecha 24
de febrero del 2021, se desprende el Arfculo CUARTQ, que delega ias
facultades y atribuciones del Director de la Oficina Regional de Administracion
y Finanzas, enire los cuales, en materia de conlrataciones con el Estado, se
tiene: 5.1.20. Aprobar la efecucion de prestaciones adicionales o reduccién de
fas mismas en ef caso de bienss servicios y consuftas. Anotando gque sin
embargo, debe ser la Oficina Regional de Asesorfa Juridica (ORAJ), quien
defermine, que drgano u oficina del GRJ es delegado para las funciones de
amision de Acto Resolutivo para la Reduccién de Prestaciones de Ejecucion
de Obra. Siendo asi es claro que el error administrativo derivado de la
suscripeion de la Resolucién de Gerencia Regional de Infraesfructura N° 509-
2023-GR.JUNIN/GRI no compete a la Gerencia Regional de Infraestructura a
mi cargo, mas aun, cuando previamente la solicitud de Reduccién de
Prestacién de Obra remitida fue derivada a la Oficina Regional de Asescria
Juridica para su evaluacién, pronunciamiento legal y proyeccion del Acto
Resolutivo, siendo esfa oficina, la encargada de determinar el 6rgano u oficina
delegada para las funciones al emitir un Acto Resolutivo.

{..)

Es claro que ef error administrativo derivado de la suscripcion de la Resolucion
de Gerencia Regional de Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GRI, no compete a
la Gerencia Regional de Infraestructura a mi cargo, méds aun, cuando
previamente la solicitud de Reduccién de Prestacion de Obra remitida, fue
derivada a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica para su evaluacion del
pronunciamiento legal y proyeccién del Acto Resolutivo, siendo esta oficina el
encargado de deferminar el érgano u oficina delegada para las funciones al
emitir un Acto Resolutivo. Sfendo asi, con fecha 15 de setiembre del 2023, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, deriva a esta Gerencia Regional de
Infraestructura el expediente con el Proyeclo de Resolucién visado.

Que, del analisis integral de los actuados administrativos, se ha verificado que la
Resolucion de Gerencia Regional de Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GRI, mediante la
cual se dispuso la REDUCCION DE PRESTACIONES DE OBRA en el marco del
contrato ' correspondiente al proyecto *MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA —DISTRITO
DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN®,
CUI N° 2494144, fue emitida sin observar las competencias legal y reglamentariamente
atribuidas al Gerente Regional de Infraestructura, Ing. RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, conforme a lo establecido en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 045-2021-
GRJ/GR, vulnerando con ello los prihcipios de competencia y legalidad que rigen la
actuacion administrativa, conforme a los articulos 3 y 4 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

En efecto, el referido funcionario habria excedido el marco de atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno

Regional de Junin, especificamente lo dispuesto en el articulo 103°, inciso n), que
rl




[ =]

r A
[
==
=
s

Sy
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establece como una de sus funciones: “Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos
de su competencia’, incurriendo con ello en una actuacién administrativa irregular al
emitir un acto administrativo sin contar con competencia funcional ni habilitacién
normativa expresa, lo cual deviene en causal de nulidad conforme al numeral 1 del
articulo 10 def TUO de la Ley N° 27444;

Asimismo, se advierte una posible responsabilidad administrativa funcional por
parte del servidor civii RONY FPAOLO VEJARANO PEREZ, al haber actuado con
negligencia en el ejercicio de sus funciones, configurandose una presunta transgresion
al deber de diligencia previsto en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que sanciona al servidor civil que “acttie con negligencia en el gjercicio de
sus funciones”™

En consecuencia, y en mérito a lo expuesto, se declaré la nulidad de la
Resolucion de Gerencia Regional de Infraestructura N° 509-2023-GRJ/GR, por haberse
emitido contraviniendo el marco normativo que regula la competencia funcional del
érgano emisor, afectando la validez del acto administrativo en atencion a lo dispuesto
en el articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas que caorrespondan.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA'IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar Ia proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrative, asf como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en Ia presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién ¢ue corresponderia los
funcionarios investigados en su condicion de miembros del comité de seleccion: RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Junin, quien habria excedido el marco de atribuciones conferidas
por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Junin, especificamente lo dispuesto en el articulo 103°, inciso n), que establece como
una de sus funciones: “Expedir Resoluciones Gerernciales en asuntos de su
competencia®, incurriendo con elio en una actuacion administrativa irregular al emitir un
acto administrativo sin contar con competencia funcional; por lo que este despacho es
del criterio de recomendar que la sancién mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057%;

La sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en gue los funcionarios
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobieing Regional-Junin tenia plena capacidad de decision frente a

! Ley del Servicio Civil
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su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia
para el estado;

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

ﬁ%ﬁsﬁg% CARGO ORGANO ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
RONY PAOLO GERENTE Gerencia Sub Direccién de
VEJARANO PEREZ | REGIONAL DE | General Recursos
INFRAESTRUCTURA | Regional - | Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, de! andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por &l articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra los funcionarios: RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ;

VIil. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de ia Ley del Servicio
Civil, e! investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluaré la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias hébiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si e! servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;
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IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado ‘en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccidon de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trémite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos;

a) Mientras esté sometido a procedimiento adminisirativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder ai expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. '

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° de! Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

7 Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GIPGSC, v demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor civil: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional Junin, quien habria excedido el
marco de atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Junin, especificamente lo dispuesto en el articulo 103°,
inciso n), que establece como una de sus funciones: “Expedir Resoluciones Gerenciales
en asunios de su competencia”, incurriendo con ello en una actuacion administrativa
irregular al emitir un acto administrativo sin contar con competencia funcicnal, por la
presunia responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley
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N° 30057-Ley del Servicio Civil Estado “La negligencia en el desempefic de sus
funciones”. .

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion al servidor civii RONY PAOLO
VEJARANQ PEREZ en su condicion de Gerente Regional de infraestructura del
Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conocimiento que el presente acfo no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado al servidor civi: RONY PAOLO

VEJARANO PEREZ y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Econ/ROY TOMAS GONZALES MAYTA

GERENTE GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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