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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Nro.” 0293-2025-GRJ/GR
Huancayo, 210CT 2025

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Reporte N.° 673-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 10 de octubre del 2025, Informe
N.¢ 250-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 03 de octubre de 2025; Reporte N°0003-2025-
~&Y  GRJ/DIRESA/RIST/URRHH-AR, de fecha 17 de setiembre del 2025; Opinién Favorable
[ )Z)] PAP N.° 000855 - 2025; y,
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e/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley

N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
f dai 2| Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
O\Meenciocainfenio =/ voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
3 7" econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, €l articulo 192° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los
Gobiernos Regionales, promueven el desarrollo y [a economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
J politicas y planes nacionales y locales de desarrolio;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su compstencia, teniendo como finalidad
esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 32185 se aprobd el Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2025;

A Que, mediante Resolucién Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprobé la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva N.° 0002-2024-EF/53.01. aprobada con Resolucion
Directoral N.© 0003-2024-EF/53.01” (en adelante, la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01),
que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacién dal Presupueste Analitico de Personal (PAP) con las entidades del Sector
Publico, con ia finalidad de contribuir con la asignacion v utilizacion eficientes de los
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ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Z) Que, segun el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01

/ “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto

4 Analitlco de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pblico”, aprobado mediante

Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal {(en

X adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto

e dg de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
S

\' Y periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
ﬁ%‘“ comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, eI numera! 8.2 del articulo 8, concordado con el numeral 13.1 del articulo

=, informacién reglstrada en el Aplscatlvo Informatlco para el Registro Centralizado de
/ Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP); siendo
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Publico, su formulacién y/o modificacién, asi como del
cumplimiento de sus disposiciones:;

\ Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la citada Directiva
) disponen: “16.1 Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del
Médulo PAP, la entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de! Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcion 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP,
incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
&y, opinion favorable por la DGGFRH. 16.3 E| PAP aprobado debe coincidir rigurosamente

I con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisifo es
,' / causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacién”: asimismo el Articulo 17
de la acotada Directiva establece: “Ei PAP aprobado es publicado en la sede digital de
la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba,
\ €N un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo
‘, responsablltdad del Titular de la Entidad™;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, se establece gue el plazo maximo para la
presentacion de la propuesta del PAP Modificado ante el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), a través del Modulo PAP, vence el ultimo dia habil del mes de
setiembre de cada afio;

Que, mediante npinion faverahle N.° 000655 — 2N25, |a Direccidn General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y



Gobierno Regional Junin i€l cambio o hacemos todos!

Finanzas emite opinidn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a ia Unidad Ejecutora 000827
- REGION JUNIN-SALUD TARMA al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a 1a entidad emitir [a resolucién de aprobacion de los anexos A.1,
A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Reporte N° 003-2025-GRJ/DIRESA/RIST/URRHH-AR, de fecha
= 17 de setiembre del 2025, el director ejecutivo de la Red Integrada de Salud Tarma
-/ Solicita aprobacién del PAP modificado de la Red Integrada de Salud Tarma en
cumplimiento del Art.16 de la Directiva N° 0006-2025-E/F/23.01;

Que, mediante opinidén favorable N.? 000655 — 2025, {a Direccion General de

,. ;-;\Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
\_&)& / Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
w7 personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a fa Unidad Ejecutora 000827
- REGION JUNIN-SALUD TARMA al contar con marco normativo y opinion favorable de
_ disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Pblico,
X Sow por lo que se facultz a la entidad emitir la resolucidn de aprobacion de los anexos A.1,
/' A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

i / Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 000250-2025-GRJ/ORAF/ORH, de
e ~ fecha 03 de octubre de 2025, donde la Sub Direccién de Recursos Humanos solicita
aprobacion mediante acto administrativo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
f“TI‘a\\ Modificado de la unidad ejecutora 000827 - REGION JUNIN-SALUD TARMA, conforme

Que, mediante el Reporte N.? 673-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 10 de octubre de

2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha emitido opinidn favorable, al

considerar que se han cumplido los requisitos técnicos y formales establecides en el

+.\ documento técnico N.° 0006-2025-EF/53.01, aprobado mediante Resolucién Directoral

N.? 0008-2025-EF/53.01, en el marco del procesc de aprobacién del Programa de
Aplicacion Presupuestal (PAP) correspondiente a la Unidad Ejecutora N.° 000827,

Estando a los documentos que conforman al expediente adminisirativo y que
dieron origen a la presente resolucidn y contando con el visado de la Gerencia General
Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Sub Direccion de
Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Ay

v, En uso de las faculiades y atribuciones conferidas por los articulos 20 ¥
siguientes de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y madificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
Modificado de las Unidad Ejecutora 000827 - REGION JUNIN-SALUD TARMA,
correspondiente al Afio Fiscal 2025, cuyo monto total anual proyectado asciende a S/
41,353,990.90 (Cuarenta y un millones trescientos cincuenta y tres mil novecientos
noventa con 90/100 soles), conforme se detalla en los Anexos del Formato A.1, Formato
A2, Formato B y Formato C, descargados del Sistema de Modulo PAP, en
concordancia con lo establecido en el articulo 16° de la Directiva N.° 0006-2025-
EF/53.01 aprobada a través de la Resolucién Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, los
cuales forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la Unidad Ejecutora 000827 — Region
Junin-Salud Tarma, de acuerdo al Articulo 17 de la acotada Directiva N.° 006-2025-
EF/53.01 para su publicacion en la sede digital.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a los 6rganos componentes Gobierno

Regional de Junin de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de la ley N° 27444 para su conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SOSTR
EOREANANOR REGIOMAL
o

&ﬁ}figm\:o REGIONAL JUNI
wecretana Genam| qua augcrb Cartifics
que 3 prosents ¢ u;‘;j’u fél d;'ag'uﬁgi{ggﬁr

---------
-------------------------------

‘ Ab3. Ena M. Bonilla Peé
| P3. En . re
| SECRETARIA GENERAL (elz



