Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° j§] 2025-GR-JUNIN/GGR

Huancayo, xi

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 108-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Precalificacion N° 108-2024-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 13 de agosto del
2024, Resolucién Directoral Administrativa N° 249-2024-GR-JUNIN/ORH de fecha
14 de agosto dei 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamenic General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses
de publicado el presente  reglamento  con el fin que las entidades
adecuen internamente el procedimiento"; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junic 2014, el régimen disciplinario ¥
rocedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a
‘bartir del 14 de setiembre de 2014; porlo que, corresponde accionar conforme a
as reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa  disciplinaria ... "; asimismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefala que
"Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°de la Ley N°
30057- LSC(... )"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
establece que : "La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre
las existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa  disciplinario
poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la
falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precisién  su responsabilidad respecto
de la falta que se estime cometidea; (i) La sancién impuesta; (i) El plazo para
impugnar; y, (iv) La auloridad que resuelve el " recurso de apelacién’”,

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado  por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimientc
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administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno
Regional Junin, al momento de la presunta comision y la falta administrativa:

NOMBRES Y

N APELLIDOS CARGO DIRECCION
JR. GENERAL
1 ANTHONY GLEN GERENTE REGIONAL DE GAMARRA N°
AVILA ESCALANTE INFRAESTRUCTURA 1620 — CHIL.CA -
HUANCAYO

La persona antes determinada es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de ex servidor publico y mantenia vinculo, al momento de los
hechos, con el Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones
publicas;

s - ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
/57, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

rlm“‘ ’

4.

2 & Que, mediante el Memorando N° 1089-2023, de fecha 07 de junio del 2023, la
7" Secretaria General remite al Sub Director de Recursos Humanos (e) la copia
certificada de la Resolucién Gerencial General Regional N° 102-2023-GR-JUNIN/GGR
de fecha 05 de junio de! 2023, el cual se resolvid APROBA la Prestacion Adicional N°
03 de la obra: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SATIPO por el monto de S/ 4,221,198.71 y de
acuerdo a los fundamentos de la citada resolucién dicha aprobacion representa un
porcentaje de incidencia de_8.45% con relacién al monto del contrato N° 158-2021-
GRJ/ORAF, determinando ademéas con remitir copias de los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que conforme a sus
funciones y atribuciones precalifique las presuntas faltas y deslinde de
responsabilidades administrativas en ta aprobacin a que hubiera lugar por la presente
prestacion;

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 249-
2021-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 17 de agosto del 2021, emitido y suscrito por el Ing.
Anthony Glen Avila Escalante en su condicion de Gerente Regional de Infraesiructura,
determina con APROBAR el expediente técnico del segundo saldo del proyecto
de “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SATIPO” por el monto de S/ 49,490.957.71;

Que, mediante Memorando N° 2048-2022-GRJ/SG de fecha 03 de noviembre
del 2022, la Secretaria General remite al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, copia certificada de Ia Resolucién Gerencial ~ General
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Regional N° 191-2022-GR-JUNIN/GGR resuelto por el Ing. Clever Ricardo Untiveros
Lazo en calidad de Gerente General Regional, quien aprueba la ejecucion de la
prestacion adicional de la obra N° 02 por el monto de S/ 2,138.968.58 y el segundo
articulo aprueba la ejecucion del Presupuesio Deductivo vinculante de obra N° 02 por
el monto de S/ 684,730.54 al Contrato N° 158-2021-GRJ/ORAF para la misma obra y
en su articulo tercero determina la deficiencia del Presupuesto Adicional N° 2 por el
monto de S/ 1,454.238.04 como consecuencia de la deduccién efectuada del
Presupuesto Adicional de Obra N° 02 y el Presupuesto Vinculado de Obra N° 02 el
cual representa un porcentaje de incidencia de 2.91% con relacion a monto de
conirato N° 158-2021-GRJ/ORQA;

Que, mediante el Memorando N° 1480-2022-GRJ/SG, la Secretaria General
remite al Secretario Técnico de Procedimientos Adminisirativos Disciplinarios, copia
ceriificada de la Resolucién Gerencial General Regional N° 145-2022-GR-
JUNIN/GGR de fecha 26 de agosto del 2022 suscrita por Luis Alberto Salvatierra
Rodriguez en su condicién de Gerente General Regional visado y aprobado por el Ing.
Anthony Glen Avila Escaiante en su condicién de Gerente Regional de Infragstructura
en la cual se resuelve con APROBAR la ejecucion de la Prestacion Adicional de Obra
N° 01 por el monto de ejecucion de la Prestacion Adicional de Obra N° 01 por el monto
de S/ 28,032.75 al Contrato N° 158-2021-GRJ/ORAF para la ejecucion de la obra:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SATIPQ, en su artfculo segundo determina con aprobar la
gjecucion de Presupuesto Deductivo Vinculante de Obra N° O1por el monio &/
953,350.05 al contrato N° 158-2021-GRJ/ORAF para la misma obra;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento
General; una vez recibido el Informe del Organo Instructor corresponde a este Organo
Sancionador comunicar al servidor procesado sobre el contenido del mismo €
informarle que en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral; para que,
finalmente se emita la resolucidn debidamente motivada que contenga el
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria poniendo a fin a esta primera instancia administrativa, situaciones que se
ha cumplido en el presente procedimiento disciplinario;

LU AEC N WU e

M. I_JESC_R!PCI@ DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Respecto a los hechos que configuran la presunta falta que habria cometido don
ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE:

Se le atribuye responsabilidad administrativa al haber emitido y suscrito la Resolucion
Gerencial Regional de Infraestructura N° 249-2021-G.R.JUNIN/GRI de fecha 17 de
agosto del 2021 (Accion por Omisién) APROBANDOC el expediente técnico del
segundo saldo del proyecto: “MEJORAMIENTOQ Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS
DE AGUS APOTABLE Y ALCANTARILLADO DE SATIPO’, con deficiencias técnicas
que generaron mayores costos a la entidad; como la aprobacién de los adicionales 02,
03 y que vienen generando mayor gasto presupuestai en la gjecucion de la citada obra,
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mediante la aprobacién de adicionales de obra, en perjuicio del Estado — Gobiermno
Regional Junin;

Iv. DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que, el Organo Instructor, cumplid con la notificacién del Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en concordancia con el numeral 21.5
del articulo 21° del acotado TUOQ de la Ley N° 27444, conforme se tiene Carta N° 45-
2025-GRJ-GGR, con recepcion de fecha 14 de agosto del 2025 donde se colige que el
servidor investigado, ha sido vélidamente notificade ANTHONY G. AVILA
ESCALANTE, dentro del precepto legal antes mencionado;

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el analisis
correspondiente al expediente administrativo, verificandose asi que, los procesados
ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, se encontraria inmerso en ila presunta
responsabilidad administrativa, ello al haber emitido y suscrito la Resolucién
Gerencial Regional de Infraestructura N° 249-2021-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 17
de agosto del 2021, (Accién por Omisién}, que aprueba el expediente técnico del
segundo saldo del proyecto: “MEJORAMIENTO DE AMPLIACION DE LOS
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SATIPO";

Que, del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por el Decreto Supremo
N°® 377-2019-EF, en el articulo 205°. Prestaciones adicionales de obras menores o
iguales al quince por ciento (1 5%) establece:

“205.1 Solo procede Ia efecucion de prestaciones adicionales de obra
cuando previamente se cuente con la certificacion de crédito
presupuestario o previsién presupuestal’, segtin las reglas previstas en
fa normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y con la
Resolucién del Titular de la Entidad o del servidor del siguiente nivel de
decision a quien se hubiera delegado esta atribucién ¥ en los casos en
que sus monlos, restandole los presupuestos deductivos vinculados,

no_exceden el guince por ciento (15%} de! monto del conirato

otiginal.

205.2 La necesidad de ejecutar una prestacion adicional de obra es
anotada en el cuaderno de obra, sea por el contratista a través de su
residente, o por el inspector o supervisor, seqgun corresponda.

En un plazo méximo de cinco (8) dias contados a partir del dia
siguiente de realiza la anotacion, el inspector o supervisor, segiin
corresponda, ratifica a la Entidad la anotacién realizada, adjuntando un
informe técnico que sustente su posicion respecto a la necesidad de
gfecutar la prestacion adicional

Ademés, se requiere el detalle o sustenio de Ia deficiencia del
expediente técnico de obra o del riesgo que haya generado Ia
necesidad de ejecutar la prestacién adicional.

205.4 El contralista presenta el expediente técnico del adicional de
obra, dentro de los quince (15) dfas siguientes a la anotacién en el
cuaderno de obra, siempre que el inspector o supervisor, segin

" TUO de la Ley ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cprobads por €
Decreto Suprema N° 004-2019-JU%



Gobierno Regionai Junin

corresponda haya ratificado la necesidad de ejecutar la prestacion
adicional. De ser el caso, el Inspector o Supervisor remite a la Entidad
la conformidad sobre el expediente técnico de obra formulada por el
contratista en el plazo de diez dias de presentado el ultimo.

Que, en virtud de la normativa descrita y conforme a los actuados se puede
evidenciar, que mediante Carta N° 085-2022-CONSORCIO SATIPO III/VRL/RL de
fecha 23 de setiembre del 2022, el Sr. RAUL LOPEZ VICTOR- Representante Legal
del CONSORCIO SATIPO Ill remite vy ratifica la necesidad de ejiecufar el adicional N°
02;

Que mediante Informe Técnico N° 86-2022-CONSORCIO SATIPO HI/DGVV/SO de
fecha 02 de diciembre del 2022 el Ing. VALQUI VASQUEZ DOMINGO Jefe de

supervision, comunica opinién favorable al expediente de adicional de obra N° 03;

Que, el Ing. Julidn Fernédndez Ochoa en su condicion de Sub Gerente de
Estudios (e) mediante Reporte N° 2137-2022-GRJ/GRI/SGE de fecha 17 de octubre
del 2022 emite OPINION TECNICA FAVORABLE Y CONFORMIDAD al expediente
técnico del proyecto: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SATIPO;

Que, posterior a ello el Ing. Anthony Glen Avila Escalante mediante Resolucion
Gerencial Regional de Infraestructura N° 085-2022-G.R.JUNIN/GRI de fecha 18 de
octubre del 2022 el Ing. Anthony Glen Avila Escalante resuelve: APROBAR el
expediente técnico Adicional N° 02y Deductivo Vinculante N° 02, conforme se detalla
en el siguiente grafico:

. 14 ADIQONAL CE OBRA CON DEDUCTIVO VINCLILANT ENTDS
PRESUPL ONAL DE OBRA CON DEDUCTIVO
ACION DE LOS SISTEMAS BE AGUA POTAL

DEJUNIN
PROV. SATIPO, DEP. JUNIN

z PRESUPUESTO CONTRATADO (1)
O 1F JESTO ADICIONAL DE OBRA N°02 @
! ESTO DEDUCTIVO DE OBRA N*02 (8]
& FRESUPUESTO ADICIONAL DE OBRA CON DEDUCTIVD VINCULANTE N7 02 {4} -(B} LASLEIB.O4

95 DE INCIDENCIA

Siendo asi que existiendo Informes Técnicos gue avalan la_procedencia de la
ejecucién de la prestacion adicional de obra N° 02 del proyecio: “MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SATIPO con una incidencia del 2.91% y estando al cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en la normativa legal aplicable referida anteriormente. Se aprueba
la ejecucion de la prestacion adicional N° 02 sin observacion alguna. En consecuencia
los hechos materia de analisis FUERON DESVIRTUADOS por lo que no es posible
continuar con el procedimientc contra el servidor civii menos aun, atribuirle
responsabilidad alguna de un hecho que se encuentra conforme a lo reglamentado en
la Ley N° 30225- Ley de Contrataciones del estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF (prestacion adicional).

El presente expediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a
los criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en
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concordancia con sl literal b) del articulo 106° del Decreto Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme lo establece el Articulo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendra derecho a
acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra,
con la finalidad que pueda sjercer su derecho de defensa y presentar las
pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias
habiles, el gue se computa desde el dia siguiente de la comunicacién
gue determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Corresponde a solicitud del servidor, Ia prorroga del plazo. El instructor
evaluard la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo de
prorroga. Si el Servidor Civil presento su descargo en el plazo
estipulado por ley el cual forma parte del presente expediente a
{folios 197-213 tomo 4).";

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS,
estando a lo sefialado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el
encargado de conducir la fase instructiva del Procedimiento que comprende
las actuaciones conducentes a la dsterminacion de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prérroga y
demas actuados hasta la emision del Informe Final;

> CON_INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° _027-2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 14 de agosto dei 2025; el ORGANO
INSTRUCTOR recomienda al 6rgano Sancionador;

® Declarar NO HA LUGAR EL PRESENTE PROCESO al servidor civil,
ANTHONY G. AVILA ESCALANTE en su condicion de Ex Gerente
de Infraestructura del Gobierno Regional Junin.

V. LAFALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Qus, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin; habria cometido la presunta
falta de carécter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicie Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo;

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su
dj de Ila Ley|gravedad pueden ser sancionados con suspension
’ 30057, Ley de | temporal o con destitucién d) “La negligencia en el
L
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Servicio Civil desempefio de sus funciones”

Esto en conformidad a lo establecido al Decreto Legislativo 276:

Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puablico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramenle los recursos
ptiblicos {...)
Arficulo 28.- Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad bueden
ser sancionadas con cese temporal o con destitucion previo al proceso
administrativo:

(--)
¢) La negligencia en el desempeiio de las funciones:

(...}

Esto concordante con el MOF:

Cédigo de Cargo N° 137:

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Gerencia
Regional de Infraestructura.

b) Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de
inversion y su ejecucion bajo las diversas modalidades en concordancia con
los dispositivos legales vigentes.

{...)
e) Dirigir la ejecucion de los proyectos y obras de inversién con  arreglo a la
normatividad legal.
Asi también en concordancia con el ROF:

Facts L L R A A

ARTICULO 84°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:
{...)
¢) Dirigir, coordinar, monitorear y controlar la formulacién de los proyectos de

inversién piiblica en materia de infraestructura via fransportes, comunicaciones,
telecomunicaciones, construccion dentro de la fase de inversion del Sistema
Nacional de Programacién, Multianual y Gestion de Inversiones que le
corresponde y su ejecucidn contractual, bajo las diversas modalidades y
financiamiento, ent concordancia con las normas legales vigentes.

(..-)

h) Supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas con la
gjecucion de obras, estudios y supervisién y liquidacién de obras.

(-.)

J) Supervisar y evaluar las acciones y/o actividades de las unidades organicas de
su cargo, a fin de dar cumplimiento a los planes programados, proyectos y
acuerdos materia de su competencia.

V1. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pusden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestaciéon escrita, suspension o destitucion. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;




Gohierm;;%e;onal/.lunin

En atencién al principic de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben
prever que fa comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de |a sancion, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al
interés pablico y/o al bien juridico protegido—, ia sancién debe ser equivalente a la
finalidad de prevenir ia falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de
culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de Ia
antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se
eévallan las causales de exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de
responsabilidad, conforme al articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

Para determinar la sancién correspondiente, se debe aplicar lo establecido en
el articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancién debe ser
proporcional a la falta cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “c) El
grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiéndose que, cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.”:

CONSIDERANDOS

%' Art87°-LSC
- GRAVE

... AFECTACION A LOS
INTERESES
GENERALES O A
LOS BIENES
JURIDICAMENTE
PROTEGIDOS POR
EL ESTADO
OCULTAR LA
COMISION DE LA
FALTA O IMPEDIR
suU
DESCUBRIMIENTO
EL GRADO DE
JERARQUIA Y
ESPECIALIDAD DEL
SERVIDOR QUE

COMETE LA FALTA
CIRCUNSTANCIAS
EN QUE SE COMETE
LA INFRACCION
CONCURRENCIA DE
VARIAS FALTAS
PARTICIPACION DE
UNO O MAS
SERVIDORES EN LA
FALTA

ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE

Se observa que la aprobacién de la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 249-2021-G.R.-
JUNIN/GRI si generé afectacién a los intereses generales por
los adicionales generados posteriormente.

No se evidencia el ocultamiento o

descubrimiento de la falta.

impedimento  del

Anthony Glen Avila Escalante, ex Gerente Regional de
Infraestructura

Se evidencia omisién a sus funciones.

No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

No se evidencia la participacién de otros servidores en la
comision de la falta por parte del investigado.
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LA REINCIDENCIA No se ha advertido la reincidencia en la comision de la falta
EN LA COMISION DE  imputado.
LA FALTA
LA CONTINUIDAD No se evidencia que la falta se ha consumado en varios actos.
EN LA COMISION DE

LA FALTA

EL BENEFICIO No Se evidencia que haya existido algiin beneficio o provecho
ILICITAMENTE obtenido por parte det servidor civil.

QBRTENIDO

En vista que el érgano sancionador se puede apartar del analisis y de las
recomendaciones del érgano instructor, {...) y, en concordancia al Articulo 114°
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil DECRETO
SUPREMO N° 040-2014-PCM, y, este Organo Sancionador considera que el
investigado debe ser sancionado con una suspension sin goce de remuneraciones por
los cargos impuestos.

VIl. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y
AUTORIDADES COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° de! Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor civil
podré interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, y este debera
resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (...).”;

El recurso de apelacién sera resuelto por la Direccién de Recursos Humanos, de
conformidad con los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.® 30057, y
en concordancia con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM;

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por un periodo de QUINCE (15) DIAS al ex servidor civil
ANTHONY G. AVILA ESCALANTE, en su condicion de ex Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin por la FALTA TIPIFICADA por
Articulo 85: literal d) de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al ex servidor civil: ANTHONY G. AVILA
ESCALANTE, y demé&s organos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes.
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ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil,
mediante la comunicacién del presente, acto resolutivo y el registro de la sancién en
su LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) def Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
Junin, previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su
custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniquese y Climplase.

------------

Foon. ROY TOMAS GONZALES MAYTA
GEAENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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