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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N1 P10 -2025.GRUIUNINORAF

Huancayo,

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Reporic N° 283-2025-GRJ/ORAFIDEC del 14 de agosio del 2025, emitido por la
Dependencia Encargada de las Conirataciones.

CONSIDERANDO:

‘ Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Penl de 1993, modificada por
la Ley N° 30305 — Ley de la Refarma Constitucional del Capitulo X1V, respecto a la descentralizacicn,
establece que: "Los Gobiemos Ragionales fienen atfonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia {...)"

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y

L4 concardar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus

N normas, decidir a través de sus 6rgancs de gobiemo y desarrollar las funciones que le son inherentes
conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;

_ Que, el Reglamento de la Ley General de Confrataciones Plblicas en su Articulo 19 prescribe
=Y que:

“Articuio 19. Auioridad de Ia gestion adminisirativa

La autoridad de la gestion administrativa aprusba, adloriza y supervisa los procesos de

confratacién de bienes, seivicios y obras, enire otas esfablecidas en la Ley y ef Regiamento,

siendo responsable de las siguientes funciones:

a) Autorizar Iz ejecticidn de prestaciones adicionales de bienes, servicios y consiilfforias
de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en ef numeraf 64.1 del arficufo
64 Ia Ley y en el Reglamenio.

b) Auforizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo el sistemna
de entrega de solo construccion, conforme al numeral 64.2 del articulo 64 de fa Ley, y
bajo el sistema de enfrega de disefio y consfruccion, conforme a lo sefialado en el
Reglamenio.

¢) Aulorizar las modificaciones coniractuales que correspdndar conforme al Reglamento.

d) Aprobar la confraiacion mediante procedimientos de sefeccion ro competiivos en los
supuestos previsios en los fiterales a), d), e), 1), g}, h), i}, i}, } y m), del numeral 55.1 def
articulc 55 de fa Ley.

e) Declarar Iz nufidad de los procedimientos de seleccion y de los confratos.

f) - Resolverlos recursos de apelacion en los casos indicados en la Ley”

Que, Articulo 56 del Reglamento de fa Ley General de Contrataciones Publicas, establece que:

“Articulo 56. Evaluadores

56.1 Los procedimienfos de seleccion competitivos se encueniran a cargo de
evaluadores, corforme a los siguientes fipos:

a. Oficial de compra: comprador pablico de Ja DEC.

b. Comité: conformado por fres infegrantes de los cuales al menos uno os
comprador piblico de fa DEC y uno es experfo o profesional que cuente con
conocimiento técnico y/o expenencia en el objelo de confratacion.

c. Juratlo: conformado por tres o cinco expertos en el objefo de conirafacion.

56.2 FEl oficial de compra o el comité, segin corresponda, es responsable de fa
conduccion y realizacion de fa fase de seleccion, incluyendo fa preparacion de fas
bases. En caso se delermine como evaluador al jurado, éste es responsable de fa
evaluacion de las ofertas, en tanfo que la DEC, representada por quien tiene a cargo
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dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos correspondientes al
procedimiento de selsccion.

56.3 La eleccion del tipo de evaluador, en los casos que se pueda optar por alguno de
eflos, se defermina en la estrategia de contratacion. Asimismo, en caso se requiera
que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del procesc
de contratacién, pueden determinarse en cualquier momento luego de la
segmentacion de contrataciones.

56.4 Los evaluadores estén facultados a formular consuftas o solicitar opiniones
técnicas referidas al procedimiento de seleccion a cualquier unidad de
organizacion de la entidad coniratante, las que son atenididas bajo responsabilidad
deniro del plazo oforgado para fal efecto. Las opiniones técnicas o absolucién de
estas consultas no son vinculantes para el comité o el jurado,

56.5 Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de
medios digitales.

56.6 Las decisiones de los evaluadores son autdnomas, sin intervencién ni intrormision
de la enfidad coniratanie, sus unidades de organizacién o servidores, o de ofras
entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores reciban igual
trato, por lo que no facilitan informacién que pueda dar veniajas a determinados
posiores con respecto a otros. Las decisiones constan en actas que se registran
en la Pladicop, resguardandose la informacién de los postores que sea
ccnfidencial conforme la normativa de la materia.

56.7 lLos evaluadores estdn obligados a presentar previo a su designacion una
declaracion jurada de no mantener conflicio de infereses en el proceso de
conlrafacién a evaluar y a informar oporfunamente sobre la existencia de un
posible conflicto de inferés. Asimismo, deben renunciar en caso de malerializarse
ef referido conflicto durante cualquier fase del proceso de contratacion,

56.8 Los evaluadores estan obligados a comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcion de la funcién pablica del que tuvieran conocimiento
durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.”

Que, Articulo 59 dei Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, establese que:

“Articulo 59. Comité

58.1. La autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes titulares y

suplentes de los comités. Los suplentes solo aciiian en ausencia de los titlares,

| i |C fomando su lugar en adelante. En dicho caso, la auforidad de la gestion

N\ R administrativa evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar

e su responsabilidad, si la hubiere.
\‘\\.f-ié}i}w §8.2 Los integrantes del comité sélo pueden ser removidas por caso fortuito ¢
) - fuerza mayor, por cese en ef servicio, conflicto de intereses u oira situacion
. justificada, mediante documenio debidamente motivade. En el mismo
documento puede designarse a un nuevo integrante.

59.3 Losinfegranfes def comité gue son compradores priblicos de la entidad coniratante
no pueden renunciar al cargoe encomendado, saivo confficto de intereses
debidamente acredifado. Incurre en responsabilidad quien alega un conflicto de
infereses inexistente con fa finalidad de sustraerse del curnpfimiento de sus
obligaciones como evaluador.

59.4  Cuando la evaluacion esta a cargo de un comité, sus integrantes actiian y evalian
en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacién, salvo
seflalen en ef acta correspondients su volto en discordia con ef respectivo sustento,

59.5 Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante ef uso
de medijos digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el cormité se sujeta
a las siguientes reglas:

a.  El quérum para su funcionamiento se da con la presericia del niimero total de
integraries. En caso de ausercia de alguno de los titulares, se procede a su
reemplaza con el respectivo suplente.

k. Los acuerdos se adoptan por uranimidad o por mayoria. No cabe fa abstencion
por parfe de ninguno de Jos integrantes.

¢. Los acuerdos que adopfe y los votos en discordia, con su respectiva
fundamentacién, constan en actas que se registran en la Pladicop.”
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Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 001417-2025-
GRJ/ORAF de fecha 30 de julio de 2025, se ha reconformado el comité désignado a los siguientes
miembros:
i CONGCIMIENTO
CARGQ MIEMBROS TITULARES DEPENDENCIA TECNICO / C.P.
| 0 Sub Direccion de
| Presidente | RAMOS DOMINGUEZJUAN | 43663190 | Apastecimientos y Servicios | Somerador
| CARLOS o Piblico
' ) Awuxiliares
Primer ! . ) Conocimiento
| 4
| miembro | GONZALES QUISPE FRANK 17369737 | Sub Gerencla de Estudios Técnico B
| Segundo | SULLA VILLALVA MIGUEL - . i Conocimiento
Tierkes ANGEL 44545711 | Sub Gerencia de_l-_-:f’rudms Técnico
CONOCIMIENTO
CARGC MIEMBROS_?EENTES DEPENDENCIA TECNICO | C.P.
POMACHAGUA YEGA 42804793 | Sub Direccién de
p ‘-\""’“““ RES Presidente | MARCIAL MANSUETO Abastecimientos y Servicios Comprador Pdblico
L ki N, | Auxiliares
.. | Primer QUISPE ANGO JUAN 45111638 | Sub Gerencia de Obras Canocimienio
i miembro CARLOS Técnico
) Segundo CHANCO GALVEZ 40932970 | Sub Gerencia de Obras Conocimiento
7 miembro ELIZABETHLILY Técnico
para la conduccion de los procedimientos de seleccion competitivo:
.| ITEM DESCRIPCION
. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
o\l 1 EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS 0
MISIONALES INSTITUGIONALES EN EL GENTRO CIVICO MUNICIPAL, CULTURAL Y TURISTICO DEL
DISTRITO DE PICHANAGQUI DE LA PROVINCIA DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ap

Ello en vista de que miembros del comité de seleccion anterior cesaron en su cargo, hecho que
genera un impadimento para ia normal continuidad del procedimiento de seleccion.

Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxlllares en su condicién
3 N de Dependencia Encargada de las Coniraiaciones del Gobierno Regiorial Junin, propone la
. reconformacién de los miembros de! Comité, en cumplimiento de las responsabilidades establecidas
- en el numeral 14.2 del Articulo 14 del Reglamento General de la Ley de Contrataciones Pulblicas;

Que, madiante Resolucion Ejscutiva Regional N° 72-2025-GRJ/GGR del 13 de mayo de 2425, .
el cual se encuentra vigente, se dispone en la parte resolutiva en el sub numeral 5.1.1, deEegar, delegar -
al Director de la Direccion de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin: “Designar a los
integrantes de los Comités y su reconformacion {...)";

Que, en uso de las facultades y atribuciones oforgadas mediante Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiemos Regionzales y su modificatorias, Reg'amento de Organ:zaciones. y
Funciones del Gobismo Regional Junin y contando cor la visacién de [a Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONFORMAR EL COMITE, que tendrén a su cargo la conduccién
dei procedimiento de seleccion competitivo siguiente:
iTEM DESCRIPCION
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
1 EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTQ: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUGIONALES EN EL CENTRO CIVICO MUNICIPAL, CULTURAL Y TURISTICO DEL
DISTRITO DE PICHANAQU! DE LA PROVINGIA DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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el cual estara integrado por:

CONOCIMIENTO
CARGO MIEMBROS TITULARES DNI D_EPENDENCIA TECNICO  C.P.
Sub Direccién de
Presidente LIMA ATAUCUSI EDGAR 43125500 | Abastecimientos y Servicios Cgm_p rador
LuiS i Pablico
Auxiliares
Primer . . Conacimiento
T GONZALES QUISPE FRANK | 47369737 | Sub Gerencia de Estudios Tacnico
Segundo SULLA VILLALVA MIGUEL . . Conocimiento
i ANGEL 44545711 | Sub Gerencia de Estudios Tacnico |
CONOCIMIENTO
CARGO MIEMBROS SUPLENTES DNI DEPENDENCIA TECNICO | C.P.
Presidente POMACHAGUA VEGA 42804793 | Sub Direccitn de Abastecimientos y | Comprador
MARCIAL MANSUETO Servicios Auxiliares Publico
Primer QUISPE ANGO JUAN 45111638 | Sub Gerencia de Obras Conocimiento
miembro CARLOS Técnico
Segundo CHANCO GALVEZ 40932970 | Sub Gerencia de Obras Conocimiento
migmbro ELIZABETH LILY Técnico

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miembros del
Comite, drganos competentes del Gobierno Regional Junin, y demas partes pertinentes, de acuerdo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

138P1R Liz Qul's-pe Salas
A DERDMNISTRAC
GOBIERNO REGION,

ION Y FiNzAS
AL JUNIN

O REGIONAL JUNIN
%%2;!‘55? General que suscnbg,'c:emﬁca
que la presefite es copizfiel del original.

HYO.

a las disposiciones del TUC de !a Ley N° 27444 - Ley de Procedimientc Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento y difusion.
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL
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