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Gobierno Regional Junin

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 1 70 3 - 2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo,

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El REPORTE N° 0287-2025-GRJ-DEC del 14 de agosto del 2025, emitido por la Dependencia
Encargada de las Contratacicnes.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Coenstitucion Politica def Perd de 1993, modificada por
la Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Caonstitucional del Capitulo XIV, respecto a la descentralizacion,
establece que: "Los Gobiemos Regionales Henen autonomia polifica, econémica y administrativa en
los asunios de su compefencia (...}"

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la faculiad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus organos de gobiemo y desarrollar las funciones que le son inherentes
conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,

Que, el Reglamento de fa Ley General de Conirataciones Publicas en sut Ariculo 19 prescribe
que:

“Articulo 19. Autoridad de la gestion administrativa

La auforiclad de la gestion adminisirativa aprueba, auforiza y supervisa los procesos de

coniratacién de bienes, servicios y obras, entre ofras establecidas en la Ley y el Reglamenito,

siendo responsable de las siguientes funciones:

a) Autorizar la gjecucion de prestaciones adicionales de hienes, servicios y consulforias
de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en el numeral 64.1 del articulo
64 Ia Ley y en ef Reglamenio.

b} Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bgjo ef sistema

- . de entrega. de solo construccion, conforme al numeral 64.2 del artfculo 64 de la Ley, y
bajo el sistena de enirega de disefio y construccion, conforme a lo sefialado en ef
Reglamento.

c) Autonizarias modificaciones contractuales que correspondan conforme al Reglamenio.

d) Aprobar la contratacion mediante procedimientos de seleccion no competitivos en los
supuestos previsios en fos literales a), d), e), f, g). h), B, ), D y m), del numeral 55.1 del
articulo 55 de la Ley.

e) Declarar la nulidad de los procedimientos de sefeccion y de fos coniratos.

f)  Resolverlos recursos de apelacién en los casos indicados en la Ley.”

Que, Articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pulblicas, establece que:

“Articulo 56, Evaluadores

56.1 Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran a cargo de
evajuyadores, conforme a los siguientes tipos:

a. Oficial de compra: comprador pibfico de la DEC.

b. Comiié: conformado por fres integrantes de los cuales al menos uno es
comprador piblico de fa DEC y uno es experio o profesional que cuente con
conocimiento técnico y/o experiencia en el objefo de contratacion.

c. Jurado: conformado por tres o cinco experios en el objeto de contraiacion.

56.2 FEl oficial de compra o ef comité, segiin comesponda, es responsable de la
conduceion y realizacion de la fase de seleccidn, incluyendo fa preparacidn de las
bases. Fn caso se defermine como evaluador al jurado, éste es responsable de la
evaluacion de las oferfas, en tanto que la DEC, representada por quien fiene a cargo
dicha dependencia, del resto de actuaciones y aclos correspondientes al
procedimianto de seleccion.
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56.3 La elsccion del fipo de evaluador, en los casos que se pueda optar por alguno de
eflos, se determina en fa estrategia de contratacion. Asimismo, en caso se requiera
que los evaluadores participen desde las acfuaciones preparatorias def proceso
de contratacion, pueden determinarse en cualquier momento luego de fa
segmentacion de contrataciones.

56.4 Los evaluadores estdn faculfados a formular consultas o soficitar opiniones
técnicas referidas af procedimiento de seleccion a cualquier unidad de
organizacion de la enfidad coniratante, las que son atendidas bajo responsabilidad
dentro del plazo oforgado para tal efecto. Las apinienes técnicas o absolucién de
estas consultas no son vinculantes para el comité o ef jurado.

56.5 Las reuniones de fos evaluadores pueden ser presenciales o mediante ef uso de
medios digitales.

56.6 Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervencién ni infromision
de la entidlad contratante, sus unidades de organizacion o servidores, o de otras
entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores reciban igual
trato, por fo que no facilitan informacion que pueda dar ventajas a determinados
postores con respecto a otros. Las decisiones constan en actas que se registran
en la Pladicop, resguardindose la informacion de los postores que sea
confidencial conforme la normativa de la materia.

56.7 Los evaluadores estdn obligados a presentar previo a su designacion una
declaracion jurada de no mantener conflicto de intereses en el proceso de
contratacion a evaluar y a informar oportunamente sobre la existencia de un
posible conflicto de interés. Asimismo, deben renunciar en caso de materializarse
ef referido conflicto durante cualquier fase del proceso de contratacion.

56.8 Los evaluadores estdn obligados a comunicar a fa autoridad competente sobre
cualyuier acto de corrupcion de la funcién publica del que tuvieran conacimiento
duranfe el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.”

Que, Articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pdblicas, establece gue:

“Articulo 59. Comité

59.1 La autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes titufares y
suplentes de los comités. Los suplentes solo acfitan en ausencia de los titulares,
fomando su lugar en adelante. En dicho caso, fa autoridad de fa gestion
adminisirativa evalila el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar
su responsabifidad, si fa hubiere.

59.2 Los integranies del comité sélc pueden ser removidos por caso fortuito o
fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion
Justificada, mediante documenfo debidamente motivado. En ef mismo
documento puede designarse a uin nuevo integrante.

89.3  Los integrantes del comité que son compradores piblicos de la entidad contratante
no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de infereses
debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un confiicto de
infereses inexistente con la finalidad de susiraerse del cumplimiento de sus
obfigaciones como evaluador,

59.4 Cuando la evaluacion esta a cargo de un comité, sus integrantes actian y evaiian
en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion, salvo
sefialen en el acta correspondiente su volo en discordia con el respectivo susfento.

59.5 Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso
de medios digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité se sujeta
a fas siguientes reglas:

a. El quérum para su funcionamiento se da con fa presencia del ndmero fotal de
imtegrantes. En caso de ausencia de alguno de los fitulares, se procede a su
reemplazo con ef respectivo suplente.

b.  Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion
por parte de ninguno de los infegrantes.

¢. Los acuerdos que adopfe y los volos en discordia, con su respecliva
fundamentacién, constan en aclas que se registran en fa Pladicop.”

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 782-2025-GRJIORAF
de fecha 12 de junio del 2025, se ha designado a los siguientes miembros del comité de seleccion:
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: [ MEMBROS | U A o CONOCIMIENTO
| RGO sl smminanes - i Slleacvlc S OERERENEY e R ONIGOIC R
JUAN CARLOS 43663190 | SUB DIRECCION DE '
Presidente | RAMOS ABASTECIVHENTOS ¥ ﬁgﬁfggnon
.| DOMINGUEZ | SERVICIOS AUXILIARES ~ |
Primer FRANK GONZALES 47369737 | SUB GERENCIADE CONOCIMIENTO
miembro | QUISPE ESTUDIOS | TECNICO
Segundo JONATHAN JESUS 76590073 . SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO
miembro | D& LA PAZ [IESTLRIDS TECNICO
| 1 BALDOCEDA R (R | )
: MIEMBROS i CONCCIMIENTO
CARGO | sypLENTES IS 2oy ORRENDENC A 8 L TECNICO / C.P.
| JULIO CESAR | 62798040 | SUB DIRECCION DE
Presidente | VARGAS ZEVALLOS | | ABASTECIMIENTOS Y ' ESQALT(?C’?DOR
| e | SERVICIOS AUXILIARES |
Primer | MIGUELANGEL | 44545711 | SUB GERENCIA DE | CONOCIMIENTO
miembro | SULLA VILLALVA | | ESTUDIOS | TECNICO ]
Segundo | ELIZABETH LILY 40932970 | SUB GERENCIA DE | CONOCIMIENTO
liembro J| CHANCO GALVEZ ESTUDIOS ) ! TECNICO )

" para la conduccién de los procedimientos de seleccion competitivo:

CP-ABR-39-2025-GRJ-2 . ] .
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION
DEL PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE. JOSE
CARLOS MARIATEGUI DEL DiSTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN®

Ello en vista de que uno de los miembros del comité de seleccion anterior ceso en su cargo,

* hecho que genera un impedimento para la normai continuidad del procadimiento de seleccion.

Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en su condicion
de Dependencia Encargada de las Confrataciones del Gobierno Regional Junin, propone la
reconformacion de los miembros del Comité, en cumplimiento de las responsabilidades establecidas
en el numeral 14.2 del Articulo 14 del Reglamento General de la Ley de Contrataciones Publicas;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 72-2025-GRJ/GGR del 13 de mayo de 2025,
el cual se encuentra vigente, se dispone en la parte resolutiva en el sub numeral 5.1.1, delegar, delegar
al Director de la Direccion de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional Junin: "Designar a los
integrantes de los Comités y su reconformacién {...)";

Que, en uso de las facultades y afribuciones otorgadas medianie Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificaterias, Reglamento de Orgariizaciones y
Funciones del Gobierno Regional Junin y contando con la visacion de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- RECONFORMAR EL COMITE, que fendran a su cargo la conduccion
del procedimiento de seleccion competitivo siguiente:

CP-ABR-39-2025-GRJ-2 } i .
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION
DEL PROYECTO DE iNVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE. JOSE
CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN”

[Fiee=e MIEMBROS | [ = " CONOCIMIENTO |
VARGY TITUTARES © W i OR L e P D R Bl o | W TECNITOTE P |
| EDGAR LUIS LEMA | 43125900 | SUB DIRECCION DE l
Presidente | ATAUCUSI | ABASTECIMIENTOSY | COMPRADOR

| SERVICIOS AUXILIARES | PUB_LEU



Eaa

Gobierno Regional Junin
“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

Primer FRANK GONZALES 47369737 SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO
miembro QUISPE ESTUDIOS TECNICO
Sequndo | JONATHAN JESUS 76590073 | SUB GERENCIA DE CONCTIENTO
miembro | DF LAPAZ L TECNICO
BALDOCEDA
MIEMBROS CONOCIMIENTO
CARGO SUPLENTES DN DEPENDENCIA TECNICO | C.P.
JULIO CESAR 62798040 SUB DIRECCION DE
Presidente | VARGAS ZEVALLOS ABASTECIMIENTOS Y gggﬁgg{)m
SERVICIOS AUXILIARES
Primer MIGUEL ANGEL 44545711 | SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO
miembro | SULLA VILLALVA ESTUDIOS TECNICO
Segundo ELIZABETH LILY 40932970 SUB GERENCIA DE CONOCIMIENTO
miembro | CHANCO GALVEZ ESTUDIOS TECNICO

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miembros del

Comité, érganos competentes def Gobierno Regional Junin, y demds paries pertinentes, de acuerdo
a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:; para conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

---------------------
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