Gobierno Regional de Junin
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° i 5 8 -2025-GRJ/GGR
Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 276 -2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 08
de agosto del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Pulblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en ¢l ambito de su competencia,

Que, por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante “LSC’, publicada ei 4
de julio de 2013, se aprobd el nuevo régimen del servicio civil para las personas que

prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran

= 'encargadas de su gestion, estableciéndose en su Titulo V las disposiciones que regulan

# el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que coniorme a lo

dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la LSC, son aplicables a
partir del 14 de noviembre del 2014 que enir6 en vigencia el Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, en adelante
“Reglamento de la LSC”, publicado el 13 de junio del 2014, siendo aplicable sus
disposiciones para aquellos servidores civiles comprendidos en los regimenesi
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057

Que, Ia responsabilidad disciplinaria en el marco de la LSC consiste en el poder
de exigencia del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida
norma legal y que estos hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones, a través
de la imposicion de la sancion correspondiente, previo procedimiento administrativos
disciplinario, en adelante “PAD”, de conformidad con el articulo 91° del Reglamento de
fa Ley del Servicio Civil;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que estabiece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamenic;
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Que, se da inicio al PAD con la emisién de la presente resolucién, sobre la base
de las reglas sustantivas y procedimentales que regulan el presente procedimiento, en
tanto nos enconiramos dentro del plazo previsto por el articulo 94° de la Ley del Servicio
Civil, que estipula: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados
a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la
Gficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces”, concordante con
el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la LSC. Conforme a lo establecido
en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién N° 101-
2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se estructura conforme a lo establecido en el
Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTQ DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y APELLIDOS | D.NL. CARGO DIREGCION
GERENTE REGIONAL
DE RECURSOS CA. LAS RIVERAS 199
| "OSHE;'?Z;SI'_"EU;“:'OSHY 20724877 NATURALES Y INT. 0001 URB. LA PIC
GESTION DE MEDIO PATA
_ I AMBIENTE

II. FALTA DISCIPLINARIA QUE SE iMPUTA, CON PRECISION DE LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, mediante Resolucion Gerencial de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente N° 005-2022-GRJ/GRRNGMA del 19 de setiembre del 2022, suscrito por el
investigado, se resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR, la modificacion del expediente técnico del proyecto
‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA
INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DEL SATIPO MARGEN IZQUIERDO DEL RIO
SATIPO - PROG. KM 0+000- 4+000. DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO
- REGION JUNIN", en los siguientes términos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

COSTO DIRECTO 31,186,133.37
GASTOS GENERALES (8.42%) 2,627.322.20
UTILIDAD (7.00%) 2,183,027.94
SUB TOTAL 35,006,463.51
IGV (18.006%) 6,479,363.43
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COSTO DE EJECUCION DE OBRA 42,475,826.94

SUPERVISION (1.39%) 432,408.19
PRESUPUESTO TOTAL DE OBRA 42,908,235.13
EXPEDIENTE TECNICO 1,922,959.00

PRESUPUESTO TOTAL DE OBRA | 44,831,194.13
DEFINITIVO

SON CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA UN MIL. CIENTOS
NOVENTA Y CUATRO CON 13/100 SOLES(...)"

Que, mediante Informe Técnico N° 238-2023-GRJ/GRI/SGE del 04 de abril del 2023, la
Sub Gerencia de Estudios concluyé lo siguiente:

“...)

El expediente técnico modificado del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN
LA LOGALIDAD DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO Y REGION JUNIN’,
Aprobado mediante Resolucion Gerencial de Recursos Naturales y Gesfion del
Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.JUNIN/GRRGMA, no cuenta con los estudios
basicos de Ingenieria que sustenten el disefio del proyeclo, no presenta
concordancia en los célculos, planos del proyecto, especificaciones técnicas,
metrados, memoria descriptiva, presupuesto y costos unitarios, no presenta
documentos de sostenibilidad por lo que concluye que no cumple con los conienidos
minimos de expediente técnico de acuerdo a lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 004-
2013-GRJ-GRI-SGE “Normas para la elaboracion y aprobacion del estudio definitivo
o expediente técnico de un proyecto o inversién publica de infraestructura bajo la
modalidad de administracion directa o contrata en el gobierno regional Junin”

El expediente técnico de proyecto denominado “Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio de Proteccién Contra Inundaciones en la localidad de Satipo Margen
Izquierda del Rio Satipo — Progresiva Km 0+000 — 4+000 Distrito de Satipo,
Provincia de Satipo, Regi6n Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencial de
Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.-
JUNIN/GRRGMA presenta graves deficiencias en la Licitacion Publica 021-2022-
GRJ-CS-1, podria generar perjuicios en la etapa de ejecucion al Gobierno Regional
de Junin como adicionales, ampliaciones del pazo y paralizaciones”.

Vi. RECOMENDACIONES:

Declarar Nulidad de la Licitacion Puablica 021-2022-GRJCS-1 por las
deficiencias que presenta el expediente técnico publicado que vulnera los
principios de imparcialidad, eficiencia y eficacia, publicidad, econormia,
trasparencia, equidad y componente del Art. 4° de la Ley de Contrataciones
con el Estado”

Que, por esta razén, mediante Informe Técnico N° 103-2023-GRJ/GRI de fecha
14 de abril del 2023, se resolvié lo siguiente:

“IV. CONCLUSIONES:



THIRITRI
« &V ENAIN

—
Goblerno Regional de Junin
4.1. En ese sentido, teniendo en cuenta fo expuesto, habiéndose configurado la
causal de nulidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 44.2 del articulo 44°
del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado corresponde a su despacho
conforme a sus funciones y competencias realizar los trémites administrativos
conducentes para que el Titular de la Entidad declare la nufidad del procedimiento
de seleccién denominado Licitacion Publica N° 021-2022-GRJ-CS-1, en tanto el
requerimiento que contiene el expediente técnico de obra, prescindio de las normas
técnicas aplicables para su aprobacion; debiendo por ello, retrotraerse ef
procedimiento de seleccién hasta Ia etapa de actos preparaforios.

V. RECOMENDACIONES:
5.1. Remitir fos actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo

Disciplinario para que efectie la evaluacién de deslinde de responsabilidad de los
funcionarios de la anterior gestién, al haberse verificado ef perjuicio a la Entidad af
haber aprobado un expediente técnico modificado con deficiencias mediante Ia
Resolucion Gerencial de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente N° 005-
2022-G.R.-JUNIN/GRRNGMA”
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0~ En base a los parrafos precedentes, mediante Resolucién Gerencial Regional de

s/ : %l fraestructura N°520-2023-G.R.-JUNIN/GRI del 20 de setiembre del 2023, se resolvié,

nire otros, lo siguiente:

ARTICULO 4°- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimienio
Administrativo Disciplinario para las acciones conducentes al deslinde de
responsabilidad por la aprobacion del Expediente Técnico con deficiencias
materializado mediante la Resolucion Gerencial de Recursos Naturales ¥ Gestion
del Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.JUNIN/GRRGMA del 19 de setiembre del
2022 y la Resolucién Gerencial de Recursos Natursles Y Gestion del Medio
Ambiente N° 016- 2017-G.R.JUNIN/GRRGMA del 21 de diciembre del 2017"

En base a lo sefialado, se evidencia que el hecho que configura la falta es haber
aprobado la Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
N° 005-2022-GRJ/GRRNGMA con deficiencias, lo cual ha generado un perjuicio
economico y de oportunidad para el Gobierno Regional Junin.

fl. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe Técnico N° 103-2023-GRJ/GRI de fecha 14 de abril del
2023, se resolvi6 lo siguiente:
1V, CONCLUSIONES:

4.1. En ese sentido, teniendo en cuenta lo expuesto, habiéndose configurado la
causal de nulidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 44.2 def articulo 44°
del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado corresponde a su despacho
conforme a sus funciones y competencias realizar los tramites administrativos
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conducentes para que el Titular de la Entidad declare la nulidad del procedimiento
de seleccion denominado Licitacion Publica N° 021-2022-GRJ-CS-1, en tanto el
requerimiento que contiene el expediente técnico de obra, prescindié de las normas
técnicas aplicables para su aprobacion; debiendo por ello, refrofraerse el
procedimiento de seleccidn hasia la etapa de acios preparaiorios.

V. RECOMENDACIONES:
5.1. Remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo

Disciplinario para que efectie la evaluacion de deslinde de responsabilidad de los
funcionarios de la anterior gestion, al haberse verificado el perjuicio a la Entidad al
haber aprobado un expediente técnico modificado con deficiencias mediante la
Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente N° 005-
2022-G.R.-JUNIN/GRRNGMA”

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°520-2023-G.R.-
JUNIN/GRI del 20 de setiembre del 2023, se resolvi6, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO 4°- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Disciplinario para las acciones conducentes al deslinde de
responsabilidad por la aprobacion del Expedienie Técnico con deficiencias
materializado mediante la Resolucion Gerencial de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.JUNIN/GRRGMA del 19 de setiembre del
2022 y la Resolucion Gerencial de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente N° 016- 2017-G.R.JUNIN/GRRGMA del 21 de diciembre del 2017”
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" Que, mediante Memorando N°1961-2023-GRJ/SG del 26 de setiembre del 2023, se
notificé al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Discipiinarios la
Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°520-2023-G. R.-JUNIN/GRi

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 276-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 08
de agosto del 2025, se recomendé el inicio del PAD en contra del investigado;

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector dela
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;
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Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere
que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto
de trabajo que ocupa en una entidad piblica (o cargo en el que se Ie designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe “negligencia” en su conducta laboral;

Ei desemperio se entiende como la accién o acciones que un trabajador realiza con el
animo de obtener un resuliado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas gue se
orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacion de
actividades adicionales que agregan valor:

En ese orden, Martinez Barroso en ‘Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales’, prescribe gue:

"El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto garantia de una
actividad conforme a determinadas reglas de comportamiento itil y eficaz {..). y
niegativa, en cuanto hipdlesis necesaria para la verificacion de Ia culpa negligencia. No
existe un deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que Ia obligacién del
frabajador es conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabajo prestado sin la
misia, hace incurrir al irabajador en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de
st prestacion laboral”

Que, en atencién al Informe Técnico N° 103-2023-GRJ/GRI de fecha 14 de abril
del 2023, en el cual hace referencia a Ia Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.-JUNIN/GRRNGMA mediante el cual se
aprueba la modificacién del Expediente Técnico del proyecto denominado:
‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA
INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DE SATIPO MARGEN IZQUIERDA DEL RIO
SATIPQO - PROG. KM 0+000-4+000, DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO
— REGION JUNIN" con CUI N° 123162:

“(...)El expediente técnico modificado del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN
LA LOCALIDAD DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO Y REGION JUNIN”
Aprobado mediante Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.JUNIN/GRRGMA, no cuenta con los estudios
bésicos de ingenieria que sustenlen el disefio del proyeclo, no presenta
concordancia en los céfculos, planos del proyecto, especificaciones técnicas,
metrados, memoria descriptiva, presupuesto y costos unitarios, no presenta
documentos de sostenibilidad por lo que concluye que no cumple con los contenidos
minimos de expediente técnico de acuerdo a lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 004-
2013-GRJ-GRI-SGE “Normas para la elaboracion y aprobacién del estudio definitivo
0 expediente técnico de un proyecto o inversién publica de infraestructura bajo fa
modalidad de administracion directa o contrata en el gobierno regional Junin”

El expediente técnico de proyscto denominado “Mejoramiento y Ampliacion dei
Servicio de Proteccién Contra Inundaciones en la localidad de Satipo Margen
Izquierda del Rio Satipo — Progresiva Km 0+000 — 4+000 Distrito de Satipo,
Provincia de Satipo, Region Junin, aprobado medianie Resolucién Gerencial de
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trabajo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe “negligencia” en su conducta faboral” (la
negrita es nuestra), en consecuencia, el accionar del funcionario JOSHELIM
TSHUNAIOSHY MEZA LEON, en su condicion Ex Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestion de Medio Ambiente de! Gobierno Regional Junin, fue no haber
cumplido diligentemente sus funciones omitiendo los parametros mencionados
en la Directiva N° 004-2013-GRJ-GRI-SGE para la aprobacion de la modificacion
del expediente técnico del proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE LA PROTECC!ON CONTRA INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DE
SATIPO, MARGEN IZQUIERDA DEL RIO SATIPO- PROG. KM 0+000-4+000
DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO — REGION JUNIN” recaida en la
Resolucion N° 005-2022-G.R.-UNIN/GRRMGMA norma que regula los requisitos
minimos para la aprobacion del expediente técnico; se habria configurado de esta
forma la causal de nulidad establecida en el numeral 44.2 articulo 44° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones dei Estado como consecuencia se
declaré la NULIDAD de la misma;

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de [a revisién de la descripcién de los hechos antes expuestos, se fiene que el
~linvestigado: JOSHELIM TSHUNAIOSHY MEZA LEON, ensu condicién de Ex Gerente
' '/ Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente del Gobierno Regional

' ~ 7" Junin, por incurrir en actos que prescinden de las norma esenciales de! procedimiento

o de la forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la
infraccién tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d)
de la Ley 30057, Ley d) La negligencia en el desempefio de sus
de Servicio Civil funciones

En concordancia del MOF:

f) Promover la gestion de financiamiento para la ejecucion de los planes, programas
y proyectos regionales del Medio Ambiente y Defensa Civil.

i) Evaluar los planes y proyecios regionales de medio ambiente y defensa civil.

Vi. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR
Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto
pronunciarse sobre la imposicion de medida cautelar

VIi. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA
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Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.-
JUNIN/GRRGMA presenta graves deficiencias en Ia Licitacion Publica 021-2022-
GRJ-CS-1, podria generar peijuicios en la efapa de ejecucién al Gobierno Regional
de Junin como adicionales, ampliaciones def pazo y paralizaciones”.
V-RECOMENDACIONES:

Declarar Nulidad de la Licitacion Publica 021-2022- GRJCS-1 por las deficiencias que
presenta el expediente técnico publicado que vulnera los principlos de imparciafidad,
eficiencia y eficacia, publicidad, economia, trasparencia, equidad y componente del
Art. 4° de la Ley de Contrataciones con el Estado”

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefala que son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucién, a las
leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente al guno de Supuestos
conservacién del acto a que se refiere el articulo 14, 3. Los actos expresos o los que
resulten como consecuencia de la aprobacién automatica o por el silencio administrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o
tramites esenciales para su adquisicion. Y, 4. Los actos administrativos gue sean

P constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma™

~E2N
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Que, por tales hechos, la conducta del servidor civil mencionado podria
‘//subsumirse en la infraccién tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, que contempla como falta disciplinaria: “La negligencia en el
desempefio de sus funciones”:

Asf de la revision de los actuados se ha verificado que, ante el cambio de ia
Unidad Ejecutora, siendo la actual responsable en la fase de sjecucion de inversiones
la Gerencia Regional de Infraestructura, se ha requerido a la Sub Gerencia de Estudios
la evaluacion del proyecto de inversion ‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DE
SATIPO MARGEN IZQUEIRDA DEL RIO SATIPO — PROG. KM 0+000-4+000,
DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN” con CUI N°
132162; quienes mediante el Informe Técnico N° 238-2023-GRJ/GRI/SGE, han
concluido que la Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente N° 005-2022-G.R.-JUNIN (BRRNGMA, no cumple con los contenidos
minimos establecidos en la Directiva N° 004-2013-GRJ-GRI-SGE;

Que, en ese orden de ideas, es menester traer a colacion lo establecido en el
fundamentio 25 de la Resolucién de Ia Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC!, que
establece que: “Sobre la negligencia en el desempeiio de las funciones la Ley precisa,
que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
piiblico al efectuar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de

! Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria referentes a la aplicacién del
Principio de Tipicidad en la Imputacién de Ia falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de las funciones



Gohierno Regional de Junin

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evaluo cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia al
funcionario invesiigado: JOSHELIM TSHUNAIOSHY MEZA LEON, en su condicion Ex
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente del Gobierno
Regional Junin, por la aprobacién de la modificacién del expediente del proyecto
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA PROTECCION CONTRA
INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DE SATIPO, MARGEN IZQUIERDA DEL RIO
SATIPO- PROG KM 0+000-4+000 DISTRITO DE SATIPO - PROVINCIA DE SATIPO —
REGION JUNIN concretada mediante Resolucién Gerencial de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente N° 005-2022-G.R.-JUNIN/GRRNGMA quien habria
incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es
del criterio de recomendar que la sancién mas iddnea, es la SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057%

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que el
funcionario JOSHELIM TSHUNAIOSHY MEZA LEON, en su condicion Ex Gerenie

Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente del Gobierno Regional

'/ Junin, tenia plena capacidad de decisién frente a su accién que puedan entenderse
como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado;

Vill. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el articulo
106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor
y para el caso de autos se detalla:

s CARGO ORGANO |  ORGANO
FUNGIORARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
JOSHELIM gzz'::isRﬁgtf;‘;L:e Gerencia Sub Direccion de
TSHUNAIOSHY | 2 2> 0 diz General Recursos
MEZA LEON . Regional Humanos
Ambiente

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

¢ Ley dei Servicio Civil
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Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo haré al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimienio
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dfa siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-

, ’jf“"”““'\ SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-

?.--j:“SERVIR-PE corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
' mstructwa del presente procedimiento;

Xi. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decrsto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, @ que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en ianto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador per
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.
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Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra de los servidores civiles: JOSHELIM TSHUNAIOSHY MEZA LEON, en su
condicion Ex Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente
del Gobierno Regional Junin, quien habria participado de un mismo hecho, es decir,
habria actuado de manera negligente y/o deficiente al momento de la aprobacién de la
modificacién del expediente técnico del proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE LA PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD
DE SATIPO, MARGEN IZQUIERDA DEL RIO SATIPO- PROG KM 0+000-4+000
DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO — REGION JUNIN’, recaida en la
Resolucién N° 005-2022-G.R.-UNIN/GRRMGMA, al momento de los hechos que se le
imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién al servidor civii JOSHELIM
TSHUNAIOSHY MEZA LEON, en su condicion Ex Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestion de Medio Ambiente del Gobierno Regional Junin, asi como copias
de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art.
20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no
es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretarla Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de nofificacion debidamente diligenciado al servidor civil: JOSHELIM
TSHUNAIOSHY MEZA LEON, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal Web
del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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