Gobierno Regionai de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°" 1156 -2025-GRJ/GGR
Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion Ne 270 -2025-GRJ-ORAF/ORHISTPAD de fecha
05 de agosto del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Pubilica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambiio de su competencia;

Que, por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante “ §C”, publicada e! 4
de julio de 2013, se aprobd el nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas dei Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, estableciéndose en su Titulo V las disposiciones que
regulan el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la LSC,
son aplicables a partir del 14 de noviembre del 2014 que entrd en vigencia el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014- PCM, en adelante “Reglamento de la LSC”, publicado el 13 de junio del 2014,
siendo aplicabie sus disposiciones para aquellos servidores civiles comprendidos en
jos regimenest regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 'y el Decreto Legislativo N° 1057

Que, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la LSC consiste en el poder
de exigencia del Estado @ los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida
norma legal y que estos hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones, a
través de la imposicion de la sancion correspondiente, previo procedimiento
administrativos disciplinario, en adelante "PAD’, de conformidad con el articulo 91° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario ¥y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, se da inicio al PAD con la emisién de la presente resolucién, sobre Ig
base de las reglas sustantivas Y Pprocedimentales que regulan el presents
procedimiento, en tanto nos encontramos dentro del plazo previsto por el articulo 94°
de la Ley del Servicio Civil, que estipula: “La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en e plazo de tres (03)
afios contados g pariir de la comisién de ia falta y uno (01) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de Ia Entidad, o la que haga sus
veces’, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento ds la LSC.
Conforme a Io establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura
conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la
referida norma:

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y APELLIDDS DN CARGO DIRECCION
RONYPASLOVEIARANO | o ioo001 | GERENTE REGIONAL DE D ’?ﬁ":?%%’l"ﬁi"?a: Coros,
PEREZ INFRAESTRUGTURA plo. : oS,
Huancayo, Huancayo Junin.
FRANK GONZALES QUISPE | 47360737 SUB GERENTE DE Ps. Libertad N°165, Chilca,

\ ESTUDIOS | Huancayo, Junin.

Il.  FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS
QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 154-2024-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha 15 de marzo del 2024 se APROBO el expediente técnico
denominado: “Mejoramiento de los servicios turfsticos publicos en recursos turisticos

Que, sobre esta Resolucién Gerencial de infraestructura, se le imputa a
FRANK GONZALES QUISPE el haberlo visado y haber dado conformidad opinién
técnica favorable y Conformidad mediante informe Técnico N°439-2024-GRJ/GRI/SGE.
Ademés de ello, se le imputa a RONY PAOLO VEJARANO PEREZy el haber suscriio
esta Resolucion Gerencial de Infraestructura.

Que, en esta aprobacién no se fomo en cuenta los Permisos que se deberian
oforgar por SERNANP (Seivicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado), lo cual originé ia emisién de la Resolucion Gerencial de Infraestructura
N°490-2024-GR-JUNIN/!GRI del 19 de julio del 2024, el cual resolvis lo siguiente:

"ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la PARALIZACION DE OBRA N° 01, de Ia obra-
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN RECURSOS
TURISTICOS EN EL SANTUARIO HISTORICO DE CHACAMARCA EN EL
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BICENTENARIO DE LA BATALLA DE JUNIN DISTRITO DE JUNIN DE LA PROVINCIA
DE JUNIN DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN™ con CUI N° 2624138, desde el 04 de junio
del 2024 hasta la culminacion de los eventos que generan esta paralizacién, de acuerdo
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion {...)”

Que, por esta paralizacion de obra, mediante Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 909-2024-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 20 diciembre del 2024, se
declaré PROCEDENTE, la ampliacién de plazo N° 01 por 15 dias calendarios para
la obra: “Mejoramiento de los servicios furisticos publicos en recursos turisticos en el
Santuario Histérico de Chacamarca en el Bicentenario de la Batalla de Junin, distrito
de Junin de la provincia de Juniny departamento de Junin” con CUI N° 2624238;

Que, en este sentido, se evidencia que estos hechos han generado un perjuicio
para la entidad, toda vez que ha generado mayores plazos para la culminacion del
proyecto en referencia.

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Memorando N° 18409- 2023-GRJ/SG, de fecha 12 de setiembre
del 2023 mediante el cual se remire la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 493-2023-GR-JUNIN/GRI en ¢l cual se RESUELVE: PROCEDENTE
la solicitud de Ampliacion e plazo N° 05 por un periodo de 18 dias calendarios,
solicitado por el ejecuior CONSORCIO PUENTE QUEMPIRI de la obra:
MEJORAMIENTO DEL PUENTE QUEMPIR! EN EL ANEXO VALLE QUEMPIRY,

T DISTRITO DE RIO TAMBO- PROVINCIA DE SATIPO-DEPARTAMENTO DE JUNIN;

Que, mediante memorando N° 3712-2024-GRJ/SG de fecha 16 de diciembre

del 2024, mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Perez remite la copia notificada de la
Resolucion en el que RESUELVE la ampliacién de plazo N° 01 por quince (15) dias
calendario para la obra: “Mejoramiento de los servicios turisticos publicos en recursos
turisticos en el Santuario Histérico de Chacamarca en el Bicentenario de la Batalla de
Junin, distrito de Junin de la provincia de Juniny departamento de Junin’;

Que, de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 909-2024-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 20 de diciembre del 2024, en el cual se declaro PROCEDENTE la
ampliacion de plazo por quince dias calendarios para la obra “Mejoramiento de los
servicios turisticos puablicos en recursos turieticos en el Santuario Historico de
Chacamarca en el Bicentenario de la Batalla de Junin, distrito de Junin de la provincia
de Junin y departamento de Junin”, con CU! N° 2624138;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infrasstructura N° 154-2024-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha 15 de marzo del 2024, mediante el cual se APROBO el
expediente técnico denominado: “Mejoramiento de los servicios turisticos publicos en
recursos turisticos en el Santuario Histérico de Chacamarca en €l Bicentenario de la
Batalla de Junin, distrito de Junin de la provincia de Junin y departamento de Junin” —
Primera Etapa con CUI N° 2624138;
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IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de Ia
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que ia responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en Ia Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para
tal efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la hegligencia en el desempefio de las funciones, ia Ley refiere
que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto
de trabajo que ocupa en una entidad piblica (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia Yy luego se comprueba que
=| existe “negligencia” en su conducta laboral;

/Bl desempefio se entiende como la aceion o acciones que un trabajador realiza con el
animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se
orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacion de
actividades adicionales que agregan valor;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumpliimiento de las
obligaciones laborales”, prescribe que:

“El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto garantia de una
actividad conforme a determinadas reglas de comportamiento dtif y eficaz (...), y negativa,
en cuanto hipétesis necesaria para Ia verificacion de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligents, sino que Ia obligacién del trabajador es
conjuntamente la de trabajar con diligencia. El lrabajo prestado sin la misma, hace incurrir al
trabajador en ef incumplimienio o cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral”.

Que, en atencién a Io descrito en la Resolucién Gerencial Regional de
infraestructura N° 909-2024-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 20 de diciembre del 2024
mediante el cual se declara PROCEDENTE la ampliacién de plazo N° 01 de 15 quince
dias calendario para ia obra: ‘Mejoramiento de los servicios turisticos pGblicos en
recursos turisticos en el Santuario Historico de Chacamarca en el Bicentenario
de la Batalla de Junin, distrito de Junin de la provincia de Junin y departamento
de Junin” con CUJI N° 2624138;

Esta ampliacién surgioé por la emision de |Ia Resolucién Gerencial Regional de
Infraestructura N° 154-2024-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 15 de marzo del 2024, en cual
APROBO el expediente Técnico denominado: “Mejoramiento de los servicios turisticos
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publicos en recursos turisticos en el Santuario Histérico de Chacamarca en el
Bicentenario de la Batalla de Junin, distrito de Junin de fa provincia de Junin y
departamento de Junin con CUI N° 2624138",

Que, mediante Informe Técnico N° 1148-2024/GRJ/GRI/SGO de fecha 20 de
septiembre del 2024 emitido por la Ing. Raquel Huaman Mosquera Sub Gerente de
Obras con lo que justifica técnicamente de la siguiente manera.
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Que, cabe precisar que para la aprobacion de un expediente técnico que
involucre areas haturales protegidas o zonas con valor cultural, es necesario
obtener permisos tanto como de SERNANP (Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado) como del Ministerio de Cultura.

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de plenc derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la Constifucion, a las
leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la_ omision de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que €€ presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 14, 3. Los actos expresos o l0s
que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por el silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, © cuando no se cumplen con los requisitos,
documentaciéin o iramiiss esenciales para su adguisicion. Y, 4. Los aclos
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administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma:

Que, de Ia revision del expediente administrativo, se svidencia las anotaciones
realizadas en el cuaderno de obra respecto del inicio y fin de la causal de la ampliacion
de plazo N° 01, lo cual acredita el cumplimiento de Io establecido en la normatividad
legal aplicable:

Que, posteriormente, se advierte que la Sub Gerente de Obras, autorizé el
reinicio de fa obra, mediante carta N° 562-2024-GRJ/SGO de fecha 18 de junio del
2024, asimismo, el residente de obra, arquitecto Oscar Venegas Perez, ha presentado
a la Entidad el ¢ronograma actualizado de I gjecucion de la obra con Carta N° 010-
2024-DEVP-RO de fecha 21 de junio del 2024, la solicitud de ampliacién de plazo N°
01 a través de Ia carta N° 014-2024-OEVP-RO de fecha 02 de julio del 2024. Cabe
precisar que la causal invocada por el residentes de obra, se encuentra enmarcada en
el numeral 7.3.7y 7.3.8 de Ia Directiva N° 017-2023—CG/GMPL”Ejecucién de las Obras
de Administracién Directa”, sefialando que no se considerd los permisos que se
deberian de otorgar por SERNANP (Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado) como el Ministerio de Cultura para el inicio de Ia obra:

Que, por tales hechos, la conducta de los servidores mencionados podria
subsumirse en la infraccién tipificada en el literal d) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057
~ Ley dal Servicio Civil, que contempla como falta disciplinaria: “La negligencia en el
desempefio de sus funciones”;

Que, en ese orden de ideas €S menester traer a colacion lo establecido en el
fundamento 25 de I3 Resolucién de la Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC?, que
establece que: “Sobre /a negligencia en el desemperio de las funciones |a Ley precisa,
que el objefo de Ia calificacién disciplinaria es el “desempeiio” del servidor
publico al efectuar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de
trabajo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe ‘negligencia” en su conducta faboral” (la
negrita es nuestra); en consecuencia, el accionar de los funcionarios: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ, en su condicién de Gerente Regional de Infraestruciura del
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V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicién de Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE, en su
condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por incurrir en
actos que prescinden de las norma esenciales del procedimiento o de la forma
prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la
infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, , “Son faltas de caracter disciplinarios que, seg(n su gravedad pueden
ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo_85: literal
d) de la Ley 30057, | d)La negligencia en el desempefio de sus funciones
Ley de Servicio
Civil

En concordancia del ROF:

e e e e e e sttt

Articulo 103°

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controfar y supervisar Ia ejecucién de los
proyectos de inversion en el ambito regional.

Y en concordancia del MOF:

N° Plaza 59

f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos las bases para el proceso de seleccién de
licitacién y concurso ptiblico para la ejecucion de obras y estudios de los proyectos
considerados en el programa de inversiones, para la modalidad de contrala.

Vl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto
pronunciarse sobre la imposicién de medida cautelar

Vil. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y
documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los
fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad
de Secretario Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion gue

e

corresponderia los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en
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su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y
FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub Gerente de Estudios del
Gobiemno Regional Junin, por la aprobacion del expediente técnico de la obra:
*Mejoramiento de los servicios turisticos publicos en recursos turisticos en el Santuario
Histérico de Chacamarca en el Bicentenario de Ia Batalla de Junin, distrito de Junin de
la provincia de Junin y departamento de Junin” con CU! N° 26241 38, quienes habria
incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho
es del criterio de recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N°
300572,

La sancién que se opta por recomendar esie despacho se basa en que los
funcionarios RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y FRANK GONZALES
QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
tenian plena capacidad de decisién frente a su accién que puedan entenderse como
perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado;

VIl. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de |a Ley
N® 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con ef articulo 93°, numeral 93.1. Literal b)
N, Y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2| 2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo
/| Instructor y para el caso de autos se detalla:

ggg\?lﬁig% CARGO ORGANO ORGANG

FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
RONY PAOLO Gerente Regional d Gerencia Sub Direccién ds
VEJARANO Infraestructu?a ° General Recursos
PEREZ Regional Humanos
FRANK Sub Gerente d Gerencia Sub Direccion de
GONZALES Estudios sren & General Recursos
QUISPE Regional Humanos

IX.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al artfculo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde

? Ley del Servicio Civil



[

Gobierno Regional de Junin

el dia siguiente de la comunicaciéon que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) dias hébiles, se entenderé que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente gueda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, coiresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

Xl. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos & impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
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Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrafivo Disciplinario contra de
los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobiemo Regional Junin,
quienes habria participado de un mismo hecho, es decir, habria actuado de manera
negligente y/o deficiente al momento de la aprobacion del expediente técnico de la
obra: “Mejoramiento de los servicios turisticos publicos en recursos furisticos en el
Santuario Histérico de Chacamarca en el Bicentenario de la Batalla de Junin, distrito
de Junin de la provincia de Junin y departamento de Junin” con CUI N° 2624138, al
momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a los servidores civiles RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicidn de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
TUQ de la Ley N° 27444-Ley del Procadimiento Administrativo General, otorgandole el
plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las prusbas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, [a presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en el Portal Web
del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria eral que suscribe, Certifice
cepia fiel de su onginal.
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"Abg. Ena M. Bonilia Pérez
SECRETARIA GENERAL




