JUNIN

Gohlsmo Regtonal Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° ¢ -2025-GR-JUNIN/GGR
152 GR-JUNIN/GG

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Legal 0.° 535-2025-GRJ/ORA] de fecha 05 de agosto de 2025,
Memorandum n.° 3680-2025/GRJ-GRDS recepcionado en fecha 31 de julio de 2025,
Informe Técnico n.° 002-2025-GRDS-SGDS10-LMA de fecha 07 de abril de 2025;y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191 de la Constitucién Politica del Pertt de 1993,
modificada por la Ley N.° 30305 - Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV
=% )\ respectoa la descentralizacién, establece que: 1 os Gobiernos Regionales tienen autonomia
: ﬁ%}mh’tica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia (. I

N7 ‘.’5::_/.5" Que, conforme al articulo 26 de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales, el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno
- Reglonal; asimismo, lo sefialado en el articulo 41 de la norma citada “Las resoluciones
% N regionales normarn asuntos de cardcter administrativo { .

_ Que, de acuerdo a las facultades previstas en el articulo 26 de la Ley n.° 27867 que,
" dispone que la Gerencia General Regional ejerce 1a representacion administrativa y ejecutiva,
y puede emitir resoluciones de su competencia;

Que, la Ley n.° 28983 - Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
en su articulo 6 literal a), establece que los gobiernos regionales deben implementar politicas
f fg\\: y estrategias que promuevan y garanticen la participacion plena y efectiva de mujeres ¥
/2 / hombres en la consolidacién del sistema democratico;

KNI Que, también la Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobado mediante D. S.n°
008-2019-MIMP, sefiala como jineamiento la articulacién de redes y espacios de concertacion
para fortalecer la participacion politica de la mujer en los distintos niveles de gobierno;

Que, la creacion y reconocimiento de la Red de Mujeres Autoridades no implica la
generacion de una entidad administrativa nueva ni el otorgamiento de recursos permanentes,
sino un mecanismo de coordinacién y articulacién dentro del marco de la politica regional de
igualdad de oportunidades;

Que, durante el desarrotlo del encuentro de Autoridades dela Regi6n junin, realizado
el 27 de Marzo en la sala de consejeros de la Sede del Gore Junin, se contd con la participacién
de Mujeres Autoridades (Regidoras) y en cumplimiento a la Ley la igualdad de Genero, en la
regién junin; se yrealizo el proceso de eleccidn para aprobar ia nueva Junta Directiva de Mujeres
Autoridades de la Regién Junin para el periodo de 2025-2026, con la participacién de las
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representantes de las provincias en forma democrética e instituciones veedoras para el
desarrollo de este proceso; en consecuencia, se propuso como integrantes a las siguientes

autoridades:
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

Presidente Marjury Jackeline Contreras Hualpa
Vice Presidente Sarita Alejandrina Espinoza Cirdenas
Secretaria de Actas y del Interior Marycruz Teodosia Huacho Meza
Secre.tan.a _ Exterior -  Relaciones Olga Beatriz Cuellar Albino
Interinstitucionales
Secretaria de Educacion ¥ Capacitacién Diana Aguilar Medina
Secretaria de proyectos Karem Susan Vasquez Aquino
Secretaria de economia Elhen Nayely Taipe Huaman
Secretaria de imagen institucional Gianella Edith Advincula Gavildn
Secretaria Acoso Politico Cintya Dalina Escalante Pérez

Que, con Informe Legal n.° 535~2025-GR}/0RAJ de fecha 05 de agosto de 2025,
suscrita por la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina que Resulta procedente e]
Reconocimiento de los integrantes Junta Directiva 2025-2026 de la Red de Mujeres
Autoridades a nivel Regional, conforme a lo sefialado en la Ley n.° 27867, Ley n.° 28983,
Decreto Supremo n.° 008-2019-MIMP;
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Que, en virtud a o expuesto y de conformidad con las facultades conferidas a la

Reglamento de Organizacign ¥ Funciones del Gobierno Regional de Junfn, aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 385-2023-GRJ/CR; ¥, estando a los documentos que
conforman el expediente administrativo, que dio origen a la presente resolucién, ademas
de la visacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y la Oficina Regional de Asesorfa
Juridica; ésta ltima en mérito a dar formalidad legal del acto, mas no del contenido,

basados a los principios juridicos de veracidad, presuncién de validez, buena fe
procedimental y principio de confianza;

SE RESUELVE:

CARGO AUTORIDAD
Presidente Marjury Jackeline Contreras Hualpa
Vice Presidente Sarita Alejandrina Espinoza Cérdenas
Secretaria de Actas y del Interior Marycruz Teodosia Huacho Meza
Islftcc;ifs]tliiucioi};tlee?or Relaciones Olga Beatriz Cuellar Albino
Secretaria de Educacién y Capacitacién Diana Aguilar Medina
Secretaria de proyectos Karem Susan Vasquez Aquino
Secretaria de economfia Elhen Nayely Taipe Huaméan
Secretaria de imagen institucional Gianella Edith Advincula Gavilan

Secretaria Acoso Politico Cintya Dalina Escalante Pérez



Gobiarmo Regional Junaln

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Desarrollo Social 1a
implementacién y seguimiento de la Red de Mujeres Autoridades, en coordinacion con las

areas correspondientes.
R la publicacién de la presente resolucion en el

N\ ARTICULO TERCERO.- DISPONE
(AN
%}ortal institucional del Gobierno Regional de Junin.
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