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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N.°- 7312 -2025-GRJ/ORAF/ORH

iUancayo, 49 A0, 7075

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL. JUNIN.

o

VISTO:

El recurso de apelacién de fecha 05 de marzo de 2025, interpuesto por
ISABEL EDITH AGUIRRE MENDOZA, contra la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 084- 2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 21 de febrero de 2025,
Informe Técnico N.° 28-2024-GRJ/ORAF/ORH/REM, Opinion Legal N.° 169-
2025-GRJ-ORAJ, Memorando N° 103-2025-GRJ-CRAJ y demas antecedentes;

CONSIDERANDO, -

Que de conformldad con el articulo 191 de la Constitucidon Politica del
Perti, concordante con el articulo 1°, articulo 5° de la lLey Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, L.os Gobiernos Regionales son personas
=, Jjarfdicas de dérecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa

\0 \en asuntos de su competencia.
-é'-f?f" Que, segin el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
Ui > de Ta Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, referido a
fos Principios del procedimiento Administrativo, desarrolla en el numeral 1), sub
numeral 1.1) Principio de Legalidad por el cual “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Por consiguiente, la actuacion de la Autoridad Administrativa
debe cefiirse dentro del marco de la normas, principios y parametros legales
gue establecen nuesiro ordenamiento juridico vigente, debiendo actuar solo
dentro de los limites y facultades que el propio marco normativo le impone. Es
decir, las entidades que integran la Administraciéon Publica, solo pueden hacer
lo que la ley expresamente les permita; de tal forma que se respete y cumpla
las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su

competencia;

Que, el mandato del numeral 1), sub numeral 1.6} del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado, Principio de Informalismo, sefiala que
“Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
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admision y decisién final de las pretensiones de los administrados, de modo
que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos
formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que
dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés plblico”. Asimismo, en
el numeral 1), sub numera) 1.10) de! Asticulo IV, Principio de Eficacia, sefala
que ‘Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer ef
cumplimiento de fa finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos
cuya realizacién no incida en su validez, no determinen aspectos importantes
en la decision final, no disminuyan las garantias del procedimiento, ni causen
indefension a los administrados. (...)". Por lo que, el numeral 3 de! articulo 86
del Texto Unico Ordenado, referido a los Deberes de las Autoridades en los
Procedimientos, sefala que “Encauzar de. oficio el procedimiento, cuando
advierta cualquier error u omisidn de los administrados, sin perjuicio de la
actuacion que les corresponda a ellos”.;

Que, de la revisién del Expediente Administrativo, se advierte que el
recurso de apelacion presentado por la persona de Isabel Edith Aguirre
Mendoza, ha sido interpuesta dentro del plazo legal, conforme lo establecido en
el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - |ey de
Procedimiento Administrativo General, por lo que, este se encontraria dentro
del plazo legal para ser evaluado por esta dependencia.:

Que, en ese sentido, el articulo 220 sefiala que “El recurso de apelacion

se inferpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion
" de las pruebas producidas o cuando se traté de cuestiones de puro derecho,

debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto’que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico” en el caso de autos, frente a
los requisitos de forma y fondo de un recurso impugnatorio debe estar
amparado en cuestiones objetivas ya que el derecho administrativo es objetivo,
en ese orden de ideas, en el recurso de apelacion interpuesto y su
argumentacion no existiria diferente interpretacion de las pruebas producidas;
sin embargo, podria adecuarse a cuestiones de puro derecho cuando se
menciona que la Resolucién en cuestién, se advierte una aparente motivacion,
dejando en estado de indefension a la suscrita ya que contraviene lo dispuesto
en la Constitucion Politica el Peru;

Que, de la evaluacion del recurso de apelacion, se advierte gue el punto
controvertido es determinar si le corresponde o no a la apelante el reajuste de
la bonificacién personal en base al Decreto de Urgencia N° 105-2001,
devengados e intereses legales;
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Que, sobre el particular, cabe indicar que el articulo 1° del Decreto de
Urgencia N° 105-2001, establece: Fijase, a partir del 1 de setiembre del afio
2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.50.00) la remuneracion
basica de los siguientes servidores publicos: entre ellos, los jubilados
comprendidos deritro dei régimen dej Decieio Ley N°2G530 (...); siendo que en
su articulo 2°, dispone que el incremento anteriormente sefialado, reajustara
automaticamente en el mismo monto, la remuneracion principal a que se refiere
el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; asimismo, el articulo 4° precisa que “Se
encuentran comprendidos en los alcances del articulo 1° de la presente norma,
los pensionistas de la Ley N°20530 que perciban pensiones menores o iguales
a s/ 1,250.00.(...)"

Que, sin embargo, no se ha tomado en cuenta el articulo 4° del Decreto
Supremo N°196-2001-EF - Dictan normas reglamentarias y complementarias
para la aplicacién del D.U. N° 105-2001, (norma derogada solo para militares y
policia nacional, mas no para los demas servidores pulblicos), la cual precisa
que “La Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001
reajusta tnicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decrefo
Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general foda ofra relribucion que se oforgue en funcion a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién fotal permanente,
confinuaran percibiéndose en los mismos monfos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 847.;

Que, en ese contexto, debe indicarse que lo solicitado por la apelante,

f\’sobre el reajuste de la bonificacidbn personal, retroactivamente al 01 de

setiembre del 2001 hasta la actualidad, mas pago de la continua, carece de
asidero legal, por cuanto la remuneracion personal, se otorga en funcién a la
remuneracion basica, no pudiendo ser reajustado (articulo 1° del Decreto de
Urgenma N°105-2001), y su percepcion seguirda en el mismo monto, de
conformidad con lo establecido en el dispositivo legal precedente;

Que, frente a ello, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 -
Disponen que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios y pensiones del sector piblico se aprueben en
montos de dinero, establece que “Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general, cualquier ofra retribucién por cualquier
concepio de los frabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del
Sector Pablico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas, asi como de la
actividad empresarial del Estado, continuarén percibiéndose en los mismos
montos en dinero recibidos actualmente. Por Decrefo Supremo refrendado
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por el Ministerio de Economifa y Finanzas, se incrementaran los montos en
dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior”:

Que, en ese sentido, en el presente caso de las boletas de pagos dei
mee de setfembre de 2001 y de! afie 2025 adjuntada al expediente
administrativo, presentado por la administrada, ya se le habria reconocido y
otorgado dicho reajuste al personal cesante Isabel Edith Aguirre Mendoza en su
remuneracion basica, percibiendo de manera permanente y continua en su
planilla de pensionista la suma de S/. 50.00 soles, por lo que, pretender
nuevamente un reajuste de la bonificacién personal conforme a las bondades
del Decreto de Urgencia N° 105-2001 resultara ilegitimo y contrario a nuestro
ordenamiento juridico vigente;

Que, asimismo, la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, en el numeral 4.2 del articulo 4, referido a las
acciones administrativas en la ejecucién’del gasto publico, sefiala que “Todo
acto _administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas gue autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del fitular de la entidad, asi como del jefe de Ia
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Que, en ese sentido, el articulo 6° del mismo cuerpo normativo, sefala
que “ Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos
regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de Ia Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por Ia presente norma
y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
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remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”,

Que, dentro de las disposiciones legales antes indicadas, la administrada
estarfa incurriendo en clara contravencidn a lo estipuiado en el Decreto
Supremo N° 196-2001-EF y Decreto Legislativo N° 847, tal y como ya se ha
mencionado en parrafos precedentes. Por lo que, en el caso de autos, se
considera que no le corresponde a la administrada, ningln reajuste en cuanio a
los montos solicitados, por ello no se podria amparar su pretension;
concluyéndose que es infundado lo solicitado por la administrada.

Que, con relacién al pago de los intereses legales de acuerdo al articulo
1242° del Codigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago
de los intereses legales, por no haber sido reconocido el reajuste de la
bonificacion personal, en consecuencia, también resulta infundado. este
extremo.

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 248
— 2016-GRJ/CR de fecha 21 de setiembre 2016, asi como, el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado con R.E.R N.® 351-2017-GRJ/GR

>\ de fecha 04 de setiembre 2017 y Resolucién Ejecutiva Regional N.° 00005—

.:"if_il 2025-GRJ-JUNIN/GR del 09 de enero de 2025 y demas normas conexas;

Que, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la sefiora ISABEL EDITH AGUIRRE MENDOZA
contfra la Resolucibn Sub Directoral Administrativa N° 084- 2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 21 de febrero de 2025, expedida por el Sub Director
de Recursos Humanos, quedando firme el acto en todos sus extremos, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO — Con la notificacién de la presente resolucion a la
impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin notificar copia de la presente resolucion a ISABEL EDITH
AGUIRRE MENDOZA, a la Direccidon Regi@na de Administracion vy
Fimanzas, y a la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con Io
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establecido en el numeral 21.1 y 21,3 del articulo 21° del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

geasesann _A— ...........
- Adm/ Juzn Joseph Chavez Sanchez
IRECTOR DE RECURSOS HUMANSS

NGO REGIONAL JUNIN
LGaOSeBc:'eEtaifia Goneral gue suscribe, Certifica
oue la proseny® es copla fiel e su origingat.

s,
“Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL



