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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

CJUNIN

N> 304 - -2025GR-JUNINIORAFIORH
j - Huancayo,” 1y AG0 105
EL SUE DIRECTOR DE REGURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL

VISTOS: 5. - s fiiin s Sl e

Expediente ‘Adr'ninist:rativo Disciplinaric N?:128-2025-GRJ-ORAF/RH/STPAD,
el Informe de Precalific_acién'N‘?-=227-202_5—’GRJ-ORAF!ORHISTF"AD;_ de fecha 25 de
junio de! 2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
conira los servidores RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
quienes se desempefiaron como miembros; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley 'N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré6 en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014, porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 © del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N°-040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa "“discip!iliéria"‘.‘;l, "--gasi mismg, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del 'Servicio 'Civil‘ sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas én el articulo 88° de la®Ley'N°® 30057~ LSC( ...
Yy el articulo 115° del Reglamento de la 'Ley del Servicio Civil ‘establece que :
" a. resolucién del Organo Sancionader, ‘se - prontincid “'sobre” las existencia
o inexistencia de responsabilidad 'administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) Lasancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; Yy, (iv) Ld altoridad' que resuelve
el " recurso de apelacion”; - it gleng it i L
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Que, el articulo' 248° ‘del Texto' Unico' Ordenado'de Ha”Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, aprobado’ por Decreto'Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los  Principios dée la ' Potestad “'Sancionadora Administrativa de
todas Ias entidades publicas, que garantizan a los *-administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL - 39
A continuacién, se cumple con mdmduallzar los datos del funcmnano v/o servidor
pliblico con el respectivo cargo que venia. desempefiando dentro del Goblemo Regional
Junin, al momento de la presunta comismn yla faita admlnlstratwat iy

. NOMBRES Y T O, K e L
. APELLIDOS CARGO . . " .. | -DIRECCION
\ S B L r e AT T BUENOSAIRES
T B RN O *| . PRESIDENTE DEL:COMITE " | N* 151- DPTO N° 501
! i L URBN SAN CARLOS |
| FRANK GONZALES . | e e R IBERTADN® |
2 | quispg | PRIMERMIEMBRO DEL COMITE " “{gs. cHiLCA Jl

Las personas antes determmadas son SUjefOS deI procedlmlento dlscmlmarlo dado que
ostenta la calidad de. semdor publico y mantiene vinculo ¢on €l Goblerno Regional Junin
(entidad estatal) en la: que ejermo func:ones pablicos;- - :

La individualizacién del xmputado permrte asegurar Ios sngmentes aspectos de orden
procesal: T | o g

a) Que,el proceso dlsmplmarlo se centre contra una persona c:erta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

b) Que, se puedan sollcrtar y dictar si fuere el caso las medldas caute!ares antes
o durante el proceso dlsmplmario asi’ como Ias sancmnes ‘personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley dél'servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida - individualizacién del- imputado permite garantizar el
derecho constltucrona[ de defensa, que:lo ampara como a todo SUJeto fue es
pasible de ser lnvestigado ylo procesado ' .

,M T

i ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL lNICEO DEL
PROCED[M[ENTO ADM!N!STRATIVO DISCIPLENARID. LGRS 5

Que, memorando N° 1869»2023 GRJ/SG de fecha ‘[4 de setiembre de 2023,
mediante el cual se renite” ia. Resolucién Gerenmal Gehetal Reglonal 'N° 172-2023-
GRJ/G.GR, a través de la cual se declara la NULIDAD DE OFICIO de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 341—2023-(3 R. JUNIN/GRY, de
fecha 26 de julio del 2023w - 3w ol 2 o g o i

Que, de la resolucion Ejecutrva Reg1ona| N“ 172 ‘2023}GRJIGRJ de fecha 11 de
setiembre del 2023, en el cual declara la nulldad de la RESOLUCION GERENCIAL
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N? 341 22023-G.R.JUNIN/GRI; .de fecha 26 de
julio del 2023 y REIVIITE los actuados ala Secretana Tecnlca de Procedimiento
Administrativo Dlscqollnarlo del Goblerno ReglonaI Junln para Ias acc:ones conducentes
deslinde de responsabllldad por la aprobacmn del Expedlente Tecmco con deflmencras
materializads . mediante;i:.: RESOLUCION:/;: GERENCIAL i REGIONAL  DE
INFRAESTRUCTURA N*: 341—2023 G.R. JUNiNIGRI de fecha 26 dejulio del 2023;

: Que del Informe'Legal N 298- 2023—GRJ ORAJ ‘mediante 14 cual se DECLARA
PROCEDENTE LA 'NULIDAD DE OFICIO ‘de’ Ia RESOLUCION GERENCIAL DE
INFRAESTRUCTURA N? 341-2023 G.R. JUNIN/GR] de[ 26 de julio del 2023, solicitada
por la Sub Gerencia de Estudlos :
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Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento General;
una vez recibido el informe del Organo Instructor corresponde a este Organo
Sancionador comunicar al servidor procesado-sobre el contenido del mismo e informarle
gue en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral; para que, fi finalmente
se emita la resolucién debidamente motivada que contenga el pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad admlmstratwa disciplinaria poniendo a fin a
esta primera instancia admlmstraflva sntuacmnes que se ha cumplrdo en el presente
procedimiento dlsc1pI|nar|o s : s

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, con fecha 26 de ]ullo del 2023 se emite Ia Resolumon Gerencial Regional
de Infraestructura N° 341- 2023-G.R. JUNINIGRE mediante el ‘cual se aprueba el
Expediente Técnico del Proyecto: denominado: SMEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DEL PUESTO DE SALUD SAN LORENZO CATEGORIA I-1 DISTRITO
DE SAN LORENZO - PROVINCIA DE SAN LORENZO - DEPARTAMENTO DE
JUNIN", con CU! N° 2452593, por la modalidad de contrata, con un plazo de ejecucion
de 90 dias calendario;

Que, con fecha 03 de agosto del 2023 medlante Informe Tecruco N° 1055-2023-
GRJ/GRI/SGSLO, el Sub Gerente de Superwsmn y Liguidacién de Obras, quien solicita
la implementacion del componente. de gestion,, (del. proyecto Y observaciones a la
Resolucién de 1a Aprobac:lén del Expedlente Tecmco, fiadidesy R

Que, con fecha 23 de agosto del 2023, mediante Informe Técnico N" 642-2023-
GRJ/GRISGE, el Ing. Frank Gonzales -Quispe Sub Gerente ‘de ' Estudios, solicita
declarar la nulidad de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 341-2023-
G.R. -JUNiN/GRI 11, d wilol fetta it ;‘i HINNIRS N TEIHm AT

Que, en consecuenma med[ante Informe’ Técnlco N° 327 2023—GRJIGRE del 31
de agosto del 2023, la Gerencla 'Regional de Infraestructura habiéndose configurado un
vicio de nulidad, corresponde declarar la nulidad de Resolucion Gerencial Regional de
Infragstructura N° 341-G.R.JUNIN/GRI; - L1 E CORFIGHRAM L4 | _

El Organo Instructor, cumplié con la notlf“ cacion del Inicio del Procedimlento
Administrative Disciplinario, ello en concordancia con' el numeral'21.5" del articulo 21°
del acotado TUO de la Ley N*: 274442 ‘conforrvie & tlene la constancna de notificacion
de Resolucién N° 362-2025-GRJ-SG con recepcmn gdss:" fecha 01 de julio del 2025
donde se colige que el senvidor lnvestlgado, ha s:do vahdamente notificado FRANK
GONZALES QUISPE Y de'la constancia de notif' cacion de Resolucién N° 361-2025-
GRJ-SG, con recepcion de fecha 30 de j jumo del 2025 donde ‘se ‘colige que el servidor
investigado, RONY* PAOLO VEJANRANO PEREZ ha sido- validamente notificados,
dichas notificaciones se dieron en estricta’ aplicacién' del numeral 20.1.1 del Art. 20° del
TUOQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admmlstratwo General; aprobado por
el Decreto Supremo N°004-2019-JUS;"“que sefiala’ “Notificaciéon personal al
administrado inferesado’'o’ afectado ‘por el‘acto, en su domicilio”, ello en
concordancia con el humeral 21.5 del articulo 21° dél acotado TUO de'la’Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Admiriistrativo. Generaliﬂonde estipula’ que: *“En caso de no
encontrar al administrado ‘li-6tra ‘persona en ‘el domicilio sefialado en ‘el ‘procedimiento,
el notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
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domicilio indicando ta’ nueva fecha en que se hara efectlva lar sngu1ente notlflcac:on Si
tampoco pudiera entregar directamente la notificacidn en’la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copla de los cuales seran
incorporados en el expediente”; de donde se collgue que .el’ admmlstrado ha sido
validamente notificado, dentro del precepto Iegal antes menc:onado

Asimismo se: aprecia en. autos que el serwdor .RONY" PAOLO VEJARANO
PEREZ y el servidor FRANK GONZALES QUISPE han presentado su descargo dentro
del plazo legal establecido;’ por lo que menester.traer a colacion lo establecido en el
articulo 111° del Decreto Supremo N°. 040-2014- PCM Reglamento General de la Ley
N°® 30057 — Ley del Senvicio Civily’ "( ) Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al érgano mstruc‘tor dentro de] plazo de cmco (05) dias hablles el gque se
computa desde el dla mgusente de a’ comumcamon que determma el inicio del
procedimiento admlmstrativo dlscup!lnarlo Corresponde a sollmtud del servidor la
prérroga del plazo. El instructor evaluara la'solicitud presentado para elio y establecerd
el plazo de prérroga. Siel serwdor civil no presenfara su descargo en el mencionado
plazo, no podri argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin
la presentacion de los descargos, el expedlente queda listo para ser resuelto”;

En ese sentido estando a las pruebas actuadas Y los hechos concluye que se ha
corroborado plenamente la falta. De los funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ en su condicion de Gerente Reg:onal cle Infraestructura del Gobierno Regional
Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condlclon de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional Junin, han mcurndo en faltas por mcLImpllmIento del literal d) del
articulo 85° de la Ley del Senncxo C|V|I E e - N

Por lo tanto; ‘estando a‘ las pruebas antes" senaladas“‘ se encuentra
fehacientemente acreditado que los serwdores mcurrleron en las relieradas ordenes de
sus superiores, mcurrlendo en falta prev:sta ' T .' L

3

i i "!f\:r 5 i.'-l_- A ENR L

V. DESCARGO DEL INVESTIGADO FREELT el I“l"iU ezl

Que de autos se observa gueilos serwdores cwrles RQNY PAOLO VEJARANC PEREZ
Ji y FRANK GONZALES QUISPE, presentaron descargos.los cuales fueron considerados
f el Informe de Organo Instructor N° 24 2025 -GR, JUNINIGGR e | el

AL

> PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS i i

Que, confofme"lo_establece “&l Articulo"111° ‘del’ Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S/N°040: 2014- PCM "El Ser\ndor Civil ‘tendra derécho a acceder
a los antecedentes que dieron origenvd lasimputacién ‘en su:contra, con la
finalidad.que puedai ejercer su.derecho de defensa y: presentar las pruebas
qgue . crea convemente Puede formular; :su : ;descargo: por_escrito y
presentarlo al Organo mstructor dentro_del plazo de cinco (05) dias
habiles, el que se computa 2 desde el dia siguiente de la comunicacién
que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Corresponde a sollcltud ‘del’ sewldor‘ia*prorroga ‘del plazo El instructor
evaluara la solicitid'préséntada’'para ello’y establecera @l plazo de prorroga.
Si el Servidor Civil no presento su. descargo enrel ' mencionado plazo,
no podra argumentah que no. pudo reallzar su defensa ",

> AUTORIDAD COMPETEN‘TE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS estando
a lo sefialado eri el Articulo 106° del Réglamento de la Ley del Servicio Civil
D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de
conducir la fase |Instructiva :del Procedimiento: que comprende las
actuactones concucen'tes a Ia determlnamon de responsabilidad
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disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prérroga y demas
actuados hasta la emision del Informe Final;

»  CON INFORME DE -ORGANO:INSTRUCTOR: N®'24-2025-GRJ-GGR, de
fecha 31 de julio del 2025; el 6’ RGANO INSTRUCTOR recomienda al organo
Sancionador AMONESTACION ESCRITA; -+ ° i

LA FALTA INGURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la deseripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicién de Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE, en su
condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por incurrir en actos
que prescinden de las normas esenciales del pracedimiento o de la forma prescrita por
la norma aplicable. A i 1 1 e

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la
infraccién tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitu¢ion, previo proceso administrativo:

bk

Articulo 85:} literal R LS P P
d)delaley 30057,  d)Lanegligencia en el desempefio de sus

Ley de, Servicio | .. ;.11 funciones
| Civil gl e AL INSTI '
En concordancia del ROF: 3

Articulo 103° { PN o

d} Aprobar los expedientes técnicos, asi coimo controlary supervisar la efecucion
de los proyecfos de iqvg@ig‘:n‘en ef .éng,pito‘_reg{;gqa!. RV
Y en concordancia déel MOF: REREZ, su candic
N° Plaza 59 2 , : o et \
f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos las bases para el proceso de
seleccién de licitacién y concurso pablico para la ejecucion de obras y estudios
de los proyectos considerados en el programa de inversiones, para la modalidad
de contrata.
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y 2 .",xﬁ-iam pros dat Comlié de Seleceién sa sub-
. LA SANCION IMPEIESTA'; il grticulE 85 ] ek Ley-dL° 30055

Las faltas de daracter Hisciplinario 511"%%‘1&'{é‘%r“*é*é‘ﬁhﬁ“ié’ﬁh’éfé%}%fé’\:io proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension ‘6 ‘destitucion. La ‘sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil; .

En atencién al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben
prever que la comision de una conducta sancionable no resulte mas 'ventajosa para el
infractor que el cumplimiento 'de las normas o la asuncion de la sancion, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés publico y/o al
bien juridico protegido—, la sancion debe ser equivalente a la finalidad de prevenir ia
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacién, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad

st
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de una conducta conforme a derecho En este nlvel se evaluan ias causa]es de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsab;lldad conforme al
articulo 104° dei Decreto Supremo N.° 004—2014—PCM Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil; .7 18

Conforme al andiisis efectuado por este organo sancmnador -se ha determinado
responsabilidad admmlstratlva n los'servidores: RONY PAOLO. VEJARANO PEREZ,
su condicién de Gerente’ Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin vy
FRANK GONZALES QUISPE “ensu_condicién' de 'Sub Gerente de "Estudios del
Gobierno Regional Junin, porila; presunta responsabllldad admlnlsiratlva descrita en el
literal d) del articulo 85° de Ia Ley N*30057- Ley del Ser\nmo CNIl “La neghgenma en el
desempenio de sus funciones”; '

Para determinar la sancién correspondlente se debe aplicar lo estab[emdo en el
articulo 87° de la Ley N.°-30057; el cuial dispone qué la sancion; debe ser proporcional a
la falta cometida, conSIderarido diversas condiciones;: entre ellas g} El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil. que comete la: falta, entendiéndose qus,
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especwlazadas sus funciones
en relacién con las faltas, mayor es su deber cle conocerlas y ‘apreciarlas
deb:damente - : . : i

e

Vil. RECURSOS ADMINISTRAT[VOS PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES: ; .

En concordanma con eI artlculo 117° del Reglamento General de’ Ia Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040—2014 PCM: ‘;EI ‘servidor civil
podra interponer recurso ‘de reconsrderaclon o ‘de’ apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento dlscuplmarlo de primera instancia,
dentro de fos quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion, y este debera
resoiverse en ¢l plazo de trelnta (30) dlas hébiles: La. mterposu:lon de los medios
impugnatorios’ no suspende Ia elecucwn del acto |mpugnado ( ) i i'-

El recurso de apelamon sera resuelto por "“erecmon de Recursos Humanos ‘de
conformidad con los articulos 89°y 95° de' la L.ey del Servicio. C|V|! Ley N 30057,y en
concordancia con los. articulos 117°; 118“ Y. 119° de su Reglamento aprobado por
Decreto SupremoN 040—_2014 PCIVI ST
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ARTICULO PRIMERO Imponeg Ia sancién de AMONESTAC[ON ESCRITA a los
servidores civiles: . RONY  PACLO VEJARANO' PEREZ, 'su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura "del. Gobierno Regional’ Junin y FRANK GONZALES
QUISPE, en su condicién de Sub Gerente d& Estudlos del Goblerno Regmnal Junin, Por
la falta TIPIFICADA en ‘el.literal d).del Artlculo 85° de la Ley de Servlc;lo Cl\n! N° 30057
“La negl[gen0|a en eI desempeno de sus fun i )

,,,qu"' ) :
notifique la presente Resoluc:[on a Ios se‘rv:dores cnn[es RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ y FRANK GONZALES QU]SPE y Ios demas organos estructurados para su
conocimientoa y fines conS|QU|entes : : ,
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mediante la comunicacion del presente, acto resotutlvo y el reglstro de la sancion en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,

concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, c¢oricordante -con eI numerat 17.2-dela- Dlrectwa N° 02-2015-SERVIR-

GPGSC.

ARTICULO CUARTO REMITIR Ios actuad s ala Secretarla Técnlca de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo D|SC|p!|nar|o del Goblerno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la ‘notificacion ‘sefialada, proceda a dlsponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo:a Io: -sefiglado ‘en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen DISGIDlInaI'IO Vi Procedlmlento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’;cuya modifi cacion ‘ha: sido formahzada mediante
Resolucion de PreSIdencla Ejecutlva N" 092—201 6—SERVIR-PE .

ARCITULO QUINTO PUBLIQUESE Ia presente -'Resoluc:én 'en eI ‘Portal Web
Institucional del Gobierno Regtonal Junin. . L I S 3

RYRSEMUUIES

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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