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. Gohierno Regional de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

w299 2025-GRI-ORAF/ORH

Huancayo, . 1 0. 7075

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOQS DEL GOBIERNO REGIONAL
: JUNIN
VISTOS:
Expediente Administrativo Disciplinario N° 087-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Organo Instructor N° 21-2025-GRJUNIN/GRI de fecha 15 de julio del
2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra
la servidora HELEN SANDRA DIAZ HERRERA, quien se desempenid como Directora
Regional de Transportes del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrofla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses de pubficado

>~ elpresente reglamento con el fin que las entidades adecuen iniernamente

\= el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
“ junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme alaleyde
'f./ Servicio Civil entré en vigencia a partir de! 14 de setiembre de 2014; por lo
" que, corresponde accionar conforme alas reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefala que "Constltuyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057~ LSC( ...
)"y el articulo 115° de! Reglamento de la l.ey del Servicio Civil establece que :
"{ &. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, 'debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta mcurnda la cual
mcluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo "expresar
con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(u) La sanmon impuesta; (iii) El plazo para impugnar; v, (iv) La autoridad que ‘resuelve

e I" recurso de apelaciéon";

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
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administrativo legal, razonable y bajo elimperio del debido procedimiento, entre otros
principios,. por a tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPEI'\'IAQO AL
: MOMENTO DE LA COMISIGN DE LA FALTA

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario yfo servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisidn y la falta administrativa:

~ NOMBRESY |

N APELLIDOS | CARGO DIRECCION
oy B URB. AMBROSIO
3n k SALAZAR MZE LT
I ¥ HELEN SANDRA DIAZ| DIRETORA REGIONAL DE LA 01 — LA FLo;ZuD i
I HERRERA I DIRECCION REGIONAL. ;

HUANCAYO

L'a persoha antes determinada es sujeto del procedimiento disciplinario d’éﬂd' que
_Trabajo y Promocmn del Empleo del Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en Ia que
‘efercid funciones publicos; :
La’ [nd[wduallzacmn del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos | de orden
. , procesal
/x’m .. a) Que el proceso disciplinario se centre contra una persona ciertay determlnada
7 NN = vy o contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos. * _
= b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
W o ‘durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
: correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.
. ¢} Y. finalmente, la debida individualizacion del impuiado permite garanttzar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a fodo SUJeto que es
! P paSIble de ser investigado y/o procesado. :

1l DEL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DlSClPL[NARlO

Que mediante Resolucion Gerencial Regional N° 489-2025- GRJ/DRTG/DR de
fecha 15 de julio del 2021, se resuelve declarar la improcedencia el pedido de otorgar
la:renovacion de la autorizacion a Taurus Compaiifa de Inversiones S.A. para prestar
Ser\m:lo dé Transporte regular a personas, con vehiculos de categoria M3 clit- -en las
rutas “A", Huancayo Jauja (margen derecha) y Viceversa en la ruta “B”, Huancayo Jau;a
(margen izquierda) viceversa y la ruta “C” Huancayo-Anexc Chaucha, ‘bajo el
fundamento que: “Nos se les otorgo a renovacion por no cumplir con lo establemdo en
el articulo 6 de la Ordenanza Regional N° 121-2011-GRJ/CR”;

°7 Que, con Resolucién Directoral Regional N° 596-2021-GRJ- DRTCIDR de fecha
06. de setiembre del 2021, resuelve que se declara INFUNDADO el recurso de
Reconsideracion interpuesto por la Empresa Turus Compaiiia de Inversmnes S.A.
presentada contra la Resolucion Directoral Regional N° 489-2021- GRJ/DRT!DR



-

R f‘gj JUNIN

':f"'w'si,?

Gobierno Regional de Junin
consecuentemente se dispuso la derivacién de la Resolucién mencionada a Secretaria
Téenica e-la DRTC/J para determinar responsabilidad al Area de Transporte Terrestre;

Que, mediante Reporte N° 239-2021-GRJ-DRTC-DR de fecha 14 de setiembre
del 2021, la Directora Regional se dirige al Gerente Regional de infraestructura del
Gobierno Regional de Junin, remitiendo al recurso de apetacion interpuesto contra la
R.D.R. N° 0596-2021-GRJ/DRTC/DR por la Sr. Elizabeth Centero [barra;

Que, mediante Memorando N° 2429-2021-GRJ/GRI de fecha 16 setiembre del
2021. El Gerente Regional de Infraestructura se dirige a la Directora Regional de
Asesoria Juridico donde solicita Opinion Legal sobre el Recurso de Apelacién contra ia
Resolucion Directoral N° 596-2021-GRJ-DRTC/DR de fecha 06 de septiembre del 2021;

Que, mediante Informe Legal N° 382-2021-GRJ/ORAJ, de fecha 23 de setiembre
del 2021, el Abog. Kevin Chuquiyauri Carhuancho se dirige a la Jefa de la Oficina °
Regional de Asesoria Juridico, donde se declara la nulidad de Oficic de Resolucion
Directoral Regional N° 489-2022-GRJ/DRTC/DR, en consecuencia se pronuncia
Inoficioso respecto al recurso de Apelacién presentado por la Sra. Elizabeth Centeno
Ibarra en .su condicion de Gerente General de Taurus Compaiiia de Inversiones el
deslinde de las responsabilidades a quien hubiera dado lugar a funcionarios que
generaron la causal de nulidad;

Que, mediante Memorandc N° m1122-2021-GRJ/ORAJ de fecha 23 de
septiembre del 2021, la Direciora Regional de Asesoria Juridico remite ai Gerente
Regional de Infraestructura, el Informe Legal N° 382-2021GRJ/ORAJ, sohcntando fa
persecucion de tramite;

Que, con Resolucién Gerencial Regional de Infraestructuras N° 312-2021-
GRJ/GRI de fecha 27 de septiembre del 2021, se resuelve la Nulidad de Oficio de la

lZR D.R N° 489-221-GRJ/DRTC/DR, agregando que es inoficioso pronunciarse respecto
_J#al recurso de apelacion, presentado por la administrada Elizabeth Centero lbarra y en
2 ,, ’su articulo cuarto determina con remitir los actuados a la Secretaria Técnica de los
" Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, para el
deslinde de las responsabilidades a que hubiera lugar por los funcionarios que
generaron la causal de nulidad objeto de andlisis de la presente resolucion, conforme lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil N° 30057,
Que, mediante Memorando N° 1298-2021—GRJ/SG, de fecha 01 de octubre del
2021, el Secretario General se dirige al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, donde se remite R.G.R de Infraestructuras N° 3{2-2021-
GRJ/GRI én el cual se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucién Directoral Reglonal
N° 489-2021-GRJ/DRTC/DR de fecha 15 de julio del 2021;
Que, mediante el Proveido S/N insertado en el Reporte N° 236-2024-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD se resuelve con emifir el Informe de Precalificacion que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario de correspon&e_r;

. EXPOSICION DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, mediante el memorando N° 1298-2021-GRJ/SG de fecha 01 de octubre del
2021, el Secretario General remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, la Resolucion de Gerencia Regional de Infraestructura N°®
312.2021-GRJ/GRI de fecha 27 de setiembre el 2021, en el cual se declara la' Nulidad
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de Oficio de la Resolucidn Directoral Regional N° 0489-2021 GRJ/DRTC/DR de fecha
15-de julio-e! 2021;

Que, se tiene la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 12-2021-
GRJ/GRI de fecha 27 de septiembre del 2021, donde se resuelve con declarar (a Nulidad
de Oficio de la R.D.R. N° 0489-2021-GRJ/DRTC/DR agregando que resulta inoficioso
pronunciarse respecto al recurso de apelacion, presentado por la administrada Elizabeth
Centera Ibarra y en su articulo cuarto determina con remitir los actuados a la Secretario
Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de! Gobiemo Regional
Junin, para el deslinde de las responsabilidades a que hubiere lugar por los funcionarios
que generaron la causal de nulidad objeto de andlisis de la presente resolucion,
conforme [o dispuesto en la Ley del Servicio Civil N° 30057;

; Que mediante la Resolucion Directoral Regional N° 489-2021- DRTC/DR de
fécha 15 de julio del 2021, se resuelve declarar improcedente el pedido de otorgar la
rehovacién de la autorizacién de Taurus Compaiiia de Inversiones S.A. para prestar
Servicio de Transporte regular a personas, con vehiculos de categoria M3 Cill en las
futas Huancayo Jauja (margen derecha) y Viceversa en la ruta “B”, Huancayo Jauja
.(rpargen izquierda) y Viceversa y la ruta “C” Huancayo- Anexo Chaucha bajo el
fundamento que: “No se le otorgo ia renovacién por no cumplir con lo establecrdo en el
Lartlculo 6 de la Ordenanza Regional N° 121-2011-GRJ/CR. Resolucién que fuera
suscrita y aprobada por la ahora investigada Abog, Helen Sandra Diaz Herrera en su
condicién de Directora Regional de Transportes y Comunicaciones de Junin”;

IV Ndi%MA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

| Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos se tlene que
f-el mvestlgada HELEN SANDRA DIAZ HERRERA en su condicion Directora Regional

e} g = de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones; habria cometido la presunta

f;-._a]ta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad
pueden seér sancionados con suspension temporal o con destitucion, prewo proceso
'admmlstratwo

,Artlcu!o 85: literal q} de la Ley B
30057, Ley de Servicio Civil d) Los demas que sefiale lj-?y_ley,.

-m'r

i

En concordancia con el TUQ de fa Ley 27444
Art. 10.- Causales de nulidad:

Inciso 2) El defecto ¢ la omision de alguno de sus requisitos de vai;dez ( )
ART. 11. Instancia competente para declarar la nulidad: :L* -

1‘5 g

11.3. La resolucion que decfara la nulidad dispone, ademas fo convem'én'te para
hacer efectiva la responsabilidad del EMISOR def acto invélido, en [os casos
en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el super:or
Jerdrquico.

Art. 213.- Nulidad de oficio:
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213.1. En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10 puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos aun cuando hayan
quedado firmes, siempre que agravien el interés piiblico o lesionen derechos
fundamentales.

123.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarado por funcionario jerarquico
superior al que expidié el acto que invalida (...). Ademas de declarar fa nufidad,
la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los
elementos suficientes para effo (...).

Articufo 261.1 ubicado en el Capitulo Il del Titulo V del Texto Unico Ordenado
de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sobre las responsabilidades de
las autoridades y ef personal servicio de la administracién publica, que seran
pasibles de sancion.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL
ARCHIVO

Que, foda investigacién adminisirativa formal sometida a una calificacion
técnico — juridico, tiene siempre una metodologia de orientacién (busca reconstruir una
conducta administrativa adecuada tipicamente a una falta administrativa). Es decir,
toda calificacién tiene por propdsito establecer si el hecho denunciado guarda
relevancia administrativa para conformar un procedimiento disciplinario o rechazarlo
preliminarmente por su intfrascendencia;

Que, el Organo Instructor, cumplié con la notificacion del Inicio del Procedimiento
~ Administrativo Dlscxplmano se observa que la Carta N" 788-2025—GRJIORAF/ORH de

GR JUNIN/GRI la servidora 0|V|l HELEN SANDRA DIAZ HERRERA, quien presento su
descargo mediante solicitud S/N de fecha 30 de julio del 2024 el cual fue considerado
/en el Informe de Organo Instructor N° 21-2025-GR.JUNIN/GRI; Lo

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el analisis
correspondiente al expediente administrativo, verificandose asi que: la procesada
HELEN SANDRA DIAZ HERRERA en su condicién de Directora Regional de
Transportes del Gobierno Regional Junin, se encuentra inmerso en rasponsabilidad
administrativa, al haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, literal q);

Que, en tal sentido, una fase instructiva adecuada e infegral, a cargo dél érgano
instructor, serd la que permitird demostrar si es que dicha relativizacion, a través de la
atribucién de una presunta comision de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presuncion de licitud se ve reforzada o
desvirtuada, sera indispensable contar y evaluar los elementos de conviccion
obtemdos por la Secretaria Técnica — PAD, durante la investigacion prehmmar

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el }analisis
correspondiente al expediente administrativo, verificandose asi que: la procesada
HELEN SANDRA DIAZ HERRERA en su condicion de Directora Regional de
Transportes del Gobierno Regional Junin, se encuenira inmerso en responsabilidad
administrativa, al haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
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dlsmplmano tipificada en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, Ilteral q) En
conclusién ia servidora civil realizo sus labores de manera diligente puesto que por el
principio de confianza firmo la resolucion habiendo confiado que el area de-Asesoria
Juridico realizo diligentemente sus funciones de esta manera quedan DESVIRTUADOS
los hechos materia de falta;

Que, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo
del procedimiento administrativo, en virtud del principio de verdad material, la carga de
la prueba recae basicamente en la Administracion Publica, dado que esta asume un rol
decisorio de los casos, més alin si se trata de asuntos relacionados con la determinacion
de responsabilidad administrativa disciplinaria, lo que podria recortar algunos derechos
de los servidores publicos. Por lo que en efecto, el servidora civil: HELEN SANDRA
DIAZ HERRERA en su condicion de Directora Regional de Transportes del Gobierno
Regional Junin, realizo sus labores en funcién al informe emitido por el Area de Asertorla
Juridlca en el cual por principio de confianza firmo la resolucién en cuestion;

Que, en tal sentido, habiendo desvirtuado los hechos por los cuales se le imputa
responsabilidad administrativa a HELEN SANDRA DIAZ HERRERA en su condicion de
Directora ‘Regional de Transpories del Gobierno Regional Junin, no eX|stlr|a -Therito
suflc[ente para ser sancionada;

~ Por lo tanto, este oOrganc sancionar debe absolver de las imputaciones
determinadas contra el investigado, al no haberse incurride en falta de carécter
atministrativo disciplinario, a razon de haberse desvirtuado los hechos, en ese sentido
la servidora civii HELEN SANDRA DIAZ HERRERA en su condicién de "Directora
Regional de Transportes del Gobierno Regional Junin, no ha vuinerado los d:spuesto en
eliteral q) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, por lo que no existe
merlto para la imposicion de la Sancién Administrativa Disciplinaria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por lo que corresponde ARCHWAR el
procedlmlento administrativo aperturado en su conira; !

3 Que por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones confer‘idas por
la’ Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°® 040- 2014—PCIVI -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° (}2 2015-
SERVI R/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE :

ARTiCULO PRIMERQ: ABSOLVER a: HELEN SANDRA DIAZ HERR‘ERA en
gt condicién de Directora Regional de Transportes del Gobierno Regional Juhm de la
conducta- tlpn‘" icada en el literal g} del articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del- Servicio
ClVIl “l.as demds gue sefiale Ia ley”; al haber firmado la Resolucién correspondlente
en consecuencia ARCHIVESE el presente procedimiento, segiin los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

1
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente resolucién a: HELEN SANDRA DIAZ HERRERA,;
en cumplimiento al articulo 20° det TOU de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
los cargos de notificacién debidamente diligenciada a HELEN SANDRA DIAZ
HERRERA, ademés de todos sus antecedentes contenidos en el Expediente N° 87-
2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, para su custodia y archivo correspondiente.

ARTfCULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal Web
Institucional del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cec.

Archivo p /

STRAD/ELQE fjace et ) v
{ y f drt, Juan Jayeph Chévez Saﬁchez
\‘uﬁﬂ § DIRECTOR DER:CURSOS HJFM'“S

Ui
GOBIERNO REGlor‘::Aits JCemrica

a Secretaria (gans
1c-;u:a la presente\es fieel e sy aqrigingl.

......................

Abg Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIP GEMNERAL



